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SEVGİLİ ÖĞRENCİMİZ; 

 

 Bu kılavuz, Hemşirelikte Öğretim ve Hemşirelikte Yönetim alanında yaptığınız tüm 

uygulamalarda, hemşirelik hizmetlerinin yönetimi, hasta ve hizmet içi eğitimi yürütmeye yönelik 

bilgi ve beceri kazanmanızda yol gösterici olacaktır.  

Değerlendirme, ara sınav ve final sınavı şeklinde olacaktır. Bu nedenle uygulama 

süresince öğretim üye/elemanı tarafından incelenen dosyanızdan alacağınız puan ile klinik 

sorumlu hemşiresi tarafından verilen puan toplamının ortalaması ara sınav notu olarak kabul 

edilecektir. Uygulama bitiminde final sınavı yapılacaktır. 

 Öğretim elemanı, ara değerlendirme notu verebilmesi için uygulama süresince dosyanızı 

sürekli inceleyecektir. Dosya içinde bulunan “İntörn Dersi Değerlendirme Formu” uygulama 

yapılan klinik dikkate alınarak doldurulacak ve dosya ile birlikte teslim edilecektir. 

 Hemşirelikte Öğretim ve Hemşirelikte Yönetim A.D. olarak başarılar dileriz.   

 

 

Hemşirelikte Öğretim ve Hemşirelikte Yönetim Anabilim Dalı                                                                                         
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HEMŞİRELİKTE ÖĞRETİM VE HEMŞİRELİKTE YÖNETİM DERSİ  

İNTÖRN DERS PROGRAMI 

 

TANIM 

Bu ders, intörn hemşirelerin hemşirelikte öğretim ve hemşirelikte yönetim becerilerini 

geliştirmelerini sağlayacak uygulama ve teorik dersin bir bütününü oluşturmaktadır.  

AMAÇ 

Hemşirelik bilimindeki bilgi kaynaklarını kullanarak, yetişkin eğitimi ilkeleri doğrultusunda 

hasta bireylerin gereksinimlerini belirleyerek hasta eğitimi programlarını planlama, yürütme ve 

değerlendirme yapma ve uygulama alanındaki tüm sağlık personeline yönelik hizmet içi eğitim 

programları yürütme becerisi ve tutumunu kazandırmaktır.  

Öğrencinin yönetim ve hemşirelik hizmetleri yönetimi ile ilgili temel kavram, kuram ve ilkeleri 

incelemesi, sağlık ve hemşirelik hizmetlerindeki yönetsel kavramları açıklaması, edindiği bilgileri 

ülkemizdeki sağlık hizmetlerinin yönetiminde, gereksinimler doğrultusunda uygulayabilecek beceri 

ve tutumu kazanmış hemşireler yetiştirmektir.  

HEDEFLER 

ÖĞRETİM  

1. Hasta gereksinimleri doğrultusunda etkili hasta eğitimi sürecini yürütebilme, 

2. Uygulama alanındaki tüm sağlık ekibine yönelik etkili hizmet içi eğitim programını 

yürütebilme, 

3. Hemşirelik eğitimine özgü yeni literatürü takip edebilme, 

4. Planladığı eğitimlere özgü etkili materyal geliştirebilme, 

5. Hasta ve sağlık profesyonellerinin eğitim gereksinimlerinin giderilmesindeki eğitim 

hemşiresinin rolünün öneminin farkında olabilme, 

6. Yaşam boyu öğrenmeyi benimseyebilme. 

 

YÖNETİM  

 
1. Motivasyon ve iş doyumu kavramlarını ilişkilendirerek tartışabilme,  

2. Hemşirelik hizmetleri personelinin etkin şekilde yönetilmesinin esaslarını kavrayabilme,  

3. Personel yönetimindeki eksikliklerin farkına varabilme,  

4. Bakım uygulamalarına ilişkin sorunlara yönelik değişim planı hazırlayabilme,  

5. Hemşirelik bakımı verirken öncelikleri belirleyebilme,  

6. Zaman yönetimi ve planlama becerilerini uygulayabilme,  

7. Sağlık hizmetleri yönetiminde esas alınan yasal düzenlemeleri ve hemşirelik mevzuatını 

kavrayabilme,  
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DERSİN UYGULANIŞ BİÇİMİ 

Bu ders Pazartesi, Salı ve Çarşamba, Perşembe günü saat 08.00-16.00 arası klinik alanda 

uygulama olarak yapılır. İntörn ders süresince bir hafta sonu gündüz, bir hafta içi gece olmak üzere 

toplam iki nöbet tutar. Sadece hafta içi nöbeti için nöbet öncesi ve sonrası uygulama saatlerinde izinli 

sayılır.  

UYGULAMA ALANLARI 

Ege Üniversitesi Hastanesi, 

1. Dermatoloji 

2. Kardiyoloji 

3. Kadın Hastalıkları Ve Doğum 

4. KBB 

5. Göz Kliniği 

6. Göğüs Hastalıkları Kliniği 

7. Ortopedi 

8. Üroloji 

9. Genel cerrahi 

10. Göğüs cerrahi  

11. İç Hastalıkları 

12. Kalp Damar Cerrahisi 

13. Beyin ve Sinir Cerrahisi 

14. Tülay Aktaş Onkoloji 

 

 

DEĞERLENDİRME 

Dersin değerlendirmesi Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi intörn yönergesinde 

belirtildiği doğrultuda yapılır.  
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HEMŞİRELİKTE ÖĞRETİM VE HEMŞİRELİKTE YÖNETİM İNTÖRN 

UYGULAMASINDAN SORUMLU ÖĞRETİM ÜYE VE ELEMANI  

Klinik Adı Sorumlu Öğretim Üyesi Sorumlu Öğretim Elemanı 

Beyin ve Sinir Cerrahisi  

 

Doç. Dr. Fatma ORGUN 

Dr. Öğr. Üyesi Fahriye 

VATAN 

Dr. Öğr. Üyesi Nilay 

ÖZKÜTÜK 

 

 

 

Ar. Gör. Meltem DURSUN 

ENGİN 

Ar. Gör. Hale SEZER 

Ar. Gör. Hatice ÇAMVEREN  

Ar. Gör. Gülsüm ÇONOĞLU 

Ar. Gör. Gülşah ALINCA 

Ar. Gör. Aydan ŞENOL 

Ar. Gör. Gonca NÜZKET 

 

 

Dermatoloji 

Genel cerrahi 

Göğüs cerrahi 

Göğüs Hastalıkları Kliniği 

Göz Kliniği 

İç Hastalıkları 

Kadın Hastalıkları Ve Doğum 

Kalp Damar Cerrahisi 

Kardiyoloji 

KBB 

Ortopedi 

Tülay Aktaş Onkoloji 

Üroloji 

 

 

 

ROTASYON TABLOSU KISALTMALARI 

 

ES Stoma Eğitim Hemşiresi (08.30- 16.00) 

1 Klinik uygulama  
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2018-2019 İNTÖRN LİSTELERİ 
B4 GRUBU 

Sıra  Öğrenci No AD SOYAD KLİNİK 

1 22140000298 ŞEYMA AÇIKGÖZ Beyin Sinir Cerrahisi 

2 22140000300 SABRİ AYDEMİR Beyin Sinir Cerrahisi 

3 22140000306 BANU ALAN Beyin Sinir Cerrahisi 

4 22140000310 SERAP AY Dermatoloji 

5 22140000312 CEM KARABONCUK Dermatoloji 

6 22140000316 ÇİĞDEM BUKAN Genel Cerrahi 

7 22140000318 GAMZE YAVUZ Genel Cerrahi  

8 22140000320 ELİF ERKEN Göğüs cerrahi 

9 22140000322 MELEK AYHAN Göğüs cerrahi 

10 22140000324 GÖZDE KUZUCU Göğüs Hastalıkları 

11 22140000326 MEHMET YILDIRAK Göğüs Hastalıkları 

12 22140000328 HAYRİYE ÇAPAR Göz 

13 22140000356 BEYZA ÇETİN Göz 

14 22140000358 TUĞÇE ÖZEREN Göz 

15 22150000004 DİLEK SAYAN İç hastalıkları 

16 22150000010 İREM GÜMÜŞTAŞ İç hastalıkları 

17 22150000012 TALİP GÜRAY ATAGÜN Kadın Hastalıkları Ve Doğum 

18 22150000018 EDA KÖSE Kadın Hastalıkları Ve Doğum 

19 22150000030 GAMZE YILDIZ Üroloji 

20 22150000040 NAZLICAN DENİZ Kalp Damar Cerrahisi 

21 22150000042 MELİHA YURDAL Kalp Damar Cerrahisi 

22 2215000007852 AYŞE SARIKAYA Kardiyoloji 

23 22150000094 DAMLA DEDEÖZ Kardiyoloji 

24 22150000108 ESRA AKGÜÇ Kardiyoloji 

25 22150000148 BÜŞRA KARAOĞLAN KBB 

26 22150000184 AYŞEGÜL ATAY KBB 

27 22150000196 AYSEL AKBAYLI KBB 

28 22150000200 ECEM DANSIK Ortopedi 

29 22150000226 AYLİN POLAT Ortopedi 

30 22150000240 GÜLİZ OĞUZ Göğüs cerrahi 

31 22150000280 TÜLAY İNCİRKUŞ Göğüs cerrahi 

32 22150000286 MERVE AYDIN Tülay Aktaş Onkoloji 

33 22150000288 SİMGE GÜLTEKİN Tülay Aktaş Onkoloji 

34 22150000316 İSMAİL KESKİ Üroloji 

35 22150000318 SEMRA DİLEK Ortopedi  

36 22130000295 MERVE PAŞALAR Genel cerrahi 
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2018-2019 İNTÖRN LİSTELERİ 
B3 GRUBU 

Sıra  Öğrenci No AD SOYAD  KLİNİK 

1 22140000198 ŞERİFE ERTEN Beyin Sinir Cerrahisi 

2 22140000200 MERVE TÜRKKAN Beyin Sinir Cerrahisi 

3 22140000202 GÜLER ENĞİN Beyin Sinir Cerrahisi 

4 22140000206 SEVGİ KARACA Dermatoloji 

5 22140000210 CEYLAN KARAMAN Dermatoloji 

6 22140000212 YUSUF ŞABAN AKDENİZ Genel Cerrahi 

7 22140000214 KEZBAN ÖZTÜRK Genel Cerrahi  

8 22140000216 BUSE BEKEM Göğüs cerrahi 

9 22140000222 SÜREYYA ALTUNOĞLU Göğüs cerrahi 

10 22140000228 ÇİSEM KAYNAK Göğüs Hastalıkları 

11 22140000230 BÜŞRA ÇİLLİ Göğüs Hastalıkları 

12 22140000232 KEVSER BUĞDAY Göz 

13 22140000234 GİZEM KARA Göz 

14 22140000236 NAZLICAN AKBIYIK Göz 

15 22140000238 SİNEM TAKA İç hastalıkları 

16 22140000240 SEDEF ARSLAN İç hastalıkları 

17 22140000242 HANİFE YALÇINER Kadın Hastalıkları Ve Doğum 

18 22140000246 BÜŞRA GEREKLİ Kadın Hastalıkları Ve Doğum 

19 22140000250 BUKET DEVECİ Kadın Hastalıkları Ve Doğum 

20 22140000252 MÜBECCEL ERİŞ Kalp Damar Cerrahisi 

21 22140000254 MİNE KÜÇÇÜK Kalp Damar Cerrahisi 

22 22140000256 EZGİ PARLAKYILDIZ Kardiyoloji 

23 22140000260 AYŞE ÇELİK Kardiyoloji 

24 22140000264 ÖZGE ÖZER Kardiyoloji 

25 22140000270 SİNHAL CEYLAN KBB 

26 22140000274 DİLAY ARI KBB 

27 22140000276 EDA ÇELİK KBB 

28 22140000278 ÖMER GÜNEL Ortopedi 

29 22140000280 SALİH OLGUN Ortopedi 

30 22140000282 GÖZLEM SOLAK Göğüs cerrahi 

31 22140000284 DUYGU SUBAŞI Göğüs cerrahi 

32 22140000286 HÜDA SEVİLMİŞ Tülay Aktaş Onkoloji 

33 22140000290 MERVE DENİZ Tülay Aktaş Onkoloji 

34 22140000294 BÜŞRA SAYIM Üroloji 

35 22140000296 HAMİYET KIRIM Üroloji 
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2018-2019 İNTÖRN LİSTELERİ 
B2 GRUBU 

Sıra  Öğrenci No AD SOYAD KLİNİK 

1 22140000092 NİDA ÇELİK Beyin Sinir Cerrahisi 

2 22140000094 HİCRAN CENGİZ Beyin Sinir Cerrahisi 

3 22140000096 FATMA TUĞÇE AYDOĞDU Göğüs cerrahi 

4 22140000098 GİZEM KAYMAKYEMEZ Dermatoloji 

5 22140000100 CEYLAN BULUT Dermatoloji 

6 22140000102 AYŞE AY Genel Cerrahi 

7 22140000106 HEDİYE ÇELİK Genel Cerrahi  

8 22140000108 ÖZNUR OYNAR Göğüs cerrahi 

9 22140000112 ESRA BİÇEROĞLU Göğüs cerrahi 

10 22140000114 ZELİHA BULGAN Göğüs Hastalıkları 

11 22140000116 SEVİNÇ EKİZ Göğüs Hastalıkları 

12 22140000118 MERVE TANRIKULU Göz 

13 22140000120 MELİKE ANKIT Göz 

14 22140000122 HATİCE İBO Göz 

15 22140000126 YASEMİN İŞGÖREN İç hastalıkları 

16 22140000130 GÜL BEKTAŞ İç hastalıkları 

17 22140000134 ÖZLEM METİN Kadın Hastalıkları Ve Doğum 

18 22140000136 ZOZAN TUTAR Kadın Hastalıkları Ve Doğum 

19 22140000138 BÜŞRA İNAL Kalp Damar Cerrahisi 

20 22140000142 DİDEM ASLAN Kalp Damar Cerrahisi 

21 22140000146 CENNET TUNCER Kardiyoloji 

22 22140000154 FATMA CANSU İLTEN Kardiyoloji 

23 22140000156 MUSTAFA FURKAN ÇİFTCİ Kardiyoloji 

24 22140000158 ŞÜKRAN DOĞAN KBB 

25 22140000168 MERVE PÜRSAL KBB 

26 22140000170 EZGİ ÇAPO KBB 

27 22140000172 BERNA DOKUYAN Ortopedi 

28 22140000174 DİLEK KAVUKER Ortopedi 

29 22140000176 FERİDE SÖZER Göğüs cerrahi 

30 22140000178 HÜSEYİN NUR Göğüs cerrahi 

31 22140000188 BUĞRA KAAN URANOĞLU Tülay Aktaş Onkoloji 

32 22140000190 CANSU ZİDANOĞLU Tülay Aktaş Onkoloji 

33 22140000192 NURAY GÜNDOĞDU Üroloji 

34 22140000194 SAMET ÇOBAN Üroloji 
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2018-2019 İNTÖRN LİSTELERİ 
B1 GRUBU 

Sıra  Öğrenci No AD SOYAD KLİNİK 

1 22130000106 ÖZLEM YAŞAR Beyin Sinir Cerrahisi 

2 
22130000152 ŞEVVAL TOYMAN 

Beyin Sinir Cerrahisi 

3 
22130000280 ÜMMÜ CEREN YÜCESON 

Beyin Sinir Cerrahisi 

4 
22130000306 VEYSİ BUDAK 

Dermatoloji 

5 
22130000370 ÖNDER ÖZCAN 

Dermatoloji 

6 
22140000002 AYDAN KURU 

Genel Cerrahi 

7 
22140000004 GAMZE KESGİN 

Genel Cerrahi  

8 
22140000006 MERVE ÖZEN 

Göğüs cerrahi 

9 
22140000008 MERVE ÇİFTCİ 

Göğüs cerrahi 

10 
22140000012 MELTEM ERÇİL 

Göğüs Hastalıkları 

11 
22140000014 ALİ TUNÇER 

Göğüs Hastalıkları 

12 
22140000016 GÜLCAN ŞEN 

Göz 

13 
22140000020 NURDİLAY LAKA 

Göz 

14 
22140000024 BERNA ALINMAZ 

Göz 

15 
22140000026 CALİBE ATEŞ 

İç hastalıkları 

16 
22140000028 AYŞENUR ERENLİ 

İç hastalıkları 

17 
22140000032 FERAY KOZ 

Kadın Hastalıkları Ve Doğum 

18 
22140000036 DUYGU ÇETİN 

Kadın Hastalıkları Ve Doğum 

19 
22140000040 EMİNE ALAN 

Kalp Damar Cerrahisi 

20 
22140000046 YASEMİN AKDAĞ 

Kalp Damar Cerrahisi 

21 
22140000048 TUĞÇE TOYKAR 

Kardiyoloji 

22 22140000058 HANİFE ÇAKAL Kardiyoloji 

23 22140000060 SEDA GÜVENÇ Kardiyoloji 

24 22140000062 MERVE NUR GÜNAYDIN KBB 

25 22140000064 SEMİHA YILMAZ KBB 

26 22140000066 SEDA UTAN KBB 

27 22140000068 SİNEM MAGUNACI Ortopedi 

28 22140000070 ESRA ERDOĞAN Ortopedi 

29 22140000072 BÜŞRA ALTIN Göğüs cerrahi 

30 22140000078 HASRET TAMGA Göğüs cerrahi 

31 22140000080 MÜHYETTİN YILDIZ Tülay Aktaş Onkoloji 

32 22140000082 AYŞE KAYA Tülay Aktaş Onkoloji 

33 22140000086 SELMA YÜKSEL Üroloji 

34 22140000088 TUĞBA KARAMAN Üroloji 
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A4 GRUBU 

 
Sıra  Öğrenci No AD SOYAD KLİNİK 

1 22140000303 MELİKE NUR TIRPANALAN Beyin Sinir Cerrahisi 

2 22140000305 HAVVA KILINÇ Beyin Sinir Cerrahisi 

3 22140000309 MERVE AYDOĞDU Dermatoloji 

4 22140000315 SANİYE TIKNAZ Dermatoloji 

5 22140000323 SİNEM ALAYBAY Genel Cerrahi 

6 22140000325 ELİF USLU Genel Cerrahi  

7 22140000335 SAFİYE MOL Göğüs cerrahi 

8 22140000351 ARZUNUR GÜLER Göğüs cerrahi 

9 22140000357 KÜBRA DEMİRCAN Göğüs Hastalıkları 

10 22140000457 GAMZE PAÇACI Göğüs Hastalıkları 

11 22150000005 SİNEM MUTLU Göz 

12 22150000013 GAMZE YILDIZ Göz 

13 22150000031 BEYZA YANAR İç hastalıkları 

14 22150000061 MERVE İNKAYA İç hastalıkları 

15 22150000065 GÜLŞAH TÜYSÜZ Kadın Hastalıkları Ve Doğum 

16 22150000073 SİNEM AKDAŞLI Kadın Hastalıkları Ve Doğum 

17 22150000081 GÜLER ONAN Kalp Damar Cerrahisi 

18 22150000113 HATİCE YILMAZ Kalp Damar Cerrahisi 

19 22150000125 İPEK BAKIMLI Kardiyoloji 

20 22150000145 SİNAN DİKEN Kardiyoloji 

21 22150000155 ŞERİFE TAHTACI KBB 

22 22150000159 İSMAHAN SANDIKLI KBB 

23 22150000183 ESRA DEREKÖY Ortopedi 

24 22150000195 GİZEM KARAMANLI Ortopedi 

25 22150000221 CANSU YAMAN Göğüs cerrahi 

26 22150000273 KADER TUNÇ Göğüs cerrahi 

27 22150000287 ELİF GÜRBIYIK Tülay Aktaş Onkoloji 

28 22150000301 AYÇA ÖZTÜRK Tülay Aktaş Onkoloji 

29 22150000317 ELİF DÜLGER Üroloji 

30 22150000337 TUĞBA ŞAHİN Üroloji 
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A3 GRUBU 

Sıra  Öğrenci No AD SOYAD KLİNİK 

1 22140000195 TUĞÇE YİĞİT Beyin Sinir Cerrahisi 

2 22140000197 EZEL BUDAK Beyin Sinir Cerrahisi 

3 22140000201 TUĞBA AYDOĞDU Dermatoloji 

4 22140000203 SEDA TUNA Dermatoloji 

5 22140000217 SEDEF TEKELİ Genel Cerrahi 

6 22140000221 HİLAL CEMRE ÇALIŞKAN Genel Cerrahi  

7 22140000223 HATİCE UYGUN Göğüs cerrahi 

8 22140000227 ŞEBNEM NAZLI ÖZDEMİR Göğüs cerrahi 

9 22140000229 EMEL YILMAZ Göğüs Hastalıkları 

10 22140000235 ÇİLEM DEMİR Göğüs Hastalıkları 

11 22140000239 GÜL NİHAL ULU Göz 

12 22140000245 BANU KOÇ Göz 

13 22140000249 BÜŞRA KUTLU Göz  

14 22140000251 TUĞBA KAYA İç hastalıkları 

15 22140000253 BETÜL AYDOĞDU İç hastalıkları 

16 22140000257 DAMLA EMEKTAR Kadın Hastalıkları Ve Doğum 

17 22140000261 NİMET DİL Kadın Hastalıkları Ve Doğum 

18 22140000263 OYLUM ORHANÖZEY Kalp Damar Cerrahisi 

19 22140000265 ZOZAN GÜLER Kalp Damar Cerrahisi 

20 22140000267 BERA GÜLÇE ERBAYRAK Kardiyoloji 

21 22140000269 AYLİN KAYAR Kardiyoloji 

22 22140000275 HÜSEYİN ÇAKICI KBB 

23 22140000277 SENA TAŞ KBB 

24 22140000281 ÇAĞLA DOĞAN Ortopedi 

25 22140000283 SAVAŞ ORHAN Ortopedi 

26 22140000285 EBRU EROL Göğüs cerrahi 

27 22140000287 YASEMİN ÖZCAN Göğüs cerrahi 

28 22140000289 MERVE SAMAST Tülay Aktaş Onkoloji 

29 22140000291 BAHAR MÜLAYİM Tülay Aktaş Onkoloji 

30 22140000295 İSMAİL TURAN Üroloji 

31 22140000301 SEDA NUR NALBANT Üroloji 
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A2 GRUBU 

 
Sıra  Öğrenci No AD SOYAD KLİNİK 

1 22140000081 SALİHA ÇOPUR Beyin Sinir Cerrahisi 

2 22140000083 KÜBRA KARAYAVUZ Beyin Sinir Cerrahisi 

3 22140000085 NERİMAN ÇAN Dermatoloji 

4 22140000093 SELVİNAZ KULPU Dermatoloji 

5 22140000095 MERVE ADIGÜZEL Genel Cerrahi 

6 22140000103 ŞEYMA ÖZER Genel Cerrahi  

7 22140000109 ASLIM KURT Göğüs cerrahi 

8 22140000111 ŞÜKRAN İNCE Göğüs cerrahi 

9 22140000115 DUYGU DURMAZ Göğüs Hastalıkları 

10 22140000119 SULTAN TURAN Göğüs Hastalıkları 

11 22140000121 FATMA BARDAKÇI Göz 

12 22140000123 AYŞENUR ERSEN Göz 

13 22140000125 TUBA MERVE KİREMİT Göz  

14 22140000129 MEVLÜDE GÖKMEN İç hastalıkları 

15 22140000131 AYŞEGÜL TUNÇEL İç hastalıkları 

16 22140000141 KEMAL KUŞUM Kadın Hastalıkları Ve Doğum 

17 22140000143 BÜŞRA BUDAK Kadın Hastalıkları Ve Doğum 

18 22140000147 SİBEL HOROZ Kalp Damar Cerrahisi 

19 22140000149 FADİME AKGÜNEŞ Kalp Damar Cerrahisi 

20 22140000157 GÜLER UZUN Kardiyoloji 

21 22140000161 ASYA BULUT Kardiyoloji 

22 22140000165 MEHMET KARALLI KBB 

23 22140000167 MELİKE YAVUZ KBB 

24 22140000171 MERVE ÜNAL Ortopedi 

25 22140000177 DİLAN BOĞAN Ortopedi 

26 22140000181 DİLEM YALÇIN Göğüs cerrahi 

27 22140000183 BETÜL BULAÇ Göğüs cerrahi 

28 22140000187 PINAR YILDIRIM Tülay Aktaş Onkoloji 

29 22140000189 CANSU DEMİRDAĞ Tülay Aktaş Onkoloji 

30 22140000191 FERDİ AKÇİÇEK Üroloji 

31 22140000193 HATİCE KOÇ Üroloji 
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A1 GRUBU 

Sıra  Öğrenci No AD SOYAD KLİNİK 

1 22120000177 VEDAT GÜZEN Beyin Sinir Cerrahisi 

2 22130000031 JÜLİDE ÇITAKOĞLU Beyin Sinir Cerrahisi 

3 22130000073 ALİ DOĞAN BAŞALP Dermatoloji 

4 22130000101 ESRA GÖRGÜLÜ Dermatoloji 

5 22130000187 AYÇA EMİRLER Genel Cerrahi 

6 22130000201 DAMLA ÖZDEMİR Genel Cerrahi  

7 22130000225 ASLIHAN GÜL Göğüs cerrahi 

9 22130000353 BETÜL ÖZ Göğüs Hastalıkları 

10 22140000001 ELİF SANER Göğüs Hastalıkları 

11 22140000003 SEDA ÜNVER Göz 

12 22140000007 MEHLİKA TUNÇ Göz 

13 22140000009 FATMA NUR NARİN Göz  

14 22140000013 DİLEK AVCI İç hastalıkları 

15 22140000019 DERYA DENGİZ İç hastalıkları 

16 22140000021 BUSE ALTUNTAŞ Kadın Hastalıkları Ve Doğum 

17 22140000023 FADİM NUR ARICIOĞLU Kadın Hastalıkları Ve Doğum 

18 22140000027 EDA POLAT Kalp Damar Cerrahisi 

19 22140000029 GÜLCAN ÜNLÜTÜRK Kalp Damar Cerrahisi 

20 22140000031 NESLİHAN AYDIN Kardiyoloji 

21 22140000039 PINAR TURAN Kardiyoloji 

22 22140000041 YASEMİN UYSAL KBB 

23 22140000047 GONCA KESKİN KBB 

24 22140000051 MİNE ÖZEN Ortopedi 

25 22140000057 MiZGİN DURSUN Ortopedi 

26 22140000059 MERVE SULTAN ATA Göğüs cerrahi 

27 22140000061 BÜŞRA AYBEK Göğüs cerrahi 

28 22140000065 SEVCAN AKSÖYEK Tülay Aktaş Onkoloji 

29 22140000069 YASEMİN ÖZDEMİR Tülay Aktaş Onkoloji 

30 22140000073 RUKİYE TAŞDEMİR Üroloji 

31 22140000077 DİLAN TEKİNGÜNDÜZ Üroloji 



15 

 

T.C. EGE ÜNİVERSİTESİ HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

2018-2019 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI İNTÖRN DERSİ İNTÖRN SORUMLU 

HEMŞİRESİ VE İNTÖRN SORUMLU ÖĞRETİM ÜYE/ ELEMANI 

GENEL DEĞERLENDİRME 

   

  Öğrencinin Adı Soyadı: 

    Numarası: 

 

GENEL PUAN İNTÖRN SORUMLU 

HEMŞİRESİ 

ALINAN PUAN 

10 Puan Kişisel Nitelikler  

10 Puan İletişim Becerileri  

40 Puan Hemşirelikte Eğitim Becerileri  

40 Puan Hemşirelikte Yönetim Becerileri  

100 Puan TOPLAM PUAN 

 

İntörn Sorumlu Hemşiresi  

 

 

 

İntörn Sorumlu Öğretim Elemanı     İntörn Sorumlu Öğretim Üyesi 

 

 

 

ARA DEĞERLENDİRME NOT % 50 

İntörn Sorumlu Hemşiresi   

İntörn Sorumlu Öğretim Üyesi/Elemanı   

GENEL TOPLAM  

 

İntörn Ders Koordinatörleri 

Hemşirelikte Öğretim AD.      Hemşirelikte Yönetim AD. 

Hemşirelikte Öğretim ve Hemşirelikte Yönetim İntörnlük Uygulaması GENEL 

PUAN  

Hemşirelikte Öğretim Uygulaması  

Hemşirelikte Yönetim Uygulaması    

BAŞARI NOTU 

Hemşirelikte Öğretim Uygulaması Notu +  Hemşirelikte Yönetim Uygulaması Notu 

                                                                          2 
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2018-2019 

 

 

 

 

 

 İNTÖRN SORUMLU 

HEMŞİRESİ 

DEĞERLENDİRME 

FORMLARI 
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T.C. 

EGE ÜNİVERSİTESİ HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

2018-2019 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI  

İNTÖRN DERSİ 

İNTÖRN SORUMLU HEMŞİRESİ UYGULAMA DEĞERLENDİRME FORMU 

 

DERSİN ADI: 

KLİNİK ADI: 

ÖĞRENCİNİN ADI-SOYADI:  

 

DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ  Puan Öğrenci 

Puanı 

KİŞİSEL NİTELİKLER 10  

1. Zamanında uygulama alanında bulunma 1  

2. Uygulama süresince uygulamaya devam durumu 1  

3. Forma bütünlüğünü sağlama 2  

4. Sorumluluk alarak uygulamaya katılma durumu 2  

5. Uygulama ortamında ne yapabileceğine karar verebilme 

durumu 

2  

6. Öz değerlendirme yapabilme becerisi 2  

İLETİŞİM BECERİLERİ 10  

7. Hasta ile iletişim 2  

8. Aile ile iletişim  2  

9. Hemşire ve diğer sağlık ekibi üyeleriyle iletişim 2  

10. Klinik başhemşiresi ile iletişim 2  

11. Grup arkadaşları ile iletişim 2  

HEMŞİRELİKTE EĞİTİM VE YÖNETİM UYGULAMASI 80  

12. Hasta eğitimi becerisi 20  

13. Hizmet içi eğitim becerisi 20  

14. Hemşirelikte Yönetim becerisi  40  

TOPLAM  100  

 

 

İntörn Sorumlu Hemşiresi                                                       Öğrenci 

Ad-Soyad\İmza                                                                        Ad-Soyad\İmza 
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HEMŞİRELİKTE ÖĞRETİM İNTÖRNLÜĞÜ  
  İNTÖRN SORUMLU HEMŞİRESİ DEĞERLENDİRME FORMU 

HASTA EĞİTİMİ SUNUM DEĞERLENDİRMESİ  

 Yeterli 

(0,80 puan) 

Kısmen 

(0,40 puan) 

Yetersiz 

(0 puan) 

Eğitimi Uygulama Aşaması  
1. Kendini tanıtma    
2. Dinleyicilerin dikkatini konuya çekme    
3. Hedef hakkında bilgi verme    
4. Konu hakkında ön koşul öğrenmenin anımsatılması    
5. Aktif eğitim yöntemlerini kullanma    
6. Materyali anlamlı bir şekilde sunma    
7. Materyal hazırlama ilkelerine uygunluğu    
8. Kendinden emin ve rahat konuşma    
9. Dinleyicilerle göz teması koyma    
10. Beden dilini yerinde ve etkili şekilde kullanma    
11. Konu dışına çıkmadan konuşma    
12. Duygu, düşünce ve fikirlerini açık ve net bir şekilde ifade etme     
13. Bir bütünlük içinde tüm öğeleri aktarma    
14. Anlaşılır ve işitilebilir ses tonuyla konuşma    
15. Yetişkin eğitimi ilkelerine uygunluğu    
16. Sorulan soruları doğru olarak yanıtlama    
17. Uygun pekiştireçler verme    
18. Bireyi aktif bir şekilde eğitimi katma    
19. Bireyin hedef davranışlarını göstermesini sağlama    
20. Geribildirim alma/verme    
21. Ara değerlendirme yapma     
22. Konunun özetini ve uygun tekrarlar yapma    
23. Zamanı iyi kullanma    
24. Değerlendirme aracını kullanma    
25. Eğitim ortamının uygunluğu    

Hasta eğitiminden memnuniyet durumunuz? 

(Memnuniyet durumunuz 0: “Hiç memnun değilim”, 10: “Çok memnunum” olacak şekilde aşağıdaki 

skalaya işaretleyiniz) 

0 10 
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HEMŞİRELİKTE ÖĞRETİM İNTÖRNLÜĞÜ  

    İNTÖRN SORUMLU HEMŞİRESİ DEĞERLENDİRME FORMU 

HİZMET İÇİ EĞİTİM SUNUM DEĞERLENDİRMESİ  

 Yeterli 

(0,80 puan) 

Kısmen 

(0,40 puan) 

Yetersiz 

(0 puan) 

Eğitimi Uygulama Aşaması  
1. Kendini tanıtma    
2. Dinleyicilerin dikkatini konuya çekme    
3. Hedef hakkında bilgi verme    
4. Konu hakkında ön koşul öğrenmenin anımsatılması    
5. Aktif eğitim yöntemlerini kullanma    
6. Materyali anlamlı bir şekilde sunma    
7. Materyal hazırlama ilkelerine uygunluğu    
8. Kendinden emin ve rahat konuşma    
9. Dinleyicilerle göz teması koyma    
10. Beden dilini yerinde ve etkili şekilde kullanma    
11. Konu dışına çıkmadan konuşma    
12. Duygu, düşünce ve fikirlerini açık ve net bir şekilde ifade 

etme  
   

13. Bir bütünlük içinde tüm öğeleri aktarma    
14. Anlaşılır ve işitilebilir ses tonuyla konuşma    
15. Yetişkin eğitimi ilkelerine uygunluğu    
16. Sorulan soruları doğru olarak yanıtlama    
17. Uygun pekiştireçler verme    
18. Bireyi aktif bir şekilde eğitimi katma    
19. Bireyin hedef davranışlarını göstermesini sağlama    
20. Geribildirim alma/verme    
21. Ara değerlendirme yapma     
22. Konunun özetini ve uygun tekrarlar yapma    
23. Zamanı iyi kullanma    
24. Değerlendirme aracını kullanma    
25. Eğitim ortamının uygunluğu    

Hizmet içi eğitiminden memnuniyet durumunuz? 

(Memnuniyet durumunuz 0: “Hiç memnun değilim”, 10: “Çok memnunum” olacak şekilde aşağıdaki 

skalaya işaretleyiniz) 

0 10 
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E.Ü. HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 2018-2019 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI İNTÖRNLÜK 

YÖNETİM UYGULAMALARINI DEĞERLENDİRME FORMU 

ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRME FORMU 

 (İNTÖRN SORUMLU HEMŞİRESİ DEĞERLENDİRME FORMU) 

Öğrencinin Adı Soyadı: 

Okul No: 

 

 0 1 2 

1. Çalışma ortamına uyumu    

2. Verilen görevleri yerine getirebilme beceri ve yeteneği    

3. Verilen görevleri yerine getirmede motivasyonu    

4. Sistemli çalışma becerisi    

5. Sistemli çalıştırma becerisi    

6. Rapor alma ve verme sorumluluğu    

7. Hemşirelikte bakım kalitesine ilişkin inanç ve düşüncelerini ekip 

üyeleri ile paylaşabilme 

   

8. Eleştirilere karşı tutumu    

9. Eleştirilerinde yapıcı olabilme yeteneği    

10. Liderlik yeteneği    

11. Kendine güveni    

12. Bir sorunun iletilmesinde hiyerarşik düzene uyum    

13. Çatışma çözebilme yeteneği    

14.  İşleri takip etme yeteneği    

15. İş disiplinini sağlama    

16. Planlama yeteneği    

17. Organizasyon yeteneği    

18. Zaman yönetimi yeteneği    

19. Yaratıcılık yeteneği    

20. Ekip yaklaşımı kavramını çalışmalarında uygulayabilme yeteneği    

 

 

Öğrenci Adı-Soyadı        İntörn Sorumlu Hemşiresi Adı-Soyadı           

              İmza                              İmza   
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2018-2019 

 HEMŞİRELİKTE 

ÖĞRETİM İNTÖRN 

UYGULAMASI 
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HEMŞİRELİKTE ÖĞRETİM İNTÖRNLÜĞÜ  

ÖĞRETİM ELEMANI DEĞERLENDİRME FORMU 

 

GENEL 

PUAN 

HEMŞİRELİKTE ÖĞRETİM İNTÖRNLÜĞÜ 

DEĞERLENDİRMESİ 

ALINAN 

PUAN 

5 Puan KİŞİSEL NİTELİKLER  

5 Puan İLETİŞİM  

40 Puan HASTA EĞİTİMİ ETKİNLİKLERİ 

HİZMET İÇİ EĞİTİMİ ETKİNLİKLERİ 

 

5 Puan Eğitim ve Bilişim Hemşiresi Raporu  

30 Puan Hasta Eğitimi Sunum Becerilerinin Değerlendirilmesi 

Hizmet İçi Eğitim Sunum Becerilerinin Değerlendirilmesi 

 

5 Puan  Eğitim Araştırmaları İnceleme Değerlendirmesi  

50 Puan HASTA EĞİTİMİ SÜRECİ 

HİZMET İÇİ EĞİTİMİ SÜRECİ  

 

30 Puan Hasta Eğitimi Sürecinin Değerlendirilmesi  

Hizmet İçi Eğitim Sürecinin Değerlendirilmesi 

 

10 Puan Hasta Eğitim Materyalinin Değerlendirilmesi   

5 Puan Öz Değerlendirme   

5 Puan Akran Değerlendirme   

100 Puan TOPLAM  

 GENEL DEĞERLENDİRME (%50)  

 

 

 

             Sorumlu Öğretim Elemanının 

 

             Adı Soyadı                                        

             İmzası 
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HEMŞİRELİKTE ÖĞRETİM İNTÖRNLÜĞÜ  

ÖĞRETİM ELEMANI DEĞERLENDİRME FORMU 

(KİŞİSEL NİTELİKLER VE İLETİŞİM SÜRECİ)  

 

     Öğrencinin Adı Soyadı: 

     Numarası:  

       0 puan: Hayır       1 puan  Evet 

KİŞİSEL NİTELİKLER  DEĞERLENDİRME 

       0                      1                        

1. Zamanında uygulama alanında bulunma   

2. Uygulama süresince uygulamaya devam durumu    

3. Sorumluluk alarak uygulamaya katılma durumu   

4. Forma bütünlüğünü sağlama   

5. Uygulama ortamında ne yapabileceğine karar verebilme 

yeteneği 

  

GENEL DEĞERLENDİRME PUANI   

      0 puan (Hayır): İletişim becerisini yeterince kullanamıyor 

      1 puan (Evet): İletişim becerisini kullanıyor 

İLETİŞİM BECERİLERİ DEĞERLENDİRME 

       0                      0,5                        

1-Kendini tanıtarak iletişimi başlatabilme   

2-Karşısındaki kişinin sözlü ve sözsüz davranışlarını 

(duygu,düşünce,davranış) gözleyebilme 

  

3-Gözlemlerini karşısındaki kişiye uygun sözlü ve sözsüz 

davranışlarla iletme 

  

4-Konuşma bitinceye kadar karşısındaki kişiyi aktif olarak 

dinleyebilme 

  

5-Karşısındaki kişinin duygu ve düşünceleri hakkında yargılayıcı 

olmama 

  

6- Kendi duygu, düşünce ve davranışlarının farkında olma   

7- Sağlıklı birey/Hasta ve ailesi ile iletişim kurma ve sürdürme    

8- Kurum çalışanlarıyla iletişim kurma ve sürdürme   

9- Öğretim elemanlarıyla iletişim kurma ve sürdürme    

10- Arkadaşlarıyla iletişim kurma ve sürdürme   

GENEL DEĞERLENDİRME PUANI   

 

      Sorumlu Öğretim Elemanının  

      Adı Soyadı                       

      İmzası 
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HEMŞİRELİKTE ÖĞRETİM İNTÖRNLÜĞÜ  

EĞİTİM SÜRECİ DEĞERLENDİRMESİ 

     Öğrencinin Adı Soyadı: 

     Numarası:  

 

GENEL 

PUAN 

EĞİTİM SÜRECİ 

DEĞERLENDİRMESİ 

HASTA 

EĞİTİMİ  

HİZMET İÇİ 

EĞİTİM 

11 PUAN Eğitimi Planlama     

1 Puan  Yöntem /Teknik     

1 Puan  Araç    

3 Puan  Bilişsel Hedef/Hedef Davranış    

3 Puan  Duyuşsal Hedef/Hedef Davranış    

3 Puan  Psikomotor Hedef/Hedef 

Davranış  

  

9 PUAN Eğitimi Uygulama Planı    

1 Puan  Dikkat Çekme    

1 Puan  Hedef Hakkında Bilgi Verme    

1 Puan  Öğrenmeyi Anımsatma    

1 Puan  Materyali Sunma    

1 Puan  Öğrenme ve Geliştirmeye 

Rehberlik Etme  

  

1 Puan  Hedef Davranışları Gösterme    

1 Puan  Geribildirim verme    

1 Puan  Ara Değerlendirme    

1 Puan  Hatırda Tutma ve Transferi 

Artırma 

  

2 PUAN Eğitimin İçeriği    

5 PUAN Eğitimi Değerlendirme     

3 PUAN Eğitimi Raporlama    

30 Puan Toplam   

   

Öğretim Elemanının  

Adı Soyadı   

İmzası 
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HEMŞİRELİKTE ÖĞRETİM İNTÖRNLÜĞÜ  
  ÖĞRETİM ELEMANI DEĞERLENDİRME FORMU 

SUNUM DEĞERLENDİRMESİ  

     Öğrencinin Adı Soyadı: 

     Numarası:  

 HASTA EĞİTİMİ HİZMET İÇİ 

EĞİTİM 

Y
et

er
li

 

(1
,2

 p
u

a
n

) 

K
ıs

m
en

 

(0
,6

 p
u

a
n

) 

Y
et

er
si

z 

(0
 p

u
a

n
) 

Y
et

er
li

 

(1
,2

 p
u

a
n

) 

K
ıs

m
en

 

(0
,6

 p
u

a
n

) 

Y
et

er
si

z 

(0
 p

u
a

n
) 

Eğitimi Uygulama Aşaması     
1. Kendini tanıtma       
2. Dinleyicilerin dikkatini konuya çekme       
3. Hedef hakkında bilgi verme       
4. Konu hakkında ön koşul öğrenmenin 

anımsatılması 
      

5. Aktif eğitim yöntemlerini kullanma       
6. Materyali anlamlı bir şekilde sunma       
7. Materyal hazırlama ilkelerine uygunluğu       
8. Kendinden emin ve rahat konuşma       
9. Dinleyicilerle göz teması koyma       
10. Beden dilini yerinde ve etkili şekilde kullanma       
11. Konu dışına çıkmadan konuşma       
12. Duygu, düşünce ve fikirlerini açık ve net bir 

şekilde ifade etme  
      

13. Bir bütünlük içinde tüm öğeleri aktarma       
14. Anlaşılır ve işitilebilir ses tonuyla konuşma       
15. Yetişkin eğitimi ilkelerine uygunluğu       
16. Sorulan soruları doğru olarak yanıtlama       
17. Uygun pekiştireçler verme       
18. Bireyi aktif bir şekilde eğitimi katma       
19. Bireyin hedef davranışlarını göstermesini 

sağlama 
      

20. Geribildirim alma/verme       
21. Ara değerlendirme yapma        
22. Konunun özetini ve uygun tekrarlar yapma       
23. Zamanı iyi kullanma       
24. Değerlendirme aracını kullanma       
25. Eğitim ortamının uygunluğu       
 Toplam  Toplam  

 

 

Öğretim Elemanının  

Adı Soyadı   

İmzası 

 

 



26 

 

 

HEMŞİRELİKTE ÖĞRETİM İNTÖRNLÜĞÜ 
  ÖĞRETİM ELEMANI DEĞERLENDİRME FORMU 

MATERYAL DEĞERLENDİRME FORMU 

 

Öğrencinin Adı Soyadı: 

Numarası:  

MATERYALİN ADI: 

 

MATERYALİN ÖZELLİKLERİ  YETERLİ  

(1 ) 

YETERSİZ 

(0) 

1. Hedeflerle uyumu   

2. Doğruluğu ve güncelliği    

3. Açık, öz ve anlaşılırlığı   

4. Güdüleyici olması/dikkati canlı tutma   

5. Öğrenen katılımı/katılımı teşvik etme    

6. Gerçeği yansıtma   

7. Etkililik derecesi   

8. Basitlik düzeyi (bütünlük  ilkesine uygun)   

9. Tasarım ilkelerine uygunluk (biçim, renk vb.)   

10. Kullanıcı kılavuzu olması   

 

Öğretim Elemanının  

Adı Soyadı   

İmzası 



27 

 

HEMŞİRELİKTE ÖĞRETİM İNTÖRNLÜĞÜ 
ARKADAŞ DEĞERLENDİRME FORMU 

Sunum Değerlendirmesi  

     Öğrencinin Adı Soyadı: 

     Numarası:  

 HASTA EĞİTİMİ HİZMET İÇİ 

EĞİTİM 

Y
et

er
li

 

(1
,2

 p
u

a
n

) 

K
ıs

m
en

 

(0
,6

 p
u

a
n

) 

Y
et

er
si

z 

(0
 p

u
a

n
) 

Y
et

er
li

 

(1
,2

 p
u

a
n

) 

K
ıs

m
en

 

(0
,6

 p
u

a
n

) 

Y
et

er
si

z 

(0
 p

u
a

n
) 

Eğitimi Uygulama Aşaması     
1. Kendini tanıtma       
2. Dinleyicilerin dikkatini konuya çekme       
3. Hedef hakkında bilgi verme       
4. Konu hakkında ön koşul öğrenmenin 

anımsatılması 
      

5. Aktif eğitim yöntemlerini kullanma       
6. Materyali anlamlı bir şekilde sunma       
7. Materyal hazırlama ilkelerine uygunluğu       
8. Kendinden emin ve rahat konuşma       
9. Dinleyicilerle göz teması koyma       
10. Beden dilini yerinde ve etkili şekilde kullanma       
11. Konu dışına çıkmadan konuşma       
12. Duygu, düşünce ve fikirlerini açık ve net bir 

şekilde ifade etme  
      

13. Bir bütünlük içinde tüm öğeleri aktarma       
14. Anlaşılır ve işitilebilir ses tonuyla konuşma       
15. Yetişkin eğitimi ilkelerine uygunluğu       
16. Sorulan soruları doğru olarak yanıtlama       
17. Uygun pekiştireçler verme       
18. Bireyi aktif bir şekilde eğitimi katma       
19. Bireyin hedef davranışlarını göstermesini 

sağlama 
      

20. Geribildirim alma/verme       
21. Ara değerlendirme yapma        
22. Konunun özetini ve uygun tekrarlar yapma       
23. Zamanı iyi kullanma       
24. Değerlendirme aracını kullanma       
25. Eğitim ortamının uygunluğu       
 Toplam  Toplam  

 

 
Değerlendiren öğrencinin 

Adı Soyadı   

İmzası 
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HEMŞİRELİKTE ÖĞRETİM İNTÖRNLÜĞÜ 
  ÖZDEĞERLENDİRME FORMU 

Sunum Değerlendirmesi  

     Öğrencinin Adı Soyadı: 

     Numarası:  

 HASTA EĞİTİMİ HİZMET İÇİ 

EĞİTİM 

Y
et

er
li

 

(1
,2

 p
u

a
n

) 

K
ıs

m
en

 

(0
,6

 p
u

a
n

) 

Y
et

er
si

z 

(0
 p

u
a

n
) 

Y
et

er
li

 

(1
,2

 p
u

a
n

) 

K
ıs

m
en

 

(0
,6

 p
u

a
n

) 

Y
et

er
si

z 

(0
 p

u
a

n
) 

Eğitimi Uygulama Aşaması     
1. Kendini tanıtma       
2. Dinleyicilerin dikkatini konuya çekme       
3. Hedef hakkında bilgi verme       
4. Konu hakkında ön koşul öğrenmenin 

anımsatılması 
      

5. Aktif eğitim yöntemlerini kullanma       
6. Materyali anlamlı bir şekilde sunma       
7. Materyal hazırlama ilkelerine uygunluğu       
8. Kendinden emin ve rahat konuşma       
9. Dinleyicilerle göz teması koyma       
10. Beden dilini yerinde ve etkili şekilde kullanma       
11. Konu dışına çıkmadan konuşma       
12. Duygu, düşünce ve fikirlerini açık ve net bir 

şekilde ifade etme  
      

13. Bir bütünlük içinde tüm öğeleri aktarma       
14. Anlaşılır ve işitilebilir ses tonuyla konuşma       
15. Yetişkin eğitimi ilkelerine uygunluğu       
16. Sorulan soruları doğru olarak yanıtlama       
17. Uygun pekiştireçler verme       
18. Bireyi aktif bir şekilde eğitimi katma       
19. Bireyin hedef davranışlarını göstermesini 

sağlama 
      

20. Geribildirim alma/verme       
21. Ara değerlendirme yapma        
22. Konunun özetini ve uygun tekrarlar yapma       
23. Zamanı iyi kullanma       
24. Değerlendirme aracını kullanma       
25. Eğitim ortamının uygunluğu       
 Toplam  Toplam  

 

 
Değerlendiren öğrencinin 

Adı Soyadı   

İmzası 
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HEMŞİRELİKTE ÖĞRETİM İNTÖRNLÜĞÜ 
  ÖĞRETİM ELEMANI DEĞERLENDİRME FORMU 

EĞİTİM ARAŞTIRMALARI İNCELEME DEĞERLENDİRME FORMU 
 

Hemşirelikte Öğretim ve Hemşirelikte Yönetim İntörn Değerlendirme kriterlerinden biri olan 

“Araştırma İnceleme” bölümü için, “Hemşirelik Eğitimi/Hasta Eğitimi/Hizmet içi Eğitim” 

konu odaklı bir adet makale bulmanız ve aşağıdaki kurallara uygun şekilde hareket etmeniz 

gereklidir 

 
Genel Puan  Alınan Puan 

1 Puan Araştırma Amacı   

1 Puan Araştırma Deseni/Tipi  

1 Puan Araştırmanın Evren ve Örneklemi  

1 Puan Araştırmanın Veri Toplama Araçları  

1 Puan Araştırmanın Bulguları ve Sonuçları   

 5 PUAN TOPLAM  

 

 
ARAŞTIRILMASI GEREKEN VERİTABANLARI 

 
EBSCOHost 

Sage 

Scopus 

Sciencedirect 

Pubmed 

ERIC 

Elsevier Science Direct 

Medline (EBSCO) 

OVID - LippincottWilliams & Wilkins 

Cochrane Library 
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RAPOR HAZIRLANMASI 

Makalenin Başlığı ve Özeti  

Makalenin konusunun ve amacının kısaca yazılması  

Makalenin materyal ve metodunun kısa şekilde yazılması Evren, Örneklem 

Veri Toplama Araçları 

Yöntem (Teknik) 

Araştırmanın Yeri 

Makalenin bulgularının kısa şekilde yazılması  

Makalenin sonucunun kısa şekilde yazılması  
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HASTA EĞİTİMİ SÜRECİ FORMU 

Öğrencinin Adı Soyadı 

 

1.HAZIRLIK 

 

Eğitimin Şekli: 
 

(     )Grup Eğitimi                (     )Bireysel Eğitim 

 

Eğitim Alacak Birey/ Bireylerin  

 

     Bireysel Eğitim Grup Eğitimi 

Adı Soyadı: 

Eğitim Düzeyi: 

Yaşı: 

Cinsiyeti: 

Mesleği: 

Sorunu:  

 

Bireylerin Sayısı: 

 

 

Eğitimin Yapılacağı Yer (Ev, Okul, vs.): 

 

Eğitimin Zamanı 

Süresi: 

Eğitimin Verildiği Saatler: 

 

2.HASTA EĞİTİMİ PLANLAMA AŞAMASI 

 
Hasta Eğitiminin Konusu : 

 

 

 

 

Kullanılan Öğretim Yöntem Ve Teknikleri:  

 

 

 

 

 

Kullanılan Araç Ve Gereçler: 
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Hasta Eğitiminin Hedef ve Hedef Davranışları 

 

Bilişsel Alan: 

 

 

 

 

 

 

Duyuşsal Alan:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Psikomotor Alan: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. HASTA EĞİTİMİNİ UYGULAMA AŞAMASI: 

 

 Dikkat Çekme: 

 

 

 

 

 Hedef Hakkında Bilgi Verme: 

 

 

 

 

 Ön Koşul Öğrenmenin Anımsatılması: 

 

 

 

 

 Uyarıcı Materyalin Sunumu: 
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 Geliştirme Ve Öğrenmeye Rehberlik Etme: 

 

 

 

 

 

 

 

 Öğrencinin Hedef Davranışları Göstermesi: 

 

 

 

 

 

 

 

 Dönüt (Geri Bildirim) Verme: 

 

 

 

 

 Ara Değerlendirme: 

 

 

 

 

 Hatırda Tutma Ve Transferi Artırma: 

 

 

 

 

 

4. HASTA EĞİTİMİ SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ: 

 

Hangi Değerlendirme Yöntemini Kullandınız? 

 

 

 

 

 

5. HASTA EĞİTİMİ SONUÇLARININ RAPORLANMASI:  

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Eğitimin Değerlendirilmesi  
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Bilişsel Alan: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Duyuşsal Alan: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Psikomotor Alan: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bu form  Doç. Dr. Fatma ORGUN ve Yard. Doç. Dr. Nilay ÖZKÜTÜK tarafından geliştirilmiş olup herhangi bir çalışmada 

kullanım için formu geliştirilenlerden izin istenmelidir. 
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HİZMET İÇİ EĞİTİM FORMU 
 

Öğrencinin Adı Soyadı  

1.HAZIRLIK  
       

Eğitimin Yapılacağı Kliniğin Adı:   

     

Eğitimin Şekli: 

(     )Hemşire                         (   ) Personel                       (     ) Diğer  

 

Eğitime Katılan Kişi Sayısı:  

 

Hizmet İçi Eğitimden Sorumlu Hemşirenin Adı Soyadı: 

 

Eğitimin Yapılacağı Yer (Seminer salonuı, vs.): 

 

Eğitimin Zamanı 
Süresi: 

Eğitimin Verildiği Saatler: 

 

2. HİZMET İÇİ EĞİTİMİ PLANLAMA AŞAMASI 
 

Hizmet içi Eğitimin Konusu: 

 

 

Kullanılan Öğretim Yöntem ve Teknikleri: 

 

  

Kullanılan Araç ve Gereçler: 

 

 

 

Hizmet İçi Eğitimin Hedef ve Hedef Davranışları 

 

Bilişsel Alan: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Duyuşsal Alan:  
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Psikomotor Alan: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. HİZMET İÇİ EĞİTİMİNİ UYGULAMA AŞAMASI: 
 

 Dikkat Çekme: 

 

 

 

 

 

 Hedef Hakkında Bilgi Verme: 

 

 

 

 

 

 Ön Koşul Öğrenmenin Anımsatılması: 

 

 

 

 

 

 

 Uyarıcı Materyalin Sunumu: 

 

 

 

 

 

 

 Geliştirme Ve Öğrenmeye Rehberlik Etme: 

 

 

 

 

 

 

 Öğrenenin Hedef Davranışları Göstermesi: 
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 Dönüt (Geri Bildirim) Verme: 

 

 

 

 

 

 

 Ara Değerlendirme: 

 

 

 

 

 

 

 Hatırda Tutma Ve Transferi Artırma: 

 

 

 

 

 

 

4. HİZMET İÇİ EĞİTİMİNİN SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5. HİZMET İÇİ EĞİTİMİNİN SONUÇLARININ RAPORLANMSI: 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

6. Eğitimin Değerlendirilmesi  
 

 

Bilişsel Alan: 
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Duyuşsal Alan: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Psikomotor Alan: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bu form. Doç. Dr. Fatma ORGUN ve Yard. Doç. Dr. Nilay ÖZKÜTÜK tarafından geliştirilmiş olup herhangi bir çalışmada 

kullanım için formu geliştirilenlerden izin istenmelidir. 
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2018-2019 

 HEMŞİRELİKTE 

YÖNETİM İNTÖRN 

UYGULAMASI 
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HEMŞİRELİKTE YÖNETİM İNTÖRNLÜĞÜ 

ÖĞRETİM ELEMANI DEĞERLENDİRME FORMU 

Öğrencinin Adı-Soyadı: 

Okul No: 

Klinik Adı: 

 

GENEL 

PUAN 

HEMŞİRELİKTE YÖNETİM İNTÖRNLÜĞÜ 

DEĞERLENDİRMESİ 

ALINAN 

PUAN 

5 Puan KİŞİSEL NİTELİKLER  

5 Puan İLETİŞİM  

90 Puan  HEMŞİRELİKTE YÖNETİM UYGULAMALARI   

10 Puan SWOT Analizi   

14 Puan Motivasyon ve İş Doyumu   

10 Puan Kaynak Yönetimi   

5Puan Hasta Kabul ve Taburculuk İşlemleri   

10 Puan Hasta Güvenliği Uygulamaları   

10 Puan “Kalite Güvence” ve “Toplam Kalite Yönetimi” 

Uygulamaları  

 

10 Puan Personel Yönetimi Uygulamaları  

15 Puan Yasa, Yönetmelik ve Yönergeler   

6 Puan Nöbet Raporu   

100 Puan TOPLAM  

 GENEL DEĞERLENDİRME (%50)  

Sorumlu Öğretim Elemanının 

             Adı Soyadı                                        

             İmzası 
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HEMŞİRELİKTE YÖNETİM İNTÖRNLÜĞÜ  

ÖĞRETİM ELEMANI DEĞERLENDİRME FORMU 

(KİŞİSEL NİTELİKLER VE İLETİŞİM SÜRECİ)  

 

Öğrencinin Adı-Soyadı: 

Okul No: 

Klinik Adı:        

 

0 puan: Hayır       1 puan:  Evet 

KİŞİSEL NİTELİKLER  DEĞERLENDİRME 

0                      1                        

1-Zamanında uygulama alanında bulunma   

2-Uygulama süresince uygulamaya devam durumu    

3-Sorumluluk alarak uygulamaya katılma durumu   

4-Forma bütünlüğünü sağlama   

5-Uygulama ortamında ne yapabileceğine karar verebilme 

yeteneği 

  

GENEL DEĞERLENDİRME PUANI   

       

 0 puan (Hayır): İletişim becerisini yeterince kullanamıyor 

 0.5 puan (Evet): İletişim becerisini kullanıyor 

İLETİŞİM BECERİLERİ DEĞERLENDİRME 

       0                      0.5                        

1-Kendini tanıtarak iletişimi başlatabilme   

2-Karşısındaki kişinin sözlü ve sözsüz davranışlarını 

(duygu,düşünce,davranış) gözleyebilme 

  

3-Gözlemlerini karşısındaki kişiye uygun sözlü ve sözsüz 

davranışlarla iletme 

  

4-Konuşma bitinceye kadar karşısındaki kişiyi aktif olarak 

dinleyebilme 

  

5-Karşısındaki kişinin duygu ve düşünceleri hakkında yargılayıcı 

olmama 

  

6- Kendi duygu, düşünce ve davranışlarının farkında olma   

7- Sağlıklı birey/Hasta ve ailesi ile iletişim kurma ve sürdürme    

8- Kurum çalışanlarıyla iletişim kurma ve sürdürme   

9- Öğretim elemanlarıyla iletişim kurma ve sürdürme    

10- Arkadaşlarıyla iletişim kurma ve sürdürme   

GENEL DEĞERLENDİRME PUANI   

 

Sorumlu Öğretim Elemanının 

      Adı Soyadı                       

      İmzası 



42 

 

HEMŞİRELİKTE YÖNETİM İNTÖRNLÜĞÜ 

ÖĞRETİM ELEMANI DEĞERLENDİRME FORMU 

(HEMŞİRELİKTE YÖNETİM UYGULAMALARI) 

Öğrencinin Adı-Soyadı: 

Okul No: 

Klinik Adı: 

2- Hemşirelerin birimdeki motivasyon ve iş doyumlarını değerlendirerek, 

motivasyon ve iş doyumunu arttırıcı önerilerini belirtme (14 Puan) 

 

1. Birimde hemşirelerin motivasyon ve iş doyumu için var olan durumu 

değerlendirme (4 Puan) 

 

2. Birimde hemşirelerin motivasyon ve iş doyumunu arttırıcı önerilerde bulunma 

(4 Puan) 

 

 

3.“Hastaların ve çalışanların (özellikle hemşirelik personelinin) 

memnuniyetlerinin düzenli ölçülüp değerlendirilmesine ve gerekli iyileştirmelerin 

yapılmasına yönelik görüşlerini belirtme (6 Puan) 

 

3- Kaynakların ekonomik şekilde kullanımına yönelik rapor hazırlama (10 

Puan) 

 

1. Birimdeki tüm çalışanların kaynakları ekonomik şekilde kullanma durumunu 

belirtme (4 Puan) 

 

2. Malzeme ve enerjiden tasarruf etme durumunu yorumlama (6 Puan)  

4- Servise hasta kabul ve taburculuk işlemleriyle ilgili rapor hazırlama (5 

Puan) 

 

1.Servise hasta kabul ve taburculuk işlemleriyle ilgili prosedürleri belirtme (2 

Puan) 

 

2.Servise hasta kabul ve taburculuk işlemlerini kimlerin yaptığını belirtme (1Puan)  

3. Hastayı tanıma, bakım planlama ve verilen bakımı rapor etmek için kullanılan 

kayıt- rapor formları varsa bunlar ile ilgili uygulamaları öğrenme, formları 

inceleme. Bu formların isimlerini belirtme (2 Puan) 

 

5- Hasta ve çalışan güvenliğine yönelik rapor hazırlama (10 Puan)  

1-Hemşirelik hizmetlerine yönelik SWOT Analizi yapma (10 Puan)  

1.Birimdeki hemşirelerin sahip olduğu fırsatları belirleme (2.5 Puan)  

2.Birimdeki hemşirelerin sahip olduğu güçlü yönleri belirleme (2.5 Puan)  

3.Birimdeki hemşirelerin sahip olduğu tehditleri belirleme (2.5 Puan)  

4.Birimdeki hemşirelerin sahip olduğu zayıf yönleri belirleme (2.5 Puan)  



43 

 

1. Kurumun, çalışanların güvenliği açısından aldığı güvenlik önlemlerine yönelik 

mevcut durumu belirleme (4 Puan) 

 

2. Kurumun, hastaların ve hasta yakınlarının güvenliği açısından aldığı güvenlik 

önlemlerine yönelik mevcut durumu belirleme (4 Puan) 

 

3. Hasta ve çalışan güvenliği uygulamalarına yönelik kullanılan formların 

isimlerini belirleme (2 Puan) 

 

6- “Kalite Güvence” ve “Toplam Kalite Yönetimi” uygulamaları ile ilgili 

rapor hazırlama (10 Puan) 

 

1.Kurumda uygulanan kalite güvence ve toplam kalite yönetimi uygulamalarına 

yönelik uygulamalar konusunda rapor hazırlama (10 Puan) 

 

7- Personel sayısını saptama, personel seçme, yerleştirme ve oryantasyonuna 

yönelik rapor hazırlama (10 Puan) 

 

1.Kurum için gerekli personel sayısını saptama, personel seçme yerleştirme için 

kullanılan yöntemleri öğrenerek rapor hazırlama (5 Puan) 

 

2.İşe alınan, yeni başlayan personelin oryantasyonuna yönelik uygulamaları 

belirleme (5 Puan) 

 

8- Yasa, yönetmelik ve yönergelere yönelik rapor hazırlama (15 Puan)  

1.Kurumda hemşirelik hizmetlerini ilgilendiren yasa, yönetmelik ve yönergeleri 

inceleyerek isimlerini belirtme (3 Puan) 

 

2.Hemşirelik Yasası’ nda belirtilen klinik hemşiresi görev tanımları içerisinde yer 

alan ve gözlemlenen uygulamaları belirtme (4 Puan) 

 

3. Hemşirelik Yasası’ nda belirtilen sorumlu hemşire görev tanımları içerisinde 

yer alan ve gözlemlenen uygulamaları belirtme (4 Puan) 

 

4. Hemşirelik Yasası’ nda belirtilen başhemşire görev tanımları içerisinde yer alan 

ve gözlemlenen uygulamaları belirtme (4 Puan) 

 

9-Nöbet raporu (6 Puan)  

1.Süpervizör hemşirenin problem çözme ve karar verme sürecini örneklendirerek 

açıklama (3 Puan) 

 

2. Süpervizör hemşirenin hasta güvenliği ve kaliteli hasta bakımına yönelik 

müdahalelerini örneklendirerek açıklama (3 Puan) 

 

 

Öğrenci Adı-Soyadı                          İntörn Sorumlu Öğretim Üye/Elemanı Adı-Soyadı           

              İmza                                                    İmza 
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E.Ü. HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ İNTÖRN ÖĞRENCİ NÖBET UYGULAMA VE 

RAPORLANDIRMA YÖNERGESİ 

Nöbetinizi aşağıda verilen maddelere göre değerlendiriniz ve iki (2) başlıktan oluşacak 

uygulama raporunuzu yazınız. 

 

1. Süpervizör hemşirenin problem çözme ve karar verme sürecini örneklendirerek 

açıklayınız.  

 

2. Süpervizör hemşirenin hasta güvenliği ve kaliteli hasta bakımına yönelik müdahalelerini 

örneklendirerek açıklayınız. 
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ÖĞRENCİLERİN UYGULAMA ALANI DEĞERLENDİRME FORMU 

 

          Tarih:  
A) UYGULAMA ALANI/KLİNİKLERE İLİŞKİN GÖRÜŞLER 

 Yeterli     Kısmen Yeterli                    Yetersiz 

1. Uygulama Süresi 

a) Genel olarak uygulamaya ayrılan süre                                                                 

b) Uygulamaya çıktığınız alanlar/klinikler için ayrılan süre    

1.Alan/klinik:    

2.Alan/klinik:    

2-Uygulama alanının/kliniklerinin fiziksel özellikleri 

Ulaşım    

Giyinip- soyunma    

Beslenme    

Güvenlik    

Diğer………………………………………    

3-Uygulama alanlarının/kliniklerinin mesleki becerileri  

geliştirmeye katkısı  

 Teorik bilgileri kullanma ve geliştirmede    

 İletişim becerilerini geliştirmede    

Psikomotor becerileri geliştirmede    

Teorik/kuramsal bilgi ve laboratuar çalışmalarının, uygulama alanı ile örtüşme durumu…  

0       1        2        3        4        5        6       7        8      9       10  

 

          Hiç                                                                                        Çok 

Uygulama alanlarına ilişkin görüş ve önerileriniz;  

 

B) UYGULAMA ALANI/KLİNİKLERDE İLETİŞİME İLİŞKİN GÖRÜŞLER 

 Yeterli Kısmen Yeterli Yetersiz 

Uygulama alanı/kliniklerdeki iletişim 

Arkadaşları ile    

Öğretim elemanları ile    

Ekip üyeleri ile    

Birey/Hasta ile    

Birey/Hasta yakınları ile    

Uygulamanın iletişim becerilerinizin gelişimine katkısı. 

0        1        2        3        4        5       6       7        8      9       10  

                                                      Hiç                                                                                         Çok                                                                                                                                                                                  

C)UYGULAMA ALANI/KLİNİKLERDE KULLANILAN FORMLARA İLİŞKİN GÖRÜŞLER 

 Yeterli     Kısmen Yeterli                    Yetersiz 

Uygulama alanı/kliniklerde kullanılan formlar 

Formların uygulama alanına uygunluğu    

Formların teorik/kuramsal ders içeriği ile uyumu    

Formların anlaşılırlığı    

Formların kullanışlılığı     

Formlara ilişkin görüş ve önerileriniz: 

 

 

D)UYGULAMAYA ÇIKTIĞINIZ ALANLARDA HERHANGİ BİR SORUN YAŞADINIZ MI? 

A) Hayır 

B) Evet (lütfen açıklayınız…. 


