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EGE UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI
ENTEGRE EGiTiM-OGRETIM YONERGESI

BIRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam:

Madde 1. Bu Egitim-Ogretim Yonergesinin amaci, Ege Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi’nde verilen hemsirelik egitimi ve Ogretimi ile dlgme-degerlendirme siire¢ ve
islemlerine iliskin Ege Universitesi Egitim-Ogretim Yonetmeligi'nde agiklanmayan

konulara iligkin hiikiimleri diizenlemektir.

Madde2. Bu yonerge; Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi egitim, gretim ve sinavlarda

uygulanacak esaslar1 belirler.

Dayanak:

Madde3. Bu yonerge,22.08.2011 tarih ve 28033 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren Ege Universitesi Egitim Ogretim Ydnetmeliginin 6. madde 8. bendi uyarinca

hazirlanmastir.

Tanimlar:

Madde4. (1) Bu egitim ve 6gretim yonergesinde adi gegen kavramlar asagida agiklanmustir.
@) Ogrenci: Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi lisans 6grencisini ifade eder.
b) Mesleki Ders: Hemsirelik meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve davranig kazandirmayi
hedefleyen, yariyil/yillik derstir.
€) Modiil: Mesleki dersin i¢inde yer alan, belirli mesleki konularda bilgi ve beceri
kazandirmay1 hedefleyen, Ozelligine gore teorik, laboratuvar ve/veya uygulama

caligmasini kapsayan egitim ¢aligmalar1 toplamidir.



9)

h)

)

K)

Uygulama: Mesleki dersler kapsaminda yer alan teorik konular ile iliskili ve bu
konularin anlagilmasin1  kolaylastiran ve/veya hemsirelikte beceri kazandirmaya
yonelik koruyucu, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmet kurumlarinda, 6gretim
elemanlarinin rehberliginde aktif olarak yapilan egitimdir.

Temel Hemsirelik Beceri Rehberi: Hemsirelik egitimi siiresince &grencilerin
hemsirelik becerilerini, nerede, ne zaman ve hangi beceri diizeyinde kazanacaklarini
ve gelistireceklerini gosteren rehberdir.

Ders Koordinatorii: Mesleki bir dersin, planlanmasindan, yiiriitilmesinden ve
degerlendirilmesinden sorumlu 6gretim iiyesidir.

Ders Olgme Degerlendirme Sorumlusu: Mesleki bir dersin, degerlendirilmesinden
(ara sinav, final, biitiinleme ve mazeret sinavlar1 dahil) sorumlu 6gretim tiyesidir.

Ders Sekreteri: Ders Koordinatérii ve Ders Olgme Degerlendirme Sorumlusu ile
birlikte c¢alisan ve “Ders Koordinatorii”ne karsi sorumlu olan arastirma gorevlisidir.
Dekanlik tarafindan ii¢ y1l siire ile gérevlendirilir.

Modiil Koordinatorii: Modiilin  planlanmasindan,  yiiriitiilmesinden  ve
degerlendirilmesinden sorumlu 6gretim iiyesidir.

Modiil Olgme Degerlendirme Sorumlusu: Modiiliin degerlendirilmesinden (ara
sinav, beceri sinavi ve mazeret sinavlari dahil) sorumlu 6gretim tiyesidir.

Modiil Sekreteri: Mesleki bir dersin “Modiil Koordinatori” ve “Modiil Olgme
Degerlendirme Sorumlusu” ile birlikte ¢alisan ve “Modiil Koordinatorii’ne karsi
sorumlu olan arastirma gorevlisidir. Dekanlik tarafindan ti¢ y1l siire ile gorevlendirilir.
Modiil Uygulama Koordinatorii: Uygulama modiiliniin planlanmasindan,
yiiriitiilmesinden ve degerlendirilmesinden sorumlu olan 6gretim tiyesidir. Dekanlik
tarafindan ti¢ yil stire ile gorevlendirilir.

Modiil Uygulama Ol¢me Degerlendirme Sorumlusu: Uygulama modiiliiniin
degerlendirilmesinde, “Modiil Koordinatorii” ve “Modiil Sekreteri” ile birlikte ¢alisan
ve “Modiil Koordinatorii”ne karst sorumlu olan 6gretim iiyesidir. Dekanlik tarafindan

tic y1l siire ile gorevlendirilir.

Uygulama Modiil Sekreteri: Mesleki bir dersin uygulama “Modil Uygulama
Koordinatdrii” ve “Modiil Uygulama Olgme Degerlendirme Sorumlusu” ile birlikte
calisan ve “Modiil Uygulama Koordinatorii”ne karst sorumlu olan arastirma gorevlisidir.

Dekanlik tarafindan ii¢ y1l stire ile gérevlendirilir.

Ders Yiiriitme Kurulu (DYK): Ders koordinatorii bagkanlhiginda toplanir. Birim
Egitim komisyonu ile isbirligi i¢inde ¢alisarak, mesleki bir dersin planlanmasi,

yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesinden (ara siav, final, biitiinleme ve mazeret sinavlari
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dahil) sorumlu, ders 6lgme degerlendirme sorumlusu, dersin kapsadigi modiillerin
koordinatorleri ve 6lgme-degerlendirme sorumlusu ogretim elemanlarindan olusur.
Ders Yiiriitme Kurulu ¢alisma esaslar1 Fakiilte Y6netim Kurulu’nca belirlenir.

0) Intornliik: Ik ti¢ y1llik mesleki dersleri basari ile tamamlayan 6grencilere hemsirelik
meslegi i¢in gereken mesleki biling ve deneyimi kazandirma/pekistirme stirecidir.

p) Intérn 6grenci: 11k iic yillik mesleki derslerinden basarili olarak intérn derslerine
katilmay1 hak eden 6grencidir.

g) Intérn Ders Koordinatorii: intorn derslerinin her birinin planlanmasi, uygulamas ve
degerlendirilmesinden sorumlu olan ve ilgili derslerin Anabilim Dal1 Baskanlaridir.

r) Intérn Hemsirelik Donemi: Ilk iic yillik mesleki dersleri basari ile tamamlayan
ogrencilere hemsirelik meslegi icin gereken mesleki biling ve deneyimi
kazandirma/pekistirme stirecidir.

s) Intérn Ders Kurulu: intérn ders koordinatrlerinden olusan kuruldur. Intérn ders
koordinatorleri kendi aralarindan bir yil gérev yapmak {izere bagkan secerler.

t) Egitim Komisyonu: Egitim ve dgretimin planlanmasi, yiiriitiilmesi, koordinasyonu ve
degerlendirilmesinden sorumludur. Bu komisyonda baskanligi Fakiilte Dekani, Bagkan
Yardimciligini egitim iglerinden sorumlu Dekan Yardimecisi yiiriitiir. Komisyon, Ders
Yiiriitme Kurulu (DYK) baskanlar1 (ders koordinatorleri), ders dlgme degerlendirme

sorumlular1 ve Intérn kurulu baskanindan olusur.

IKINCI BOLUM
Egitim ve Ogretime Iliskin Esaslar
Ogrenim Siiresi:

Madde 5. Hemsirelik fakiiltesinde dgrenim siiresi, bir y1l ingilizce hazirlik olmak iizere her

biri bir egitim-6gretim yilin1 kapsayan 5 yildir.



Egitim Programinin Sekli ve Uygulanmasi:
Madde 6.Egitim Ogretimin amaci 6grencinin meslegin gerektirdigi bilgi ve saglik bakimi
verme becerisini gelistirmeye yonelik; iletisim, elestirel diisiinme, problem ¢6zme, etik tutum
ve karar verme yetenegini kazandirmaktir.
a) Egitim programi, Ogrencinin fakiilte mezuniyet hedeflerinde belirtilen yeterliklere
ulagmasini saglayacak sekilde planlanmis, entegre bir programdir.
b) Fakiiltenin 1, 2 ve 3. yil entegre simiflar olarak tanimlanir. Bu siniflarin hemsirelik egitimi
ve O0gretimi biitlinciil saglik yaklagimi ile birey, aile ve topluma yonelik, sagliktan hastaliga,
insanda gelisim donemlerine, sistemlere, koruyucu, tedavi ve rehabilite edici saglik alanlarina
gore programlanarak birbirini biitiinleyen bir diizende yapilir. Her sinifa ait mesleki derslerde
teorik, laboratuvar ve uygulamalar birbirini tamamlayacak sekilde verilir.
c) Egitim programi su mesleki derslerden olusur.

e Saglikli Yasam ve Hemsirelik

e Hemsirelikte Temel ilke ve Uygulamalar

e Hastaliklar ve Hemsirelik Bakimu |

e Hastaliklar ve Hemsirelik Bakimu I

e Hastaliklar ve Hemsirelik Bakimai |11

e Intornliik Alan Dersleri

d) Dordiinctii smif Ogrencileri intdrn Ogrenci olarak tanimlanir. Bu egitim siirecinde
ogrenciler; “I¢ Hastaliklari Hemsireligi”, “Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi”, “Cocuk Saglig
ve Hastaliklar1 Hemsireligi”, “Kadin Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi”, “Ruh Saglig1 ve
Psikiyatri Hemsireligi”, “Halk Saghigi Hemsireligi”, “Hemsirelikte Ogretim ve Yonetim” ve
“Hemsirelik Esaslar1” ile ilgili toplam sekiz (8) alanda uygulama yaparlar.

e) Intdrnliik uygulamasi programlarini se¢me, katilim ve kabul sartlari yetkili komisyonlar
tarafindan hazirlanan ve Fakiilte Yonetim Kurulunca onaylanan uygulama esaslarina gore
diizenlenir.

f) Egitim programinin ilk {i¢ yilinda simif gegme ve 4. yilda (intérnlik doneminde) ise
uygulama yeterliligi uygulanir.

g) Hemsirelik fakiiltesindeki entegre egitim sistemi geregi, yiriitillen teorik dersler ve

uygulamali egitimler bir biitiin olarak ele alinir ve uygulanir.



h)Fakiilte egitim dgretim programinin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi, denetlenmesi, gelistirilmesi
ve degerlendirilmesinde Fakiilte Dekani baskanliginda, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte
Kurulu ve Egitim Komisyonu birlikte ¢alisir.

1) Mezunlara Lisans Diplomasi verilir.

Madde 7.Egitim ve 6gretim kilavuzlarina iliskin ilkeler su sekildedir:

a) Egitim ve 6gretim kilavuzlari, Egitim Komisyonu’nun esgiidiimiinde ilgili kurul, komisyon
ve anabilim dallarinin katkisi ile hazirlanir. Kilavuz kitab1 kapsaminda, Senato tarafindan
onaylanmis akademik takvim, dersler ve diger egitim ve 6grenme etkinlikleri ile sinav ve
degerlendirmelerin yer ve zamani, nasil yiiriitillecegi, bu faaliyetlerden kimlerin sorumlu
oldugu bilgileri yer alir.

b) Yillikk Egitim ve ogretim kilavuzlarinda adi gegen Ogretim iyeleri/gorevlileri ve
yardimcilari; fakiilte mezuniyet hedefleri, ilgili modiil hedefleri dogrultusunda derslerin
hedeflerini belirlemek, igerigini olusturmak, gerekli sunum ve O&grenme kaynaklarin
belirlemek, dersler ve 6grenme oturumlarinin programdaki sekli ile gergeklestirmek, sinav ve
degerlendirmelere dair sorular1 zamaninda hazirlayarak soru bankasina géndermek ve ilgili

kurul/komisyonlara iletmek, sinavlarda gézetmenlik degerlendirme yapmaktan sorumludurlar.

UCUNCU BOLUM

Smavlar, Yariy1l/Yili¢i Degerlendirmeler ve Mezuniyet

Madde 8.Derslerin degerlendirilmesine iliskin ilkeler su sekildedir:

a) Ogrencilerin ara smav, final, biitiinleme smavlari, uygulama ve benzeri ¢aligmalardaki
basarilarm belirlemek igin, Ege Universitesi Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi’nin
17-(1) maddesine gore uygulamanin nasil yapilacagi egitim-6gretim yili baglamadan once
ilgili kurul karart ile belirlenir ve ilan edilir.

b)Mesleki ders kapsaminda hazirlanan modiiller birbirini takip ederek islenir, bir modiil
bitiminde diger modiil baslar.

c) Teorik dersin %70’ine, toplam klinik ve laboratuvar uygulamanin%®80’ine devam
zorunlulugu vardir.

d) Bir mesleki ders kapsamindaki modiiller islenirken, modiilii olusturan egitim konularimnin
Ozelligine ve agirhigma orantili olarak bir modiil bitiminde bir smnav (6dev, yazili, sozli,

¢oktan



secmeli ve/veya yapilandirilmig beceri smavi) yapilir. Modiillerin bitiminde yapilan bu
simavlar mesleki dersin ara sinavi olarak kabul edilir.

e) Ogrencinin mesleki bir dersin uygulamasindan basarili sayilabilmesi i¢in; uygulama basar1
notunun en az 60 olmasi gerekir. Uygulama basar1 notu degerlendirmesi her bir uygulama
alanindan alinan notlarin ortalamasi alinarak hesaplanir. Uygulamadan devamsiz ve/veya
basarisiz olan 6grenci mesleki dersi tekrarlar.

f) Her mesleki dersin bitiminde kapsadigi modiillerin agirligina orantili olarak hazirlanan final
smavi ders yili sonunda yapilir. Ogrencinin final ve biitiinleme sinavina girebilmesi igin
teorik, laboratuvar ve uygulamalara devam kosulunu yerine getirmesi ve uygulamadan
basarili olmasi gerekir.

g)Ham Basar1 Puani1 (HBP) su sekilde hesaplanir.

HBP=(Yar1y1l/Y1l i¢i puan1 %40) + (Final/Biitiinleme sinav puaninin %60)

h) Ders bitirme (final) smavindan basarisiz olan Ogrenci biitiinleme haftasi igerisinde
belirlenen tarihte biitiinleme sinavina girer. Biitlinleme smav notu final simnav notu gibi
degerlendirilir.

1) Ogrenci mesleki dersten basarisiz oldugunda, basarisiz oldugu mesleki dersi tekrarlar, bir
sonraki yilin mesleki dersini alamaz. ikinci kez mesleki derse devam eden 6grenci mesleki
dersten yine basarisiz olursa, derse devam etmeden dersin modiil ara sinavlarina girebilir ve
HBP’n1 hesaplanmasinda uygulama notu olarak bir dnceki yilin uygulama notu esas alinir.
Ogrenci devamsizlik nedeniyle ikinci kez mesleki dersi tekrar aliyorsa tiim modiillere devam
etme zorunlulugu (uygulama modiilii dahil)vardir.

Madde 9.0grencinin mezun olabilmesi igin;

a) Hemsirelik egitimi programinda yer alan ilk ti¢ yildaki siniflari, 4. yildaki intérn hemsirelik
donemindeki uygulamalar1 bagari ile tamamlamasi,

b) En az %30 zorunlu ve/veya se¢meli Ingilizce dersi almasi ve basari ile tamamlamast,

c) Bitirme projesini se¢gmeli ders olarak almis ise basari ile tamamlamasi ve proje sinav

ciktisint 6grenci islerine teslim etmesi gerekmektedir.

DORDUNCU BOLUM

Devam ve Mazeret

Madde 10.Derslere devam durumuna iliskin ilkeler su

sekildedir:



a) Ogrenci egitim programmin tiimiinde teorik derslerin % 70’ine, diger tiim uygulama ve
laboratuvarlarin % 80’ine katilmak zorundadir.

b)Uygulamalarda % 80 devam sartin1 yerine getiremeyen ve devamsizliga neden olan
mazereti fakiilte yonetim kurulunca kabul edilen 6grenci; o modiiliin sinavina girebilmek igin
devam etmedigi uygulamalar1 anabilim dallarinin imkanlar1 6l¢iisiinde belirtilen giin ve saatte
telafi etmek zorundadir, telafi ¢alismalarini yapmayan 6grenci sinava alinmaz.

¢) Uygulamalarda devam durumu % 80’in altinda olan 6grenci devamsiz sayilir ve ilgili
dersin dénem sonu smavina alinmaz, not olusturulmaz. Ogrenci devamsiz oldugu ders ve
donemi tekrarlar. Devamsizlik nedeniyle yazili ve uygulama sinavlarina alinmayan dgrencinin
biitiinleme sinav1 hakk1 yoktur.

d) Intdrn alan derslerinin uygulamalarinda her bir klinik rotasyon siiresi icin % 80 devam
sartin1 yerine getirmeyen ve devamsizlia neden olan mazereti fakiilte yonetim kurulunca
kabul edilmeyen 6grenci i¢in basar1 notu olusturulmaz ve biitiinleme sinavina alinmaz.

e) Bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmak {izere Rektorliik¢e veya ilgili
birim yonetim kurulunca gorevlendirilen 6grencinin gorevli oldugu siire devamsizliktan
sayllmaz. Ancak bu siireler devam gerektiren siirenin 1/3’linli gegemez. Bunun disindaki tiim

mazeretler ve raporlu olunan siire, devamsizlik siiresinin i¢indedir.

Madde 11.Derslerde mazeret durumuna iliskin ilkeler

a) Ogrencinin mazeretli sayilmasma Fakiilte Yonetim Kurulu karar verir. Ogrencinin egitim
stiresi i¢cinde saglik raporu ile mazeretli sayilabilmesi i¢in, alinacak saglik raporunun Fakiilte
Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmis olmasi gerekir. Saglik mazereti Fakiilte Yonetim
Kurulunca kabul edilen 6grenci, rapor siiresince derslere devam edemez ve sinavlaragiremez.
b) Mazeretlerle ilgili her tiirlii miiracaat, mazeretin baslangicindan itibaren en ge¢ mazeretin
bitim tarihinden sonraki 10 giin icinde Dekanliga yapilir. Daha sonra yapilan miiracaatlar, geg

sunulan raporlar isleme konulmaz.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikkten kaldirilan yonerge

Madde 12.18.09.2012 tarih ve 17/4 sayili Senato karariyla kabul edilen Ege Universitesi

Hemsirelik Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmgtir.



Hiikiim bulunmayan haller
Madde 13. Bu usul ve esaslarda yer almayan hususlarda veya ortaya ¢ikabilecek sorunlarda
“Ege Universitesi Egitim-Ogretim Yonetmeligi” ve “Ege Universitesi Ol¢gme ve

Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi” genel hiikiimlerine gore islem yapilir.

Yiiriirlik

Madde 14. Bu usul ve esaslar 2018-2019 dgretim yilindan itibaren Ege Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesinde 6grenim goren tiim 6grencilere uygulanir.

Madde 15. Bu usul ve esaslar Ege Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte

yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 16. Bu yonergede belirtilen usul ve esaslar Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi

Dekani tarafindan yiiriitiiliir.



