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SONUC RAPORU

Fakiiltemizin Akreditasyon komisyonu tarafindan 7 Nisan 2016 tarihinde diizenlenen
“Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Programi1 Paydas Gériisleri Calistay1” program
dogrultusunda basarili bir sekilde gergeklestirilmistir. Calistay; Mezunlar, Ogrenciler,
Ogretim iiye ve elemanlar1, Idari personel, Hasta ve hasta yakinlari, Yonetici hemsireler ve
Meslektaslar olmak iizere yedi (7) grupla dnceden komisyon tarafindan olusturulan sorular
cergevesinde yiiriitiilmistir. Bu yedi grubun goriis ve Onerileri asagidaki sekilde

Ozetlenmistir.

1. Mezunlar

o Mezun olduktan sonra kendinizde gordiigiiniiz olumlu 6zellikler nelerdir?

Mesleki bilgi (teorik ve uygulama) ve becerilerinin (iletisim, 6zgiiven, adaptasyon, yasam

boyu 6grenme ve degisim ajani vb...) yeterli oldugu.
o Sizi diger okul mezunlarindan ayiran ozellikler nelerdir?

Bireysel ve biitiinciil bakim verebilme, daha fazla teorik bilgiye sahip olma, arastirma
okur -yazarhigimi gelistirme ile birlikte entegre egitim sisteminin getirisi olan intdrnliik
uygulamasinin ¢alisma yasaminda uyumu kolaylastirmasi ve bagimsiz ¢alismay1

saglamasi.
o Bu kurumdan mezun olmanin is hayatinda size getirdigi avantajlar nelerdir?

60 yillik bir {iniversiteden mezun olmanin yani sira uygulama alanlarinda cesitli vakalarla

calisma deneyiminin mesleki yasantiya uyumu kolaylastirdigi.
o Bu kurumdan mezun olmanin is hayatinda size getirdigi dezavantajlar nelerdir?

Hemsirelerin rol ve sorumluluklarinin egitim diizeyine gore belirlenmesine karsin ¢alisma
ortamlarinda tiim hemsirelerin ¢alisma programlarinda bir farklilik olmamasindan

kaynaklanan bir hayal kirikliginin yasanmasi.



o Aldiginiz lisans egitimi (teorik, laboratuar, uygulama) ile ilgili goriisleriniz nelerdir?

Hemsirelik egitimi sirasinda alana uygun kapsamli teorik bilgiler verilirken daha g¢ok
anlatim yontemi kullanilmas1 yani sira yiiksek risk grubu ilaglarla ve hukuki sorumluluklar

ile ilgili giincel bilgilerin verilmesi.

Uygulamalarda ve laboratuarlarda kullanilan ara¢ ve gereglerin 68renci sayisina oranla
yetersiz olmasi nedeniyle teorik bilgilerin uygulamaya gegisinde sorun yasanmasi, bazi
uygulamalar1 sahada gozlemleme sanslarinin  olmamasi (Or.Kan transfiizyonu),

uygulamalarda 6grencilere firsatlar yaratilarak cesaretlendirilmesi.

o Var olan egitim programmmizdan mezun olan hemsirelerden hemsirelik hizmeti

almak ister miydiniz?

Egitim programinda yer alan intérnliikk uygulamalarimin mesleki bilgi ve becerilerini
arttirdig1 i¢cin daha deneyimli olmalar1 nedeniyle fakiilte mezunlarimizdan hemsirelik

hizmeti almak isterim.

o Mezunlarimizda gelistirilmesi gereken teorik ve uygulamaya yonelik onerileriniz
nelerdir? Yetersiz ise yetersiz buldugunuz veya gelistirilmesi gerektigini
diisiindiigiiniiz uygulama becerileri belirtiniz
= Ogretim elemanlarinin klinik deneyimlerinin olmast,

» Ogzellikle uygulamalarda siklikla karsilasilacak riskli durumlar hakkinda daha fazla
bilgi verilmesi,

= Hemgsirelik egitim programlarma Saglik Bakanligi Kalite Standartlar1 ve giincel
politikalarin takip edilmesi,

»  Farkli 6gretim yontemlerinin (gorsel, isitsel, vaka ¢alismasi vb) kullanilmast,

= Saglik Hukuku dersinin eklenmesi,

» Intdrnliik uygulamalarinda en az bir kez ileri teknoloji kullanilan yogun bakimda
uygulama sans1 verilmesi,

= Klinik stajlarda klinik hemsirelerinin de katiliminin saglanmast



2. (")g‘renciler

o Mezun olduktan sonra sahip olmak istediginiz 6zellikler nelerdir?

Mezun olduktan sonra Ogrencilerimiz arastirma, iletisim, hemsirelik bakim becerileri,
zaman yonetimi, liderlik, giriskenlik, 6zgiiven, karar verme/otonomi, mesleki orgiitlenme
bilinci ile profesyonel durusa sahip olma, giinceli takip edebilmek igin bir yabancit dili

kullanabilme.
o Sizi diger okul mezunlarindan ayiran o6zellikler nelerdir?

Tiirkiye ‘de kurulan ilk Hemsirelik Yiiksekogrenim kurumundan mezun olma, giiclii bir
akademik kadrodan egitim aliyor olma, intdrnliikk uygulamasinin olmasi, ¢ift diploma ile
mezun olma, Erasmus, Farabi, Mevlana programlarinin olmasi, Lisansiisti egitim

(ylikseklisans/doktora) olanaklarinin olmasi ve kaliteli bir sekilde siirdiiriilmesi.
o Aldiginiz egitimin mezuniyet sonrasinda size getirecegi avantajlar nelerdir?

Is bulma kolaylig1, farkli klinik ortamlara daha kolay uyum saglayabilme, sorumluluk
alabilme, kritik durumlarda karar verebilme, profesyonel bir durusa sahip olma, daha

ozgiivenli, otonomi sahibi olma.
o Aldigimiz egitimin mezuniyet sonrasinda size getirecegi dezavantajlar nelerdir?

Egitim programmin %30 Ingilizce olmasi nedeniyle zorunlu bir yil Hazirlik egitiminin

meslege bir y1l ge¢ baslamaya sebep olmasi.
o Aldiginiz lisans egitimi (teorik, laboratuar, uygulama) ile ilgili goriisleriniz nelerdir?

Teorik: Egitim programinin genelde yeterli oldugu disitiniilmektedir. Ancak, egitim
programi sagliktan hastaliga dogru yapilandirilmakta ve hastalik bilgisinden ¢ok saglikli
bireyi tanilamaya yonelik konulara siire olarak daha fazla yer verilmektedir. Bu da kisa
stirede hastaliklar bilgisinin yiiklenmesine, vakalarla yeteri kadar desteklenmemesine ve

becerilerin pekistirilmesine yeterince zaman kalmamasina neden olmaktadir.

Anatomi, histoloji gibi temel tip dersleri “Temel Tip Bilimleri” dersi adi altinda bir yil
stiren bir ders olarak islenmektedir. Bu sebeple konular i¢ ice gegcmekte, etkili 6grenme

olamamaktadir.



Laboratuar: Ogrenci sayis1 fazla oldugu igin, dgrenci gruplar1 fazla, malzemeler yetersiz,

laboratuar alan1 yetersiz kalmaktadir.

Uygulama: Ogrenci sayis1 fazla oldugu igin, klinik alanda 6grenci sayisi fazla, yeterli
gdzlem ve uygulama firsati olamamaktadir. Intérn uygulamasinin yogun olmasindan dolay1

mezuniyet tezine yeterli ve etkili zaman ayrilamamaktadir.

o Var olan egitim programimizdan mezun olan hemsirelerden hemsirelik hizmeti

almak ister miydiniz?

Var olan egitim programimizdan mezun olan hemsirelerden 6grenciler hemsirelik hizmeti

almak istediklerini belirtmislerdir.

o Mezunlarimizda gelistirilmesi gerektigini diisiindiigiiniiz teorik ve uygulamaya

yonelik onerileriniz nelerdir?

» Temel tip bilimleri derslerinin ayn1 y1l i¢erisinde ayr1 ayr1 (anatomi-histoloji gibi)
alinmasi,

= Derslerde vaka 6rneklerinin arttirilmasi,

* Yabanci dilin gelistirilmesine yonelik istege bagl dili Ingilizce olan se¢gmeli derslerin
yer almasi,

= Bitirme tezi yerine bitirme semineri seklinde 6dev yapilmasi dnerilmektedir.

3. Ogretim iive ve elemanlari

o Mezunlarimizda gordiigiiniiz olumlu 6zellikler nelerdir?

= Saygili, i¢ten, mahremiyete Onem veren, insan haklarmma saygili, Ozgiivenli,
sorumluluk sahibi, kisisel gelisimi i¢in ¢aba gosteren,

= letisim ve problem ¢dzme becerileri gelismis, saglik egitimi becerileri yiiksek,

» Aragtirmaci duyarliligia sahip, etik degerlere 6nem veren, profesyonel yaklasim
gosterebilen,

» Mesleki orgiitlere ilgili, bilimsel ve sportif etkinliklere ve yurt dis1 proje / toplantilara
katilimi yiiksek, somut hedefler koyabilen, kariyer planlamasi yapabilen, sosyal ve
toplumsal olaylara duyarli olabilen,

o Mezunlarimiz1 diger okul mezunlarindan ayiran ézellikler nelerdir?

* Daha fazla rol modelle karsilagma (hemsire, egitimci)



= Tez yaptiklari i¢in arastirma becerilerin gelismesi,

= Ingilizce dersler ile yabanci dil geligimi,

* Derslerin 6gretim iiyesi bazinda verilmesi,

» [ntdrnliik alanlarinin cesitliligi dolayis1 ile daha fazla vaka gérme olanaklarinin
olmasi,

» Farkli se¢meli derslerle bakis agilarinin genislemesi,

= Ogretim elemanlarma kolay ulasilabilir olmasi, danismanlikla birlikte grenciyi
biitlinliyle tanima olanaginin olmasi,

» Psikolojik danismanlik biriminin bulunmasinin, kisisel gelisimi ve meslege uyumu
desteklemesi,

* Yenilige ve gelisime agik bir kurumdan mezun olmalari,

=  “Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi”’yle toplum sorunlarina duyarli, ekip galigmasi
yapabilen, “Universite Yasamma Gegis Dersi”yle ogrencinin sehre ve okula
uyumunun saglanmasi,

=  Ogrenci temsilciligi, 6grenci hemsireler derneginin fakiiltemiz biinyesinde kurulmus
olmasiyla orgiitlenme bilincini arttirmast,

Mezunlarimizin teorik bilgilerinin yeterliligi konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

Ogrencilerin not odakli ders ¢alisma modelini benimsemesi, coktan se¢meli sorulara odakli

caligma, Ogrencilerin derslere hazirliksiz gelmesi 6grenmeyi 6grenme becerisini olumsuz

etkilemektedir.

Mezunlarimizin uygulama becerilerinin yeterliligi konusunda ne diisiinityorsunuz?

Uygulama alanlarinin yetersizligi ve O6grenci sayisinin fazlaligimmin getirdigi sorunlara

karsin mezunlarimizin uygulama becerileri yeterli, ancak malpraktis ve yonetmeliklerle

uygulama olanaklarinin azalmasi gibi nedenlerle teorik bilgilerini yasama gecgirmede

sikintilar yasanabiliyor.

Egitim programimiz ile ogrencilerimizde mesleki acidan en c¢ok gelistirilen

ozelliklerin neler oldugunu diisiiniiyorsunuz?

Tletisim, 6zgiiven, giriskenlik, saglik egitimi, drgiitlenme, meslege baghlik,

Var olan egitim programimizdan mezun olan hemsirelerden hemsirelik hizmeti

almak ister miydiniz?

Mesleki sorumluluk bilincine sahip tiim mezunlarimizdan bakim almak isteriz.

Mezunlarimizda gelistirilmesi gereken teorik ve uygulamaya yonelik onerileriniz

nelerdir?

= Derslerin vaka analizi yontemiyle islenmesi,



» Konularin kisaltilarak olmazsa olmazlarin belirlenmesi ve 6grencinin egitime daha
aktif olarak katilmasini saglayarak 6grenme sorumlulugunun verilmesi,

= Derslerde yer alan modiillerde anabilim dallar tarafindan ortak 6dev verilmesi,

= Sinavlarda, analiz-sentez sorularinin arttirilmasi, sorularin vaka modeline gore
hazirlanip daha 6nceki bilgilerinin sinanmast,

»  Ogrencinin kendi gelisimini takip etmesi i¢in gelisim sinavlarmin yapilmast,

= Yabanci dilin gelistirilmesi i¢in daha fazla girisimlerde bulunulmasi.

. Idari personel

Mezunlarimizda ve 6grencilerimizde gordiigiiniiz olumlu 6zellikler nelerdir?
Olumlu: Etkili iletisim kurabilen, kisilerarasi iliskilerinde paylasimci, insancil, saygil,
giivenilir, ayn1 zamanda meslegini seven ve mesleki degerlere sahip olmalari, intérnliikle
birlikte uygulamalarin olmasi 6grencilerin 6zgilivenlerinin artmast,

Olumsuz: Bazi o6grencilerin algilamada, kendini ifade etmede yetersiz ve ¢ekingen
olmalari.

Egitim programimin isleyisi sirasinda programla ilgili olarak yasadigimz giicliikler

nelerdir?

Miifredatin degistirilmesi o yil 6grenimine devam eden eski 6grencileri de etkilediginden

Ogrencilerin mezun olmasinda intibak sorunu yasanmasina neden olmakta,

Var olan egitim programimmzdan mezun olan hemsirelerden hemsirelik hizmeti

almak ister miydiniz?

Katilimecilarin  hepsi var olan egitim programimizdan mezun olan hemsirelerden

hemsirelik hizmeti almak istemektedirler.

Egitimin daha nitelikli siirdiiriilebilmesi icin onerileriniz nelerdir?

= Ogrenci sayisinin daha az olmasi

= Ders arag-gereg¢ sayisinin ve kalitesinin artirilmasi, son teknolojiye gore olmasi, wi-fi
ag1 olmasi

» Rektorlik oOgrenci isleri ile hemsirelik entegre egitim programinin birbiriyle
uyumunun saglanmast,

»  Fizik ortamin iyilestirilmesi,



. Hasta ve hasta vakinlari

Bakim aldigimiz hemsirelerin ne gibi niteliklerinin olmasini istersiniz?

Hemsirelerin hastalarin sorunlariyla ilgilenmesi, duyarli yaklasmasi, giiler yiizlii olmasi,
anlayish, sakin davranmasi, empati yapmasi, yapilan her islemde agiklama yapmasi ve

bilgilendirmesi,
Bakim aldigimiz mezunlarimizda gordiigiiniiz olumlu 6zellikler nelerdir?

Daha dikkatli, deneyimli, mesleki becerilere sahip, hem gece hem giindiiz saatinde diizenli
ve 1yi ¢aligiyorlar, temiz giyiniyorlar, iletisim becerileri giiclii, ¢cok iyi egitim veriyorlar,

iyi davraniyorlar,

Bakim aldiginiz mezunlarimizda gelistirilmesi gereken yonler nelerdir?

= Aile Saghgi Merkezlerinde egitim becerilerinin arttirilmasi, tedaviler ayrintili
anlatilmiyor, hemsirelerin hasta ile iletisimleri iyi degil gelistirilmeli,

» Hemsire ilk defa uyguladig: tedaviyi hastaya anlatmali. Konu ile ilgili egitim yapmali.
Tedaviyi daha ayrintili ve uygulamali anlatmali.

» -Hastaliklarla ilgili gorsel medya araclarinda bilgilendirici yayinlar olmali ve saglik
personeli tarafindan anlatilmali.

Ege Universitesi’'nden mezun olan hemsireleri diger hemsirelerden ayiran

farkhiliklar nelerdir?

Hemsire hizmet verirken hangi hasta grubuna hizmet verirse versin onlarin diline,

kiiltiirine uygun davranmali. Ege’den mezun olan hemsireler kiiltiiriimiize uygun

davrantyor.

Hemsireler bizim gereksinimlerimizi daha iyi karsiliyor.

. Yonetici hemsireler

Mezunlarimizda gordiigiiniiz olumlu 6zellikler nelerdir?

Teknoloji kullanimi ¢ok iyi, Kendine giiven duymalari, adaptasyon siireleri kisa, etkili
iletisim yontemlerine sahip, aidiyet duygusuna sahip, yeterli bilgiye sahip uygulamaya
hazir ve 6grenmeye hazir, sorumluluk sahibi, meslek bilincine sahip, kariyer planlamasi

yapabilen,



o Mezunlarimzi diger okul mezunlarindan ayiran ozellikler nelerdir?

Mezuniyet tezi yapmis olmalar1 nedeniyle arastirma okur-yazarligi gelisen, degisim ajani
olabilen, intornliik sisteminde farkli alanlar1 gérmiis olmalar1 nedeniyle daha kolay uyum
saglayabilen, kanita dayali bakim verebilen, mesleki bilgi ve becerilerini uygularken

kendini ifade edebilen, problem ¢6zme becerileri gelismis olan,
o Mezunlarimizin kurumunuza getirdigi avantajlar nelerdir?

Lisans mezunu olmanin getirdigi olumlu 6zellikler (nitelik iletisim becerileri ve mesleki
davraniglar)
Nerede ¢alisacagini bilerek geliyor. Ayni dili konusabiliyoruz. Elestiriye agik olduklar

icin degisim konusunda kisilerden yaralanilabilinir.

o Kurumunuzda ¢ahstirilmak iizere sececeginiz adaylarin hangi mesleki bilgi- beceri

ve yetkinliklere sahip olmasim istersiniz?

Otonomi sahibi, lider, problem ¢6zme becerisine sahip, insan sevgisi ve insani degerlere
sahip olan, sorumluluk sahibi olan, diiriist, ekip bilinci gelismis, gorev yetki ve
sorumluluklar1 kapsaminda insiyatif alabilen, etkili iletisim kurabilen, meslek bilinci
gelisen, meslek ahlaki, mesleki etik ilkeler bilgisine sahip olabilen, meslegini seven,

biitiinciil hasta bakimini yapabilen,

o Mezunlarimzin teorik bilgilerinin ve uygulama becerilerinin yeterliligi konusunda ne

diisiiniiyorsunuz?

Teorik: Egitim programinin yeterli oldugu diisiiniilmektedir.
Uygulama: Ogrenci sayis1 fazla oldugu igin, klinik alanda 6grenci sayis fazla, yeterli gézlem
ve uygulama firsati olamamaktadir. Uygulama becerileri yetersiz. Sahip olduklar bilgileri

uygulamaya aktaramiyorlar.

0 Var olan egitim programimmzdan mezun olan hemsirelerden hemsirelik hizmeti almak

ister miydiniz?

Yaptig1 eylemin sonuglarinin farkinda olabildikleri i¢in mezunlarinizdan bakim almak isteriz.
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Mezunlarimizda gelistirilmesi gereken teorik ve uygulamaya yonelik onerileriniz

nelerdir?

= Hemsireler i¢in hem mesleki bilgi hem de branglagsma 6zelliklerini i¢eren bir sinavin
uygulanmasi,

=  Mezun olmadan 6nce ¢alismak istedikleri alanlar1 belirleyebilmesi.

* Mezun olmadan kariyer planlamasinin yapilmasi1 kurumlarin tanitilmasi.

» Ogrencilerin kongrelere katilimi konusunda desteklenmesi.

= Gece nobetlerinin sayisal olarak arttirilmasi.

= Uygulamalarin saat 08:00 de baglamasi

. Meslektaslar

Mezunlarimizda gordiigiiniiz olumlu ézellikler nelerdir?

Kendi kurumlarinda uygulama yapmalar1 nedeniyle, klinige ve ¢alisan hemsirelere uyum
saglamalar1, teorik bilgileri, iletisim becerilerinin iyi olmasi, zaman yonetimi, dzgiivenli,
istekli ve iyi diizeyde Ingilizce biliyor olmalar

Birlikte calistiZiniz mezunumuzun mesleki 6zelliklerini nasil degerlendiriyorsunuz?
Olumlu: Ekip ¢alismasini bilen, planli ¢alisabilen, etik davranabilen, yenilige ve gelisime
acik olan, mesleki gorevlerde goniillii ¢alismaya istekli, Lisans distii egitime agik,
Kongre/Kurs’a katilim oranlari yiiksek,

Olumsuz: Baz1 6grencilerin uygulama becerilerinin eksik olmasi, hasta bakiminda sorun
yasamalari ve ozellikle hastaya alt bakimi vermeyi kendine yakistiramamalart
Mezunlarimizla ¢cahsmanin size getirdigi avantajlar nelerdir?

Ekip ¢alismasi yapabilen, yenilige agik, klinige daha kolay uyum saglayabilen, yeni gelen
meslektaglarinin uyumunu kolaylastiran, degisime uyum saglayabilen, hizli karar verme
becerisine sahip olan,

Mezunlarimizin teorik bilgilerinin ve uygulama becerilerinin yeterliligi konusunda

ne diisiiniiyorsunuz?

Teorik: Egitim programinin yeterli oldugu diisiiniilmektedir.

Uygulama: Uygulama becerilerinin kismen yeterli olmasi, hastaya dokunmaktan
korkmalari, hasta bakima kars1 (ag1z bakimi, perine bakimi vs.) ve bazi 6zellikli kliniklere
kars1 6nyargili davranmalar1 (psikiyatri vb.), is merkezli ¢alistiklari i¢in biitlinciil yaklagim

sergileyememeleri,
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o Var olan egitim programimizdan mezun olan hemsirelerden hemsirelik hizmeti

almak ister miydiniz?
Mezunlarinizdan bakim almak isteriz.

o Mezunlarimizda gelistirilmesi gereken teorik ve uygulamaya yonelik onerileriniz
nelerdir?
=  Mezuniyet 6ncesi uygulama olanaklarinin arttiritlmasi
» Farkli kurumlarda staja ¢ikilmasi ( Ege iini is merkezli, DEU hasta merkezli )
» Hasta bakiminda asepsi kurallarina ait teorik bilgilerinin arttirilmasi
= Acil ve Yogun bakimlarda uygulama siiresinin uzatilmasi

* Okullarna aidiyetlerinin arttirtlmasi
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