
Yönetici Hemşirelerin E.Ü. Hemşirelik Fakültesi Mezunları ve Eğitim Programı 

Hakkında Görüşleri 

 

Tablo 1. E. Ü. Hemşirelik Fakültesi Mezunları ve Eğitim Programı Hakkında Görüş Belirten 

Yöneticilerin Tanıtıcı Özellikleri 

 

Tanıtıcı Özellik n % 

Cinsiyet 

Kadın 

Erkek  

 

33 

0 

 

100.0 

0 

Eğitim Durumu 

Önlisans 

Lisans 

Yükseklisans 

Doktora 

 

2 

26 

4 

1 

 

6.1 

78.8 

12.1 

3.0 

Medeni Durum 

Bekar 

Evli  

 

5 

28 

 

15.2 

84.8 

Mezuniyet Yılı 

1980-1990 yılları arasında mezun 

1991-2001 yılları arasında mezun  

2002 ve sonrasında mezun 

 

12 

15 

6 

 

36.4 

45.5 

18.2 

Çalışılan Kurum 

Kamu hastanesi 

Özel hastane 

Üniversite hastanesi 

 

7 

3 

22 

 

21.9 

9.4 

68.8 

Hastanede Yapılan Görev 

Yönetici Hemşire(Başhemşire/ Klinik Sorumlu Hemşiresi) 

A/TSM 

Ameliyathane Hemşiresi 

 

30 

2 

1 

 

90.9 

6.1 

3.0 

Toplam  33 100.0 

Yaş Ortalaması  42.45±6.6 

Toplam Çalışma Yılı Ortalaması  20.68±6.7 

Kurumda Çalışma Yılı Ortalaması  19.53±7.6 

Birlikte Çalıştığı Meslektaştan Memnuniyet Durumunun Ortalaması  7.70±1.5 



Tablo 2. Yönetici Hemşirelerin E. Ü Hemşirelik Fakültesi Mezununa Dair Görüşlerinin Dağılımı  
E.Ü. Hemşirelik Yüksekokulu/Fakültesi Mezunu Hemşire Kesinlikle 

Katılmıyorum 

Katılmıyorum  Kararsızım  Kısmen 

Katılıyorum  

Katılıyorum  _ 

X±SS 

n % n % n % n % n % 
1. Gereksinim duyduğu kuramsal bilgiye sahiptir. - - 1 3.0 1 3.0 16 48.5 15 45.5 4.36±0.6 

2. Gereksinim duyduğu uygulama becerisine sahiptir. 1 3.0 - - 5 15.2 16 48.5 11 33.3 4.09±0.8 
3. Sağlık kurumları için tercih edilen bir ekip üyesidir.  - - - - 1 3.0 14 42.4 18 54.5 4.51±0.5 

4. Kariyer planlaması yapabilir. - - - - 3 9.1 8 24.2 22 66.7 4.57±0.6 
5. Ekip ile işbirliği içinde çalışır. - - - - 2 6.1 14 42.4 17 51.5 4.45±0.6 
6. Üstleri, astları, çalışma arkadaşları ile kendisinden beklenen 

uyumlu ve sağlıklı ilişkiler geliştirir. 
- - - - 5 15.2 14 42.4 14 42.4 4.27±0.7 

7. Hasta ve hasta yakınları ile etkili iletişim kurar. - - 2 6.1 2 6.1 17 51.5 12 36.4 4.18±0.8 

8. Problem çözme becerisine sahiptir. - - 1 3.0 5 15.2 20 60.6 7 21.2 4.00±0.7 
9. Eleştirel düşünme becerisine sahiptir. - - 2 6.1 4 12.1 20 60.6 7 21.2 3.96±0.7 

10. Girişimcilik becerisine sahiptir. - - 1 3.0 3 9.1 17 51.5 12 36.4 4.21±0.7 
11. Karar verme becerisine sahiptir. - - - - 4 12.1 17 51.5 12 36.4 4.24±0.6 

12. Güncel bilgilere ulaşabilir ve yenilikleri takip edebilir. - - 1 3.0 4 12.1 13 39.4 15 45.5 4.27±0.8 
13. Güncel bilgileri mesleki alanda kullanabilir. - - - - 7 21.2 16 48.5 10 30.3 4.09±0.7 
14. Bilimsel ve mesleki etkinlik düzenleyebilir. - - 1 3.0 6 18.2 16 48.5 10 30.3 4.06±0.7 
15. Bilimsel ve mesleki etkinliklere katılabilir. - - - - 7 21.2 11 33.3 15 45.5 4.24±0.7 
16. Çalıştığı alanda saptadığı sorunların çözümüne yönelik 

araştırmalar yapabilir. 
- - 1 3.0 3 9.1 16 48.5 13 39.4 4.24±0.7 

17. Hemşirelik mesleğine özgü sağlık politikalarını izler.  - - 3 9.1 5 15.2 14 42.4 11 33.3 4.00±0.9 
18. Özlük haklarını savunabilir. - - - - 2 6.1 10 30.3 21 63.6 4.57±0.6 
19. Topluma yönelik sosyal sorumluluk bilinci gelişmiştir. - - - - 7 21.2 13 39.4 13 39.4 4.18±0.7 
20. Hemşirelik bakımında bilişim ve bakım teknolojilerini 

kullanabilir. 
- - - - 1 3.0 17 51.5 15 45.5 4.42±0.5 

21. Hasta bakımında hemşirelik sürecini kullanabilir. - - 1 3.0 4 12.1 12 36.4 16 48.5 4.30±0.8 
22. Yaptığı işi benimseyerek hemşirelik rollerini üstlenebilir. - - - - 5 15.2 14 42.4 14 42.4 4.27±0.7 
23. Dış görünüş ve davranışlarım ile mesleği temsil eder. - - - - 4 12.1 15 45.5 14 42.4 4.30±0.6 



Tablo 3. Yönetici Hemşirelerin E. Ü Hemşirelik Fakültesi Eğitim Programına Dair Görüşlerinin Dağılımı  

 
PROGRAM ÇIKTILARI /HEDEFLERİ 

Mezunlarımız  

Kesinlikle 

Katılmıyorum 

Katılmıyorum Kararsızım  Kısmen 

Katılıyorum 

Katılıyorum _ 

X±SS 

 n % n % n % n % n % 

1. Toplumun sağlık ve refahı için; sağlık ve hemşirelik alanındaki bilimsel gelişmeler 

doğrultusunda temel kuramsal bilgilere sahiptir. 
- - 1 3.0 2 6.1 17 51.5 13 39.4 4.27±0.7 

2. Toplumun sağlık ve refahı için; sağlık ve hemşirelik alanındaki bilimsel gelişmeler 

doğrultusunda temel becerilere sahiptir. 
- - 1 3.0 2 6.1 17 51.5 13 39.4 4.27±0.7 

3. Koruyucu, hizmetlerde bireyin, ailenin ve toplumun sağlık bakım gereksinimlerini 

bütüncül yaklaşımla karşılamak için; temel düzeydeki kuramsal bilgileri kullanır. 
- - 1 3.0 1 3.0 18 54.5 13 39.4 4.30±0.6 

4. Tedavi edici hizmetlerde bireyin, ailenin ve toplumun sağlık bakım gereksinimlerini 

bütüncül yaklaşımla karşılamak için; temel düzeydeki kuramsal bilgileri kullanır. 
- - - - 1 3.0 20 60.6 12 36.4 4.33±0.5 

5. Rehabilite edici hizmetlerde bireyin, ailenin ve toplumun sağlık bakım 

gereksinimlerini bütüncül yaklaşımla karşılamak için; temel düzeydeki kuramsal 

bilgileri kullanır. 

- - - - 5 15.2 18 54.5 10 30.3 4.15±0.6 

6. Hemşirelik alanında edindiği bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme, 

sorunları tanımlayabilme, analiz edebilme, araştırmalara ve kanıtlara dayalı çözüm 

önerileri geliştirir, uygular ve değerlendirir. 

- - - - 5 15.2 16 48.5 12 36.4 4.21±0.6 

7. Hemşirelik uygulamalarını mesleki standartlar doğrultusunda, kalite yönetimi ve 

süreçlerine uygun olarak gerçekleştirir. 
- - - - 6 18.2 15 45.5 12 36.4 4.18±0.7 

8. Hemşirelik alanı ile ilgili verilerin toplanması, yorumlanması, uygulanması ve 

sonuçlarının değerlendirilmesi aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik 

değerler ve ilkelere uygun hareket eder. 

- - - - 2 6.1 20 60.6 11 33.3 4.27±0.5 

9. Yaşam boyu öğrenmenin önemini benimseyerek, bilimsel, teknolojik ve güncel 

uygulamaları izleyerek kendini geliştirir. 
- - 1 3.0 4 12.1 15 45.5 13 39.4 4.21±0.7 

10. Bireysel çalışma becerisi ve bağımsız karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini 

sözlü ve yazılı, açık ve öz bir şekilde ifade ederek iletişim kurabilir. 
- - - - - - 17 51.5 16 48.5 4.48±0.5 

11. Küresel ve toplumsal düzeydeki hemşirelik girişimlerinin özellikle sağlık, güvenlik 

ve çevre sorunlarına katkılarını değerlendirebilir. 
- - 3 9.1 4 12.1 13 39.4 13 39.4 4.09±0.9 

12. Disiplin içi ve disiplinler arası takım çalışması yapabilir. - - - - 4 12.1 13 39.4 16 48.5 4.36±0.6 

13. Araştırma sonuçlarının uygulanabilirliğini değerlendirir, hemşirelik uygulamalarında 

kullanır araştırmaların devamlılığı için yeni problem alanları belirler. 
- - 2 6.1 3 9.1 17 51.5 11 33.3 4.12±0.8 

14. Sorumluluğu altında çalışanların gelişimlerine yönelik etkinlikleri planlar ve yönetir. - - - - 6 18.2 17 51.5 10 30.3 4.12±0.6 

15. Toplumsal sorumluluk bilinci ile yaşadığı sosyal çevre için proje ve etkinlikler 

düzenler ve bunları uygular. 
- - 2 6.1 4 12.1 21 63.6 6 18.2 3.93±0.7 

16. Bir yabancı dili (en az Avrupa Dil Portföyü B1 Genel Düzeyi’nde) kullanarak 

alanındaki bilgileri izler ve meslektaşları ile iletişim kurar. 
- - 6 18.2 12 36.4 11 33.3 4 12.1 3.39±0.9 

 


