Hemsirelerin E.U. Hemsirelik Fakiiltesi Mezunlar1 ve Egitim Programin Hakkinda

Goriisleri

Tablo 1. E. U Hemsirelik Fakiiltesi Mezunlarini ve Egitim Programini1 Degerlendiren

Hemgirelerin Tanitic1 Bilgilere Gore Dagilimi

Tamitict Ozellik n %
Cinsiyet
Kadmn 68 95.8
Erkek 3 4.2
Toplam 71 100.0
Egitim Durumu™
Saglik Meslek Lisesi 4 5.7
Onlisans 7 10.0
Lisans 50 714
Yiikseklisans 9 12.9
Toplam 70 100.0
Medeni Durum
Bekar 26 36.6
Evli 45 63.4
Toplam 71 100.0
Mezuniyet Yil1
1978-1988 yillar1 arasinda mezun 7 9.9
1989-1999 yillar arasinda mezun 12 16.9
2000-2010 yillart arasinda mezun 33 46.5
2011 ve sonrasinda mezun 19 26.8
Toplam 71 100.0
Calistlan Kurum™>*
Kamu hastanesi 11 15.9
Ozel hastane 2 2.9
Universite hastanesi 56 81.2
Toplam 69 100.0
Hastanede Yapilan Gérev
Y onetici Hemsire(Bashemsire/ Klinik Sorumlu Hemsiresi) 3 4.2
Servis Hemsiresi 40 56.3
Yogun Bakim Hemsiresi 13 18.3
Egitim Hemgiresi - -
Aile/Toplum Sagligi Hemsiresi 7 9.9
Ameliyathane Hemsiresi - -
Isyeri Hemsiresi - -
Diger*** 8 11.3
Toplam 71 100.0
Yas Ortalamasi (n=71) 38.09+9.27
Toplam Calisma Y1l Ortalamasi (n=71) 11.90+9.02
Kurumda Caligsma Y1li Ortalamasi (n=71) 9.46+8.50
Birlikte Calistigi Meslektastan Memnuniyet Durumunun Ortalamast | 7.56+2.31

(n=71)

*Bir kisi yanitsiz birakmustir.
** ki kisi yanitsiz birakmustir.
##% (Je kisi acil serviste, iki kisi dogumhanede, iki kisi okulda ¢alistigini belirtmistir.




Tablo 2. Hemsirelerin E. U Hemsirelik Fakiiltesi Mezununa Dair Gériislerinin Dagilimi (n=71)

E.U. Hemsirelik Yiiksekokulu/Fakiiltesi Mezunu Hemsire Kesinlikle | Katilmiyorum | Kararsizim Kismen Katihyorum | _
Katilmiyorum Katiliyorum X+SS
n % n % n % n % n %
1. Gereksinim duydugu kuramsal bilgiye sahiptir. - - 4 5.6 14 | 19.7 | 34 | 479 19 26.8 | 3.96+0.84
2. Gereksinim duydugu uygulama becerisine sahiptir. 2 2.8 5 7.0 10 | 14.1 34 47.9 20 28.2 | 3.92+0.98
3. Saglik kurumlari igin tercih edilen bir ekip tiyesidir. 2 2.8 9 12.7 5 7.0 27 38.0 | 28 39.4 | 3.99+1.12
4. Kariyer planlamasi yapabilir. 4 5.6 10 141 7 9.9 22 | 31.0 | 28 | 394 |3.85+1.25
5. EKip ile isbirligi i¢inde calisir. 4 5.6 7 9.9 5 7.0 27 | 38.0 | 28 | 394 |3.96+1.18
6. Ustleri, astlari, calisma arkadaslar1 ile kendisinden beklenen 2 2.8 4 5.6 8 11.3 30 42.3 27 38.0 | 4.07£0.99
uyumlu ve saglikli iligkiler gelistirir.
7. Hasta ve hasta yakinlari ile etkili iletisim kurar. 2 2.8 9 12.7 6 8.5 29 | 408 | 28 | 35.2 | 3.93+1.10
8. Problem ¢6zme becerisine sahiptir. 2 2.8 7 9.9 9 127 | 34 | 479 19 26.8 | 3.86x£1.02
9. Elestirel diisiinme becerisine sahiptir. 2 2.8 9 12.7 5 7.0 35 493 | 20 28.2 | 3.87£1.06
10. Girisimcilik becerisine sahiptir.* 2 2.9 6 8.6 12 | 171 | 31 | 443 | 19 27.1 | 3.84+1.02
11. Karar verme becerisine sahiptir. 2 2.8 7 9.9 12 | 169 | 29 | 408 | 21 29.6 | 3.85+1.05
12. Giincel bilgilere ulasabilir ve yenilikleri takip edebilir. 1 14 6 8.5 8 113 | 30 | 423 | 26 | 36.6 |4.04+0.98
13. Gincel bilgileri mesleki alanda kullanabilir. 1 14 7 9.9 8 113 | 34 | 479 | 21 29.6 | 3.94+0.97
14. Bilimsel ve mesleki etkinlik diizenleyebilir. 1 14 7 9.9 13 | 183 | 31 | 43.7 19 26.8 | 3.85+0.98
15. Bilimsel ve mesleki etkinliklere katilabilir. 2 2.8 9 12.7 5 7.0 26 36.6 | 29 40.8 | 4.00+1.12
16. Calistigi alanda saptadigi sorunlarin  ¢6ziimiine  yonelik 2 2.8 8 11.3 11 15.5 23 324 27 38.0 | 3.92+1.12
aragtirmalar yapabilir.
17. Hemsirelik meslegine 6zgii saglik politikalarini izler. 2 2.8 8 11.3 7 9.9 34 479 20 28.2 | 3.87+1.04
18. Ozliik haklarim savunabilir. 2 2.8 7 9.9 5 7.0 32 | 451 | 28 | 35.2 | 4.00+£1.04
19. Topluma y&nelik sosyal sorumluluk bilinci gelismistir. 1 1.4 6 8.5 6 8.5 32 | 451 | 26 | 36.6 | 4.07+0.96
20. Hemgirelik bakiminda bilisim ve bakim teknolojilerini 1 1.4 5 7.0 9 12.7 23 324 33 46.5 | 4.15+£1.00
kullanabilir.
21. Hasta bakiminda hemsirelik siirecini kullanabilir.* 1 1.4 9 12.7 5 7.0 23 32.4 32 451 | 4.11+1.10
22. Yaptig1 isi benimseyerek hemsirelik rollerini iistlenebilir. 2 2.8 1 1.4 11 | 155 | 29 40.8 28 394 | 4.13+0.93
23. Dis goriiniis ve davranislarim ile meslegi temsil eder. 2 2.8 4 5.6 9 12.7 27 38.0 29 40.8 | 4.09+1.02

*Bir kisi yanitlamamustir.




Tablo 3. Hemsirelerin E. U Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Programia Dair Gériislerinin Dagilimi (n=71)

PROGRAM CIKTILARI /HEDEFLERI Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim Kismen Katihyorum | _
Mezunlarimiz Katilmiyorum Katillyorum X+£SS
n % n % n % n % n %

1. Toplumun saglik ve refahi icin; saglik ve hemsirelik alanindaki bilimsel gelismeler - - 4 5.6 11 155 30 423 26 36.6 | 4.10+0.87
dogrultusunda temel kuramsal bilgilere sahiptir.

2. Toplumun saglik ve refahi icin; saglik ve hemsirelik alanindaki bilimsel gelismeler - - 4 5.6 11 155 31 43.7 25 352 | 2.09+£0.86
dogrultusunda temel becerilere sahiptir.

3. Koruyucu, hizmetlerde bireyin, ailenin ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini - - 5 7.0 8 11.3 28 394 30 423 | 4.17+£0.89
biitiinciil yaklagimla karsilamak i¢in; temel diizeydeki kuramsal bilgileri kullanir.

4. Tedavi edici hizmetlerde bireyin, ailenin ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini - - 3 4.2 13 18.3 25 35.2 30 423 | 2.16+0.87
biitiinciil yaklagimla kargilamak i¢in; temel diizeydeki kuramsal bilgileri kullanir.

5. Rehabilite edici hizmetlerde bireyin, ailenin ve toplumun saglk bakim - - 1 14 17 23.9 29 40.8 24 338 | 4.07+0.80
gereksinimlerini biitiinciil yaklasimla karsilamak igin; temel diizeydeki kuramsal
bilgileri kullanir.

6. Hemsirelik alaninda edindigi bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme, - - 3 4.2 15 211 27 38.0 26 36.6 | 4.07+0.87
sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme, arastirmalara ve kanitlara dayali ¢6ziim
oOnerileri gelistirir, uygular ve degerlendirir.

7. Hemsirelik uygulamalarini mesleki standartlar dogrultusunda, kalite yonetimi ve - - 7 10.0 5 7.1 32 45.7 26 371 | 4.10+£0.92
siireclerine uygun olarak gergeklestirir.*

8. Hemsirelik alami ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve - - 7 10.0 5 7.1 28 40.0 30 429 | 4.16+0.94
sonuglarinin degerlendirilmesi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
degerler ve ilkelere uygun hareket eder.*

9. Yasam boyu O6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilimsel, teknolojik ve giincel 1 14 5 7.1 14 20.0 23 32.9 27 38.6 | 2.00+£1.01
uygulamalari izleyerek kendini gelistirir.*

10. Bireysel ¢alisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini 1 1.4 8 114 7 10.0 26 37.1 28 40.0 | 4.03%1.05
s0zIii ve yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilir.*

11. Kiiresel ve toplumsal diizeydeki hemsirelik girisimlerinin 6zellikle saglik, giivenlik 1 1.4 3 4.3 14 20.0 25 35.7 27 38.6 | 4.06+:0.95
ve ¢evre sorunlarina katkilarini degerlendirebilir.*

12. Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢aligmasi yapabilir.* 2 29 1.4 6 8.6 32 45.7 29 414 | 221+0.88

13. Arastirma sonuglariin uygulanabilirligini degerlendirir, hemsirelik uygulamalarinda 14 6 8.6 11 15.7 27 38.6 25 35.7 | 3.99+1.00
kullanir aragtirmalarin devamliligi i¢in yeni problem alanlari belirler.*

14. Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlar ve 1 14 7 10.0 10 14.3 23 32.9 29 414 | 2.03£1.05
yonetir.*

15. Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal gevre igin proje ve etkinlikler 1 14 8 114 15 214 18 25.7 28 400 | 3091+1.10
diizenler ve bunlar1 uygular.*

16. Bir yabanci dili (en az Avrupa Dil Portfoyii Bl Genel Diizeyi’nde) kullanarak 3 4.3 11 15.7 14 20.0 25 35.7 17 243 | 3.60+1.15
alanindaki bilgileri izler ve meslektaslart ile iletisim kurar.*

*Bir kigi yanitlamamuistir.




