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	1. Çalışma ortamına uyumu
	
	
	

	2. Verilen görevleri yerine getirebilme beceri ve yeteneği
	
	
	

	3. Verilen görevleri yerine getirmede motivasyonu
	
	
	

	4. Sistemli çalışma becerisi
	
	
	

	5. Sistemli çalıştırma becerisi
	
	
	

	6. Rapor alma ve verme sorumluluğu
	
	
	

	7. Hemşirelikte bakım kalitesine ilişkin inanç ve düşüncelerini ekip üyeleri ile paylaşabilme
	
	
	

	8. Eleştirilere karşı tutumu
	
	
	

	9. Eleştirilerinde yapıcı olabilme yeteneği
	
	
	

	10. Liderlik yeteneği
	
	
	

	11. Kendine güveni
	
	
	

	12. Bir sorunun iletilmesinde hiyerarşik düzene uyum
	
	
	

	13. Çatışma çözebilme yeteneği
	
	
	

	14.  İşleri takip etme yeteneği
	
	
	

	15. İş disiplinini sağlama
	
	
	

	16. Planlama yeteneği
	
	
	

	17. Organizasyon yeteneği
	
	
	

	18. Zaman yönetimi yeteneği
	
	
	

	19. Yaratıcılık yeteneği
	
	
	

	20. Ekip yaklaşımı kavramını çalışmalarında uygulayabilme yeteneği
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