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  [image: ]                                                                EGE ÜNİVERSİTESİ          
"Huzurlu Üniversite, Kaliteli Eğitim,
  Aydınlık Gelecek”    			                            Hemşirelik Fakültesi
     
    ÖĞRETİM ELEMANI PAYDAŞ GÖRÜŞLERİ ANKETİ
Sayın katılımcı,
Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi lisans eğitim programı iyileştirme ve akreditasyon çalışmaları kapsamında sizin görüşlerinize ihtiyaç duyulmaktadır. Aşağıda yer alan ifadelere ilişkin tüm maddeleri dikkatle okuyarak, sizin için uygun olan seçeneklerden yalnızca birini (X) şeklinde işaretleyiniz. Lütfen her soruyu yanıtlayınız. Katkılarınız için teşekkür ederiz.
Yaşınızı belirtiniz…………
Cinsiyetiniz

Kadın				Erkek

Medeni durumunuz

Bekar				Evli

Unvanınız 
Profesör

Doçent

Dr. Öğretim Üyesi

Öğretim Görevlisi


Doktor Araştırma Görevlisi 

Araştırma Görevlisi
Anabilim Dalınız
Hemşirelik Esasları 

İç Hastalıkları Hemşireliği


Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği
Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği


Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği

Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği

Halk Sağlığı Hemşireliği

Hemşirelikte Öğretim

Hemşirelikte Yönetim
Toplam çalışma süreniz …………..
Akademisyen olarak çalışma süreniz ……………
Fakültede uygulanan eğitim programına ilişkin görüşünüzü belirtiniz


Çok olumlu		           Olumlu 			Kısmen olumlu



Olumsuz 		           Tamamen Olumsuz		Fikrim yok



Fakülte lisans eğitim programının kalitesine ilişkin görüşünü belirtiniz
Çok kaliteli		           Kaliteli 			Kısmen kaliteli




Kalitesiz 		           Tamamen Kalitesiz		Fikrim yok



Hemşirelik lisans eğitiminden memnuniyetinize karşılık gelen puanı işaretleyiniz 
0       1        2        3        4        5        6       7        8      9       10
                                  Hiç                                                                             		         Çok             
         (0 hiç memnun değilim  - 10 çok memnunum)

PROGRAM AMAÇLARI DEĞERLENDİRME FORMU
Aşağıdaki tabloda Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi eğitim programına ait mezunların kazanması gereken lisans eğitimin program amaçları yer almaktadır. Bu doğrultuda, mezunlarımızın aşağıda verilen tabloda yer alan program amaçlarına ulaşıp ulaşmadığına yönelik görüşünüzü ilgili sütuna “X” işareti koyarak belirtiniz.
	Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi 
Lisans Programının Amaçları
Mezunlarımızın
	Katılıyorum
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1. Mezunlar ulusal ve uluslararası koruyucu, tedavi ve rehabilite edici sağlık hizmeti verilen kurumlarda ve eğitim kurumlarında istihdam edilir.
	
	
	

	2. Mezunlar sağlık hizmetlerinin her alanında evrensel sağlık gereksinimlerini temel alarak bütüncül bakış açısıyla, etik ilkeler doğrultusunda bakım verir.
	
	
	

	3. Mezunlar girişimci, yenilikçi ve vizyon sahibi hemşireler olarak bilimsel yayınları ve teknolojik gelişmeleri takip ederek, araştırmalara katılır ve/veya sonuçlarını mesleki uygulamalarda kullanır.
	
	
	

	4. Mezunlar yaşam boyu öğrenmeyi ilke edinerek mesleki gelişimini sürdürür.
	
	
	




PROGRAM ÇIKTISI DEĞERLENDİRME FORMU
Aşağıdaki tabloda Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi eğitim programına ait mezunların kazanması gereken program çıktıları yer almaktadır. Bu doğrultuda, aşağıda verilen tabloda yer alan program çıktılarına/hedeflerine ulaşıp ulaşmadığına yönelik görüşünüzü ilgili sütuna “X” işareti koyarak belirtiniz.
PROGRAM ÇIKTILARI /HEDEFLERİ		Kesinlikle Katılmıyorum	Katılmıyorum	Kararsızım 	Kısmen Katılıyorum	Katılıyorum	Fikrim Yok
Koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici alanlarda bireyin, ailenin ve toplumun sağlık bakım gereksinimlerini bütüncül yaklaşımla karşılamak için; temel düzeydeki kuramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olabilme							
Koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici alanlarda bireyin, ailenin ve toplumun sağlık bakım gereksinimlerini bütüncül yaklaşımla karşılamak için; temel düzeydeki kuramsal bilgileri uygulamaya aktarabilme						
Hemşirelik alanında kanıta dayalı edindiği bilgi ve becerileri kullanarak hemşirelik sürecini uygulayabilme						
Hemşirelik uygulamalarını mesleki standartlar ve mevzuatlar doğrultusunda gerçekleştirilebilme						
Hemşirelik süreci aşamalarında bilimsel, kültürel, toplumsal, insan hakları ve etik değerlere uygun hareket edebilme						
Yaşam boyu öğrenmenin önemini benimseyerek, bilimsel, teknolojik, güncel ve yenilikçi uygulamaları izleyerek kendini geliştirebilme						
Bireysel çalışma becerisi ve bağımsız karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini sözlü ve yazılı olarak ifade edebilme						
Küresel ve toplumsal çerçevede sağlık, güvenlik ve çevre sorunlarına duyarlı olabilme						
Hemşirelik uygulamalarında birey, aile, toplum, meslektaşlar, sağlık ekibinin diğer üyeleri, kurum ve kuruluşlarla etkili iletişim becerilerini kullanarak iş birliği yapabilme						
Hemşirelik uygulamalarında, araştırma sonuçlarını, öğrenme-öğretme ve yönetim becerilerini kullanabilme						
Bir yabancı dili (en az Avrupa Dil Portföyü B1 Genel Düzeyinde) kullanarak alanındaki bilgileri izleyebilme ve meslektaşları ile iletişim kurabilme						
Sağlık politikalarının, kurumsal kalite sistemlerinin geliştirilmesi, uygulanması, değerlendirilmesi ve sürekli iyileştirilmesinde rol alabilme						








	Adres
	:
	Ege Üniversitesi  
Hemşirelik Fakültesi
Bornova / İZMİR
	
	Telefon
İnternet Adresi
E-Posta
	:
:
:
	0232 388 11 03
https://hemsirelik.ege.edu.tr/
hemsirelik.dekanlik@mail.ege.edu.tr
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LİSANS EĞİTİM PROGRAMININ DEĞERLENDİRİLMESİ
	Görüşler
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılıyorum

	Fikrim Yok

	
	Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Eğitim Programı

	1.Ülkemizdeki güncel sağlık sorunlarını kapsar
	
	
	
	
	
	

	2.Evrensel sağlık sorunlarını kapsar
	
	
	
	
	
	

	3.Sağlıktan hastalığa doğru giden bir akış izler
	
	
	
	
	
	

	4.İnsan, çevre, sağlık ve hemşire kavramlarını temel alır
	
	
	
	
	
	

	5.Yaşam boyu öğrenme becerisi kazandırır
	
	
	
	
	
	

	6..Eleştirel düşünme becerisi kazandırır
	
	
	
	
	
	

	7.Problem çözme becerisi kazandırır
	
	
	
	
	
	

	8.Meslek bilincini geliştirir
	
	
	
	
	
	

	9.Temel mesleki becerileri kazandırır
	
	
	
	
	
	

	10.Mesleki etik anlayışı geliştirir
	
	
	
	
	
	

	11.Etkili iletişim becerileri kazandırır
	
	
	
	
	
	

	12.Öğrencilerin motivasyonunu artırır
	
	
	
	
	
	

	13.Ekip yaklaşımıyla çalışmayı öğretir
	
	
	
	
	
	

	
	Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Eğitim Programının Uygulaması

	14.Ders programları ders/modül öncesinde hazırlanır, üniversite web sayfasında yayınlanır
	
	
	
	
	
	

	15.İlgili öğretim üyesi tarafından hazırlanan ders notları EgeDers’e yüklenir ve öğrencilerle paylaşılır
	
	
	
	
	
	

	16.İlgili öğretim üyesi tarafından hazırlanan ders notları yanı sıra ek okuma kaynakları önerilir
	
	
	
	
	
	

	17.Öğrencilere ders öncesinde konular ile ilgili ödevler (gözlem/rapor/araştırma/proje/grup çalışması) verilir
	
	
	
	
	
	

	18.Öğrencilere, hazırladıkları ödevlere ilişkin geri bildirim verilir
	
	
	
	
	
	

	19.Dersin amaç, hedef ve değerlendirme yöntemleri öğrencilerle paylaşılır
	
	
	
	
	
	

	20.Öğrencilerin derse katılımı sağlanır
	
	
	
	
	
	

	21.Dersler zamanında başlatılır, zamanında bitirilir
	
	
	
	
	
	

	22. Sınavlar için ayrılan süre yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	23.Sınav soruları dersin hedeflerine uygundur
	
	
	
	
	
	

	24.Sınav soruları ders içeriklerine uygundur
	
	
	
	
	
	

	25.Sınav sorularının biçimi (açık uçlu/çoktan seçmeli) öğrencinin başarısını ölçmek için uygundur
	
	
	
	
	
	

	26.Eğitim öğretim yılı başında sınav takvimi ilan edilir
	
	
	
	
	
	

	27.Sınav sonuçları zamanında ilan edilir
	
	
	
	
	
	

	28.Ders başarı durumları üniversitenin bilgi sisteminde (EBYS) yayınlanır
	
	
	
	
	
	

	29.Öğrenciden geri bildirim alınır
	
	
	
	
	
	

	
	Laboratuvar Uygulamaları

	30.Kuramsal derslerle uyumludur
	
	
	
	
	
	

	31.Ayrılan süre yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	32.Laboratuvar ortamının fiziksel koşulları yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	33.Kullanılan malzemeler nitelik ve nicelik açısından yeterlidir (enjektör, eldiven gibi)
	
	
	
	
	
	

	34.Kazandırılan beceriler yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	35.Öğretim elemanının hazırlığı yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	36.Değerlendirme formları yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	37.Öğretim elemanı sayısı yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	38.Her beceriye yönelik uygulama fırsatı sağlanır
	
	
	
	
	
	

	39.Manken ve maketler nitelik ve nicelik açısından yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	40.Gruplardaki öğrenci sayısı uygundur.
	
	
	
	
	
	

	
	Klinik ve Alan Uygulamaları

	41.Kuramsal derslerle uyumludur
	
	
	
	
	
	

	42.Ayrılan süre yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	43.Kazandırılması planlanan hedeflere uygundur
	
	
	
	
	
	

	44.Kazandırılması hedeflenen beceriler için yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	45.Uygulama dosyası kapsamında kullanılan formlar, değerlendirmeler için yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	46.Uygulama alanları yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	47.Geri bildirim ve görüş bildirme formları yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	48.Ulaşım olanakları yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	49.Olası riskler açısından alınan güvenlik önlemleri yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	50.Giyinme-soyunma ortamı yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	51.Beslenme gereksinimlerinin karşılanması yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	52.Ekip üyeleri ile iletişim yeterlidir.
	
	
	
	
	
	

	
	Üniversite/Fakültenin Var Olan Hizmet ve Olanakları

	53.Sağlık hizmetlerinden yararlanma olanakları yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	54.Kütüphane hizmetleri yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	55.Bilgisayar hizmetleri yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	56.Kültür-sanat olanakları yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	57.Spor olanakları yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	58.Araştırma/proje olanakları yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	59.Araştırma/projeler ulusal ve çevre gereksinimlerine uygundur
	
	
	
	
	
	

	60.Yerleşke ve binaların fiziksel olanakları yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	61.Büro çalışanlarının/idari personelin iletişimi yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	62.Beslenme (kantin/yemekhane vb.) olanakları yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	63.Barınma hizmetleri (Öğrenci Köyü/Kredi Yurtlar Kurumu) yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	64.Basım/yayın olanakları (fotokopi, ders notu, sosyal duyuru) yeterlidir     
	
	
	
	
	
	

	65.Bilimsel etkinliklere (kongre, panel, sempozyum, kurs vb.) katılım için verilen fırsatları yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	66.Topluma hizmet uygulamaları (sağlık eğitimi ve danışmanlığı gibi) yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	67.Malzeme/ekipman gereksinimlerinin karşılanma düzeyi yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	68.Üniversitenin sağladığı sosyal tesis ve hizmetler yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	69.Üniversite içi güvenlik hizmetleri yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	70.Fakülte içi güvenlik hizmetleri yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	71.Öğrenci bilim, kültür ve sanat toplulukları yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	72.Öğrencilere staj destek hizmetleri yeterlidir.
	
	
	
	
	
	

	73.Öğrenci kariyer planlama hizmetleri yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	74.Öğrenci konseyine sağlanan hizmetler yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	75.Mezunlarla ilişkiler iyi düzeydedir
	
	
	
	
	
	

	76.Öğretim elemanlarının akademik düzeyi yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	77.İdari personel sayı olarak yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	78.İdari personel nitelik olarak yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	79.Fakültemize gelen öğrencilerin eğitim düzeyleri yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	80.Öğrencilerle ilişkiler iyi düzeydedir.
	
	
	
	
	
	

	81.Sınav ve değerlendirme sistemi yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	82.Öğrenci değişim programı (Erasmus vb.) için verilen teşvik ve destek yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	83.Hemşirelik Fakültesi ile sağlık kurumları arasındaki işbirliği yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	84.Yapı ve çevre düzenlemesi ile ilgili hizmetler yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	
	Öğrencilerin Akademik Rehberlik/Danışmanlık Hizmetleri

	85.Danışmanın öğrenciye ayırdığı zaman yeterlidir.
	
	
	
	
	
	

	86.Danışmanın öğrencinin akademik gelişimiyle ilgili rehberliği yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	87.Danışmanın öğrenciye genel olarak destek ve yardımı yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	88.Kayıt sürecinde danışmana ulaşılabilirlik yeterlidir.   
	
	
	
	
	
	

	
	Fakültemizin Yönetsel Özelliklerinin Değerlendirilmesi

	89.Kurum kültürünün benimsenme düzeyi yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	90.Yöneticilerin/çalışanların ulaşılabilirliği /ulaşma kolaylığı yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	91.Yöneticilerin/çalışanların, çalışanların görüşlerini dikkate alma düzeyi yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	92.Yöneticilerin/çalışanların çalışanları tanıma düzeyi yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	93.Yöneticilerin/çalışanların çalışanları takdir düzeyi yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	94.Yöneticilerin/çalışanların çalışanlar ile görev paylaşım düzeyi yeterlidir.
	
	
	
	
	
	

	95.Yöneticilerin/çalışanların çalışanlara karar alma yetkisi verme düzeyi yeterlidir
	
	
	
	
	
	

	96.Fakültemizde çalışanları bir araya getiren sosyal etkinlikler yeterlidir
	
	
	
	
	
	




FİZİKSEL ORTAM DEĞERLENDİRMESİ
	
	Yeterli
	Kısmen Yeterli
	Yetersiz
	Kullanmadım

	Derslikler 
	
	
	
	

	Amfiler
	
	
	
	

	Okuma Salonu
	
	
	
	

	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	
	
	

	Simülasyon Laboratuvarı
	
	
	
	

	Temel İlke Beceri Laboratuvarları
	
	
	
	

	Cerrahi Beceri Laboratuvarı(Ameliyathane, izolasyon, post op)
	
	
	
	

	Kadın Doğum Beceri Laboratuvarı
	
	
	
	

	Ruh Sağlığı Beceri Laboratuvarı
	
	
	
	

	Halk Sağlığı Simülasyon Laboratuvarı
	
	
	
	

	İlk Yardım Beceri Laboratuvarı
	
	
	
	

	Tuvaletler
	
	
	
	

	Giyinme Odaları
	
	
	
	

	Kantin / Kafeterya
	
	
	
	

	Öğrenci Yemekhanesi
	
	
	
	

	Fakülte Binası Çevresi ve Dinlenme Alanları
	
	
	
	

	Diğer
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