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MENTÖR–MENTİ ANLAŞMASI
Mentör/Menti Öğrenci Ad- Soyad:
1. Görüşme Sıklığı ve İletişim Yöntemi
Görüşme sıklığı: [  ] Ayda en az 1 defa (gerektiğinde ek görüşmeler yapılabilir).
    [  ] Haftada en az 1 defa (gerektiğinde ek görüşmeler yapılabilir).
    [  ] Diğer (yazınız)……………………………………………
İletişim yöntemi tercihi:
 [  ] Yüz yüze   [   ] Çevrimiçi     [   ] Telefon	           [  ] Mesaj        [  ] Diğer…………..
2. Mentörün Taahhütleri
· Menti’nin akademik ve sosyal uyumuna destek olmak,
· Kendi deneyimlerini yapıcı şekilde paylaşmak,
· Görüşmelere düzenli katılmak,
· Menti ile güven, gizlilik ve saygıya dayalı iletişim kurmak.
3. Mentinin Taahhütleri
· Görüşmelere zamanında ve düzenli katılmak,
· Kendi ihtiyaçlarını açık ve net şekilde ifade etmek,
· Mentörün rehberliğine saygı göstermek ve sürece aktif katılım sağlamak,
· Paylaşılan bilgilerin gizliliğine özen göstermek.
4. Ortak İlkeler
· Mentör–menti ilişkisi gönüllülük esasına dayanır.
· Taraflar arasında karşılıklı saygı, güven ve gizlilik esastır.
· Görüşmelerin içeriği üçüncü kişilerle paylaşılmaz.
· Süreçte ortaya çıkabilecek sorunlar Akran Mentörlüğü Çalışma Grubu’na bildirilir.

Mentör/Menti öğrenci olarak ben ………………….., Mentor/ Menti öğrenci ………………….. ile birlikte Akran Mentörlüğü Sistemi kapsamında birlikte çalışmayı kabul ediyorum. 
Mentör/Menti İmza: _______________________   Tarih: ___ / ___ / ___                                                          
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	Ege Üniversitesi  
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	0232 388 11 03
https://hemsirelik.ege.edu.tr/
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