
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021-2022 GÜZ DÖNEMİ AKADEMİK KURULU 

PROF. DR. AYŞEGÜL DÖNMEZ 

DEKAN V. 

7 Şubat 2022 

 

EGE ÜNİVERSİTESİ HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 



GÜNDEM BAŞLIKLARI 

Hemşirelik Fakültesi 

GÜNDEM 

• GENEL DURUM DEĞERLENDİRMESİ 

• EĞİTİM ÖĞRETİM 

• FAKÜLTE HEDEFLERİ (2022-2025)  



HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

Genel Durum 

Hemşirelik Fakültesi 

2021 BAHAR ve 2022 GÜZ ANABİLİM DALI BAŞKANI ATAMALARI 

Prof. Dr. Aynur TÜREYEN (İç Hastalıkları Hemşireliği AD Başkanı) (25.02.2021) 
 
Prof. Dr. Hatice BAL YILMAZ (Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları AD Başkanı) (8.8.2021) 
 
Doç. Dr. Fatma ORGUN (Hemşirelikte Öğretim AD Başkanı) (24.11.2021) 
 
Prof. Dr. Şenay ÜNSAL ATAN (Kadın Sağlığı ve Hast. Hemşireliği AD Başkanı) (03.01.2022) 
 
Prof. Dr. Esra ENGİN (Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği AD Başkanı) (27.01.2022) 

 



HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

Genel Durum 

Hemşirelik Fakültesi 

AKADEMİK KADRO SAYI (Var olan+ Bu dönemde atanan 
+ ilan başvurusu olan) 

2021 BAHAR ve 2022 GÜZ  

PROFESÖR 23+2 

DOÇENT KADRO 4+5+1 (7 doçent unvan) 

DR. ÖĞR. ÜYESİ 16 

ÖĞR.GÖR. 
ARŞ.GÖR. 
ARŞ.GÖR.(ÖYP-Öncelikli Alan) 

4 
21+3 
19 

TOPLAM 96 

50 



HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

Genel Durum 

Hemşirelik Fakültesi 

İlkler ve Gerçekleştirilenler 
2021 BAHAR ve 2022 GÜZ  

 YÖK Anadolu Projesi Iğdır Üniversitesi Protokol (04.02.2021) 

 YÖK karne ve Araştırma Üniversitesi 2018-2020 Sağlık alanında Fakültemiz İKİNCİ oldu (18.02.2021) 

 Özbekistan ile ikili uluslararası protokol (25.2.2021) 

 Türkiye’de ilk 5 yıllık akreditasyon alan hemşirelik programı (02.04.2021-30.09.2026)  

 Florance Network Akademik Kurulu’na Prof. Dr. Meryem Yavuz V. Giersbergen ve Öğrenci Kurulu’na 4.Sınıf 
Öğrencisi Ayşin Kaya seçildi  (Mayıs 2021) 

 Covid 19 Güvenli Kampüs çalışmaları kapsamında Fakültemiz girişine kart okuma sistemi kuruldu (16.10.2021) 



HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

Türkiye’de bir ilk 5 yıllık Akreditasyon 02.04.2021 

Hemşirelik Fakültesi 



HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

Genel Durum 

Hemşirelik Fakültesi 

İlkler ve Gerçekleştirilenler 
2021 BAHAR ve 2022 GÜZ  

 Fakülte binamız Mekanda Erişim YÖK Turuncu Bayrak Adayı oldu (Ağustos 2021) 

 Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Hemşirelik Tarihi Koleksiyonu açıldı (16.11.2021) 

 Fakültemiz Beceri Laboratuvarında görev almak üzere Ege Üniversitesi Hastanesinden Hemşire Fatma 
Erkan görevlendirildi (Aralık 2021) 

 Almanya ile mezunlarımızın istihdamına yönelik uluslararası işbirliği anlaşması yapıldı (17.12.2021) 

 Uluslararası atıf listesinde 17 öğretim üyemiz yer aldı (Aralık 2021) 



HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

Senato Kararı İle «Ege Üniversitesi Hemşirelik 
Fakültesi Hemşirelik Tarihi Koleksiyonu» 

16.11.2021 

Hemşirelik Fakültesi 



HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

2021 yılında Ülkemiz ve Dünya sıralamasına giren  

Öğretim Üyelerimiz 

Hemşirelik Fakültesi 



HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

Genel Durum 

Hemşirelik Fakültesi 

İlkler ve Gerçekleştirilenler 
2021 BAHAR ve 2022 GÜZ  

 Hemşirelik Fakültesi Dergisi 2021 yılından itibaren Directory of Research Journals Indexing kapsamında 
taranmaya başladı (Karar tarihi 03.01.2022) 

 Fakültemiz 2021 EGEVİDO verileri Senato ve üniversite çalışanlarımıza sunuldu (11.01.2022) 

 Fakülte öğrenci temsilcisi seçimleri yapıldı Fakülte Temsilcisi olarak 3.Sınıf Öğrencimiz Halil Hüseyin Çiçin 
seçildi (26 Ocak 2022) 

 Fakültemiz akademik idari çalışanları Voleybol takımımız Ege Üniversitesi 2. oldu (04.02.2022) 



HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

EGEVİDO 2021 

Hemşirelik Fakültesi 

EGEVİDO 2021’de Öne Çıkan Verilerimiz  

 Fakültemiz Toplam 55 parametreden, 39 
parametreye katkı sunmuştur.  

 18 parametrede 2020’ye göre hedeflerinde 
%300’e varan bir artış sağlamıştır.  

 



HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

Akademik İdari Personel Voleybol Takımı Üniversitemiz 
İKİNCİSİ (04.02.2022) 

Hemşirelik Fakültesi 



HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

Döner Sermaye 

Hemşirelik Fakültesi 

Eğitim ve Danışmanlık Hizmeti karşılığı 2021 yılında Döner Sermayeden elde edilen bütçe:   53.897.75 TL 
Döner Sermaye Hizmetlerine 2019 tarihinden itibaren en çok katkı sağlayan  
Anabilim Dalları sırası ile aşağıdaki gibidir; 
 
 Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği AD 
 Halk Sağlığı Hemşireliği AD 
 Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği AD 
 Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği AD 
 Hemşirelik Esasları AD 
 Hemşirelikte Öğretim AD 



Hemşirelik Fakültesi 

FAKÜLTENİN BORCUNU ÖDEME DURUMU MİKTAR 

7143 Nolu Yapılandırmadan Ödenen Borçlar 15 865 TL 

7256 Nolu Yapılandırmadan Ödenen Borçlar  7 565 TL 

SGK MOSİP Ödemesi 536+288    824 TL 

İcra Ödemesi    6 226 TL 

2019’dan İtibaren Toplam Ödenen 30 486 TL 

KALAN BORÇ   6 050 TL 

HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ  
1999-2018 YILLARINA AİT TAHAKKUK EDEN BORÇLARIN (36 529 TL)  

2019-2021 YILLARI ARASI ÖDENME DURUMU (5.11.2021) 

Not: Ödemeler Fakültemizin 
Döner Sermaye Hizmetlerinden 
elde edilen kurum payının 
içinden farklı aylarda ödemesi 
olan yönetici payları Dekan Prof. 
Dr. Ayşegül Dönmez ve Dekan 
Yardımcıları Prof. Dr. Aynur 
Uysal Toraman ile Prof. Dr. Ülkü 
Güneş’ aktarılan paradan 
gerçekleştirilmiştir.  



2021-2022 YILI GÜZ DÖNEMİ 

EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYETLERİ 

Hemşirelik Fakültesi 



HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

2021-2022 EĞİTİM YÖNTEMİ 

Hemşirelik Fakültesi 

FAKÜLTE KURULU KARARLARI 

 30.07.2021 tarih ve 3/3 sayılı Fakülte Kurulu kararı ile  Mezuniyet için alınması gereken 42 dersin 17 dersin çevrimiçi 
(%25-40 kuralı) olmasına karar verildi. Senato onayı ile yürürlüğe girdi. 

Kariyer Planlama dersi hariç tüm dersler Seçmeli Derslerden oluşmaktadır. 

 10.09.2021 tarih ve 4/3 sayılı Fakülte Kurul Kararı ile Güz Dönemi teorik ve uygulamalı zorunlu derslerimizin 
çevrimiçi oranları belirlendi. 

Teorik zorunlu dersler: Anatomi, Fizyoloji, Mikrobiyoloji, Mesleki İngilizce, Sağlık İstatistikleri, Histoloji, 
Farmakoloji Professional English-I, Hemşirelikte Araştırma Süreci (Tüm dersin %40’ı çevrimiçi) 
Uygulamalı Dersler: Teorik bölümleri farklı oranlarda çevrimiçi verildi 
Sağlıklı Yaşam ve Hemşirelik %40  
Hemşirelikte Temel İlke ve Uygulamalar %29  
Hastalıklar ve Hemşirelik Bakımı - II %32  
Hastalıklar ve Hemşirelik Bakımı %40  



Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi 

2021-2022 
Rehber Hemşire 
Eğitim Programı 

39 rehber 
hemşire eğitildi 



Dönemin ilk günü 



ÖĞRENCİ 
ORYANTASYON 

PROGRAMI 
18 Ekim 2021 



2021-2022 Güz 
döneminde 

toplam 870 öğrencimize 
 EGESEM, UZEM ve İş 
Sağlığı ve Güvenliği 

Koordinatörlüğü işbirliği ile 
İş Sağlığı ve Güvenliği 

Eğitimi sertifikası 
verilmiştir.   



Öğrencilerimiz 
klinik ve 

laboratuvar 
uygulamalarını yüz 
yüze gerçekleştirdi.  



 

3. Sınıf öğrencilerimizin 
geçen yıl çevrim içi aldıkları 
Hemşirelikte Temel İlke ve 

Uygulamalar dersi 
laboratuvar 

uygulamalarının telafisi güz 
döneminde her Cuma günü 

yüz yüze yapıldı.  



• 2021-2022 eğitim yılı güz döneminde öğrencilerimizin serbest 
zamanlarında temel hemşirelik becerilerini geliştirmeleri 
amacıyla, haftanın 3 günü beceri laboratuvarımıza 
hastanemizden klinik deneyimi olan Fatma ERKAN isimli 
hemşiremiz görevlendirilmiştir. 

• Hemşiremiz bahar döneminde de haftanın 5 günü ilgili derslerin 
laboratuvar uygulamalarına destek vermeye devam edecektir.  

Hemşirelik Fakültesi 



5 yıllık 
akreditasyon 
sürecinin ilk 

gelişim raporunu 
teslim ettik. 



Yurt dışı mezun 
buluşmalarımızı 
gerçekleştirdik. 



Fakülte temsilcimiz, 
sınıf sorumlularımız, 
gönüllü öğrencilerle 

toplantılarımız 



ÖĞRENCİ BURSLARIMIZ 

7 Ege Üniversitesi  
Hemşirelik Mezunları Derneği 

Koç Vakfı 22 

Türk Eğitim Vakfı 11 

Rektörlüğümüz Yemek Bursu 110 

Hemşirelik Fakültesi 



Fakülte Öğrenci Temsilcimizin Gerçekleştirdiği  

Öğrencilerimizin Güz Dönemi Geri Bildirimi 



EVET 79 

HAYIR 189 

Fakülte Öğrenci Temsilcimizin Gerçekleştirdiği  

Öğrencilerimizin Güz Dönemi Geri Bildirimi 



1.Sınıf Öğrencilerinin Sorunları ve İstekleri 

Sorunlar 

Yüz yüze ve online ders arasındaki sürenin 
kısa olması 

Duyuruların çok geç iletilmesi (iptal olan 
derslerin çok geç öğrenilmesi gibi) 

Tıp derslerindeki ders videolarına ve 
sunumlarına erişmekte sıkıntıların 
yaşanması 

Hibrit eğitim yapılırken online derste ses ve 
görüntü sıkıntılarının yaşanması 

Tıp fakültesi hocalarının dersleri çoğunlukla 
geç açmaları, Egeders sistemine geçen yılın 
ders videolarının yüklenmesi 

İstekler 

Tamamen online ya da tamamen yüz yüze 
olması 

Aynı gün hem yüz yüze hem de online ders 
olmaması 

Yüz yüze eğitim olacaksa süresinin artması 

 İletişim sıkıntılarının yaşanmaması, 
duyuruların çok geç verilmemesi 



2.Sınıf Öğrencilerinin Sorunları ve İstekleri 
Sorunlar 

Uygulama ve laboratuvar sürelerinin az 
olması 

İstekler 

Yüz yüze eğitimin arttırılması 

Uygulama ve laboratuvar 
tarihlerinin ve rotasyonlarının 
geç açıklanmaması 



3.Sınıf Öğrencilerinin Sorunları ve İstekleri 
Sorunlar 

Uygulama sürelerinin çok kısa ve Ege 
Üniversitesi Hastanesi’nde yapılan 
uygulamaların verimsiz olması 

Bakım planları ve uygulama raporlarında 
feed-back verilmemesi (aldığımız puanları 
ve hatalarımızı bilmiyoruz) 

Sınavların çok geç açıklanması (Hastalıklar 
ve Hemşirelik Bakımı 2 dersinin finaline vize 
notlarımızı bilmeden girmemiz) 

Simülasyon uygulamalarının verimsiz ve 
yetersiz olması, simülasyon yapılacak 
aletlerin bozuk olması ve düzeltilmemesi 

Derslerde slaytların sadece okunarak 
geçilmesi 

 

İstekler 

Yüz yüze eğitimin iyileştirilmesi. (Hastalıklar ve 
Hemşirelik Bakımı 3 dersinin daha fazla yüz yüze 
işlenmesi) 

Laboratuvar ve uygulama rotasyonlarının son 
gün açıklanmaması 

Modül sınavlarının modül bittikten hemen 
sonra değil, 1 hafta sonra yapılması 

 

 

 



4.Sınıf Öğrencilerinin Sorunları ve İstekleri 

Sorunlar ve İstekler 

Uygulama yaptığımız süreçte hocaların kliniğe çok fazla uğramamaları 

Nöroloji kliniğinde sıkıntıların yaşanması 

Nöroloji klinik rehber hemşirenin uygunsuz tutumu 

Kliniğe hocaların gelmemesi ve sadece final sınavında karşılaşılması 



  

96% 

3% 

1% 

Hemşirelikte Temel İlke ve Uygulamalar 

başarılı

başarısız

devamsız

HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

2021-2022 Güz Dönemi 2. Sınıfların Final Başarı Durumu 



3. Sınıf  
Hastalıklar Ve Hemşirelik Bakımı-2 Dersi Sonuçları 

96% 

4% 

12 

Başarılı Başarısız

292 

HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

2021-2022 Güz Dönemi 3. Sınıfların Final Başarı Durumu 



Fakültemizde gerçekleştirilen 
tüm faaliyetlerde ortaya çıkan 
uygunsuzlukları gidermek ve 

iyileştirici faaliyetleri 
geliştirmek için DÖİF formu 

geliştirildi. 



HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

2022-2025 HEDEFLERİ 

Hemşirelik Fakültesi 

TÜM ANABİLİM DALLARINDAN GELEN VE DEKANLIĞIMIZIN NETİCELENDİRDİĞİ HEDEFLER 

 Lisans Eğitimimizin daha iyiye yükseltilmesi 

 İnovatif Hemşirelik dersinin açılması 

 EHEMT öğrenci topluluğumuz ile yaratıcı düşünme kulüplerinin yapılması 

 Her yıl en az beş tane fikri mülkiyet hakkı ve patent başvurusunun yapılması  

 Bilişim Hemşireliği lisans programının açılması 

 Ar-Ge odaklı çalıştay düzenlenmesi 

 Yoğun Bakım Hemşireliği yüksek lisans programı açılma teklifinin sunulması 

Proje fikirli genç akademisyen & girişimcilik çalışma grubu güz ve bahar buluşmasının 
yapılması 



HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

2022-2025 HEDEFLERİ 

Hemşirelik Fakültesi 

TÜM ANABİLİM DALLARINDAN GELEN VE DEKANLIĞIMIZIN NETİCELENDİRDİĞİ HEDEFLER 

 Simülasyon laboratuvarını tamamlayacak projelerin yürütülmesi 

 Spor federasyonları ile protokol yapılıp 3. Ve 4. Sınıf öğrencilerinin müsabakada belirtilen 
şartlar doğrultusunda görevlendirilmesi 

 Florence Network ile paydaş uluslararası proje teklifinin sunulması 

 Florence Network Yıllık Toplantısı 9-10 Mayıs 2022 tarihinde Fakültemiz ev sahipliğinde 
gerçekleştirilmesi 

 Yabancı uyruklu 8 öğretim üyesi görevlendirilmesi 

 Fakültemiz ana giriş iç mekanına elektronik duyuru panosunun yapılması hedeflenmektedir. 



Teri yer bulan emekler için teşekkür ederim. 

«Gelecek daha güzel gelecek…» 

Hemşirelik Fakültesi 


