EGE UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI
AKRAN MENTORLUGU CALISMA GRUBU
CALISMA ESASLARI
(Cahsma grubu onay tarihi: 15.01.2018)

BIRINCIBOLUM
(Amac, Kapsam, Tanimlar)

Amag ve Kapsam

Madde 1- )

(1) Bu ¢alisma esaslannin amact Ege Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Akran Mentorlugu
Calisma Grubunun ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek ve ¢alisma sekline iligkin ilkeleri
diizenlemektir.

(2) Bu usul ve esaslar, Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Akran Mentorlugu Caligma

Grubunun ¢aligma esaslarin1 kapsar.
Tanimlar

Madde 2-Bu Calisma Esaslarinda gecgen;

a) Universite: Ege Universitesi

b) Fakiilte: Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi

c¢) Dekanhk: Ege Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Dekanhigidir.

d) Akran Mentorlugu Cahsma Grubu: Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi akran
mentorluk sisteminin olusturulmasi ve yiiriitiilmesinden sorumlu ekiptir.

¢) Akran Mentorlugu Cahsma Grubu Baskam: Akran Mentorlugu Caligma Grubu baskanini
ifade eder.

f) Akran Mentorlugu Cahsma Grubu Sekreter(ler)i: Akran Mentorlugu Calisma Grubu
tarafindan segilir. Caligma grubunun sekreteryasindan sorumlu olan kigvkisileri ifade eder.

g) Uyeler: Akran Mentorlugu Calisma Grubu’nda yer alan dgretim iiye ve elemanlann ifade

eder.

IKINCIi BOLUM

(Akran Mentorlugu Caliyma Grubu Cahsma Esaslari, Gorev ve Sorumluluklar)



Cahsma Esaslari

Madde 3- Akran Mentorlugu Cahsma Grubunun ¢alisma esaslart asagidaki gibidir;

3.1. Akran Mentorlugu Calisma Grubu Baskani’nin ¢agnisi veya liyelerin salt ¢ogunlugunun
istegi ile toplanir. Toplanti tarihi Akran Mentorlugu Calisma Grubu baskani tarafindan
belirlenir, sekreterler tarafindan iiyelere duyurulur.

3.2. Akran Mentorlugu Calisma Grubu, fakiilte anabilim dallarindan akran mentorlugu ve akran
egitimi ile ilgili yapilan aragtirmalar toplar ve Dekanliga iletir.

3.3. Akran Mentorlugu Calisma Grubu’'nda kararlar toplantiya katilan tiyelerin salt gogunlugu
ile almir. Calisma grubunda ¢ekimser oy kullanilmaz, esitlik durumundabaskanin oyu iki oy
sayilir.

3.4. Akran Mentorlugu Calisma Grubu kararlari, ¢ahsma grubu sekreterleri tarafindan raporla
tespit edilir ve toplanti raporu toplant1 esnasinda hazir bulunan tiim tiyeler tarafindan imzalanir,
geregi halinde rapor Dekanhiga sunulur.

3.5. Akran Mentorlugu Caliyma Grubu, her egitim 6gretim yih son toplantisinda o egitim-
ogretim yilina ait gahgma raporlarimi ve bir sonraki yila ait egitim-6gretim planlamalarr ile ilgili

raporlarini hazirlar ve Dekanlik makamina sunar.

Gorev ve Sorumluluklan

Madde 4- Akran Mentorlugu Calisma Grubunun goérev ve sorumluluklan asagidaki gibidir;

4.1. Akran mentorlugu ile ilgili verilecek egitim sunumlarmin hazirlanmas: ve her yil revize
edilmesi,

4.2. Akran mentorluguna yonelik egitimin tiim simiflarda donem baglarinda egitim verilmesi,
4.3. Ogrencilerin bir iist simiftaki akrani ile eglestirilmesi,

4.4. Egitim ve 0gretim donemi sonunda dgrenciler tarafindan akran mentorlugu uygulamasinin
ctkinliginin belirlenmesi amaci ile degerlendirmelerin yapilmasi,

4.5. Egitim ve 0gretim donemi sonunda dgrencilerden ve dgretim iiye/elemanlanindan akran
mentorlugu uygulama gereksinimlerini belirlemesi amaci ile goriislerin alinmasi,

4.6. Egitim ve ogretim donemi siiresince akran mentorluguna yonelik tiim sorun ve

problemlerin ¢6ziimlenmesi ve Dekanliga iletilmesi,



4.7. Akran mentorlugu ile ilgili bilimsel galigmalanin yapilmasi ve yapilan diger tiim

aragtumalarin belirlenmesi ve Dekanliga iletilmesi,

Akran Mentorlugu Caliyma Grubu Uyeleri
Dog. Dr. Sebnem CINAR YUCEL (Baskan)
Yard. Dog. Dr. Giilengiil MERMER

Yard. Dog. Dr. Nilay OZKUTUK

Ars. Gor. Hillya KANKAY A (Sekreter)

Ars. Gér. Merve UGURYOL (Sekreter)

Ars. Gor. Hatice CAMVEREN

Memur Seval ULUDAG

Bans Ustiinler (1.Smf Temsilcisi)



