EGE UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI
AKRAN MENTORLUGU CALISMA GRUBU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amac
Madde 1 — (1) Bu esaslarin amact; Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Akran Mentorliigii
Calisma Grubu isleyisi ve yonetimine iliskin gérev, yetki ve sorumluluklarina yonelik usul ve

esaslar1 ve Akran Mentorliigii Sisteminin isleyisini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 — (1) Bu esaslar; Ege Universitesi Akran Mentérliigii Calisma Grubu olusumu,
yonetim organlari, ¢alisma ilkeleri ve gorevlerini, Akran Mentorliigii Sisteminin isleyisi ve

yiiriitiilmesine iliskin hiikiimleri kapsar.

Tanimlar

Madde 3 - (1) Bu esaslarda adi gecen;

a) Universite: Ege Universitesi’ni,

b) Fakiilte: Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’ni,

¢) Dekanlik: Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanlig1’n,

d) Calisma Grubu: Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Akran Mentérliigii Calisma
Grubu’nu,

e) Akran Mentorligii Sistemi: Ayni statiide veya uygun olarak eslestirilmis bireylerin
karsilikli aktif destek ve yardimai ile bilgi ve yeteneklerinin gelisimini Saglamak amaci ile
gelistirilmis egitim sistemini,

f) Mentor: Ust sinifta bulunan, deneyim ve bilgisini paylasan 6grenciyi (3. ve 4. simf
ogrencileri),

g) Menti: Alt sinifta bulunan ve destek alan 6grenciyi (1. ve 2. sinif 6grencileri),

ifade eder.
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IKiNCi BOLUM

Calisma Grubu Olusumu, Yonetim Organlari, Calisma Esaslar1 ve Gorevleri

Calhsma Grubu Olusumu
Madde 4 —
(1) Caligsma grubu tiyeleri fakiilte 6gretim {iye ve elemanlari, 6grenci isleri memuru ve 1.,

2., 3. ve 4. siiflarin siif sorumlularindan olusur.

Calisma Grubu Uyeleri Gérev ve Sorumluluklar
Madde 5-

(1) Cahisma Grubu Baskani: Calismalara baskanlik etmek, ¢alisma grubu kararlarini
uygulamak, esaslar ile ilgili mevzuat gergevesinde grubu yonetmek, grup iiyelerinin goriislerini
almak, gorevlendirme yapmak, calismalar1 yliriitmek ve denetlemek, grubun caligmalari,
faaliyetleri ve her tirlii ihtiyaglart hakkinda fakiilte dekanligina bilgi vermektir. Fakiilte
dekanligina yillik faaliyet raporlarini iletmektir.

(2) Calisma Grubu Grup Sekreteri: Calisma grubunun her tirli yazisma ve
raporlarini hazirlamak ve bilimsel faaliyetlerini organize etmektir.

(3) Calisma Grubu Uyeleri: Amac ve esaslar dogrultusunda kararlar almak, calisma
grubu biinyesinde konularin 6zelliklerine gore gereken gegici ve siireli ¢alisma gruplarini
olusturmak, ¢aligma grubunun getirecegi diger konular1 goriigiip karara baglamak, Fakiilte

dekanligina yillik faaliyet raporlarini iletmektir.

Calisma Grubu Calisma Esaslar
Madde 6-

1) Calisma grubu ihtiya¢ dogrultusunda tiyelerin uygunluk durumuna gére belirlenen
giinlerde toplanir ve grubun faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapar, onerilerde
bulunur ve toplanti sonrasi toplanti raporu tutulur.

2) Calisma grubu iyeleri, Akran Mentdrligii ile ilgili egitim sunumlarinin ve
formlarinin hazirlanmasi ve revizyonunda gorev alir.

3) Calisma grubu tiyeleri, her egitim 6gretim donemi basinda, tiim smiflara, Akran

Mentorliigii Sistemi egitiminin verilmesinde gorev alir.
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4) Calisma grubu tyeleri, Akran Mentorliigii kapsaminda 6grenci eslestirmelerinin
yapilmasinda gorev alir.

5) Calisma grubu iiyeleri, Akran Mentorligi Sistemi ile ilgili fakiilte 6gretim liye ve
elemanlarina yonelik tanitim ve bilgilendirmelerin yapilmasinda gorev alir.

6) Calisma grubu iiyeleri, Akran Mentorliigii Sistemi ile ilgili 6grencilerden
geribildirim alinmasinda gorev alir.

7) Caligsma grubu iiyeleri, Akran Mentorliigii Sistemi ile ilgili bilimsel aragtirmalarin
planlanmasi1 ve yapilmasinda gorev alir.

8) Calisma grubu her egitim Ogretim yili sonunda Ogrenci geribildirimleri
dogrultusunda degerlendirmelerini yapar, iyilestirilmesi gereken alanlari belirler,
gerektiginde siirekli iyilestirme c¢alismalarini planlar, degisiklik Onerilerini ve
planlamalarin1 Dekanliga iletir ve Dekanligin onay1 sonrasinda ilgili ¢alismalar
yiiriitiir.

9) Calisma grubu, her egitim 6gretim dénemi sonunda grup ¢alismalarina dair rapor

diizenleyerek Dekanliga sunar.

UCUNCU BOLUM
AKkran Mentorliigii Sistemi
Akran Mentorliigii Sisteminin Yiiriitiilmesi
Madde 7-

(1) Her egitim 6gretim yil1 baginda fakiilte oryantasyon programi kapsaminda 1. sinif
ogrencilere Akran Mentorliigii Sistemine iligkin genel tanitim yapilir.

(2) Her egitim 6gretim yili basinda tim 6grencilerin Akran Mentorliigii Sistemine
iligkin kapsamli tanitimin saglanmasi ve her Ogrencinin aktif katiliminin
saglanmasinin siirdiiriilmesi ve tesvik edilmesi amaciyla 1, 2, 3 ve 4. smf
ogrencilerine Akran Mentorliigi Sistemi ve siirecin isleyisine iligkin kapsamli
bilgilendirme yapulir.

(3) Her egitim oOgretim yili basinda kayit haftasi tamamlandiktan sonra Akran
Mentorliigli Calisma Grubu tarafindan 1. ve 3. smif dgrencileri ve 2. ve 4. smif
ogrencileri arasinda goniilliiliik esast oncelik alinarak eslestirme yapilir.

(4) Eslestirmeleri tamamlanan gruplarin ad- soyad bilgilerini igeren Mentor- Menti
eslestirme listeleri Akran Mentorliigii Calisma Grubu tarafindan hazirlanir ve
listeler calisma grubu iiyesi smif sorumlular1 araciligiyla Ogrenci gruplartyla

paylasilir.
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(5) Mentor- Menti eslestirmeleri tamamlandiktan sonra eslesen Ogrenciler Mentor-
Menti Anlagmasi Formu ile mentdr-menti anlagmasini yapar.

(6) Mentor 6grenciler Mentor ve Menti goriismelerini Mentoér-Menti Goriisme Formu
ile kayit altina alir.

(7) Mentor 6grenciler tarafindan Mentor-Menti Goriisme Formu egitim dgretim yili
sonunda Akran Mentorliigli Calisma Grubuna iletilir.

(8) Akran Mentorliigii Calisma Grubu tarafindan 6grenci etkilesimlerini arttirmak
amaciyla mentor-menti 6grenci gruplariyla (1. ve 3. sinif 6grencileri ve 2. ve 4. sinif
ogrencileri), her egitim 6gretim yil1 gliz donemi igerisinde “Akranlar Bulusuyor”
etkinligi diizenlenir.

(9) Akran Mentorliigii Calisma Grubu tarafindan her egitim 6gretim yili sonunda Akran
Mentorligii Sistemini degerlendirmek amaciyla Mentér ve Menti 6grencilerden
Akran Mentorliigi Sistemini Degerlendirme Formu ve Akran Mentorliigii Siire¢

Izlem Formu ile geribildirim alinir.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriitme
Madde 8- (1) Bu Usul ve Esaslar, Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekani

tarafindan yiritilir.
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