
Hasta ve Hasta Yakınlarının Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Lisans Eğitim 

Programına İlişkin Görüşleri 

Tablo 1: Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Eğitim Programını Değerlendiren Hasta ve 

Hasta Yakınlarının Tanıtıcı Özellikleri (n=35) 

Tanıtıcı Özellik n % 

Cinsiyet    

Kadın 

Erkek 

16 

19 

45.7 

54.3 

Medeni Durum   

Bekar  

Evli  

6 

29 

17.1 

82.9 

Toplam  35 100 

Yaş ortalaması (Min: 24, Maks:  76) 50.88±14.51 

5. Mezun/öğrenci hemşirelerden memnuniyet düzeyi (Min:4, Maks:10)   7.68±1.49 

 

Tablo 2: Hasta ve Hasta Yakınlarının Mezun Hemşirelerin Program Amaçlarına Ulaşma 

Durumlarına Yönelik Görüşleri 

Maddeler Katılmıyorum Kısmen Katılıyorum Katılıyorum 

n % n % n % 

Ulusal ve uluslararası 

koruyucu, tedavi ve 

rehabilite edici sağlık 

hizmeti verilen 

kurumlarda ve eğitim 

kurumlarında istihdam 

edilir. 

- - - - 35 100 

Girişimci ve vizyon sahibi 

hemşireler olarak çalıştığı 

alana ilişkin 

araştırmalarda sorumluluk 

alır. 

- - - - 35 100 



Yaşam boyu öğrenmeyi 

ilke edinerek mesleki 

gelişimini sürdürür. 

- - 18 51.4 17 48.6 

 

Tablo 3: Hasta ve Hasta Yakınlarının Mezun Hemşirelerin Program Çıktılarına Ulaşma 

Durumlarına Yönelik Görüşleri 

Maddeler Katılmıyorum Kısmen Katılıyorum Katılıyorum 

n % n % n % 

Koruyucu, tedavi edici ve 

rehabilite edici alanlarda 

bireyin, ailenin ve 

toplumun sağlık bakım 

gereksinimlerini bütüncül 

yaklaşımla karşılamak için; 

temel düzeydeki kuramsal 

ve uygulamalı bilgilere 

sahiptir 

- - - - 35 100 

Koruyucu, tedavi edici ve 

rehabilite edici alanlarda 

bireyin, ailenin ve 

toplumun sağlık bakım 

gereksinimlerini bütüncül 

yaklaşımla karşılamak için; 

temel düzeydeki kuramsal 

bilgileri uygulamaya 

aktarabilir 

- - 18 51.4 17 48.6 

Hemşirelik alanında kanıta 

dayalı edindiği bilgi ve 

becerileri kullanarak 

hemşirelik sürecini 

uygulayabilir 

- - - - 35 100 

Hemşirelik uygulamalarını 

mesleki standartlar 

doğrultusunda 

gerçekleştirilebilir 

- - - - 35 100 

Hemşirelik süreci 

aşamalarında toplumsal, 

bilimsel, kültürel, insan 

- - - - 35 100 



hakları ve etik değerlere 

uygun hareket edebilir 

Yaşam boyu öğrenmenin 

önemini benimseyerek, 

bilimsel, teknolojik ve 

güncel uygulamaları 

izleyerek kendini 

geliştirebilir 

- - 18 51.4 17 48.6 

Bireysel çalışma becerisi 

ve bağımsız karar 

verebilme yetisine sahip 

olarak fikirlerini sözlü ve 

yazılı olarak ifade edebilir 

- - 18 51.4 17 48.6 

Küresel ve toplumsal 

çerçevede sağlık, güvenlik 

ve çevre sorunlarına 

duyarlıdır 

- - - - 35 100 

Disiplin içi ve disiplinler 

arası ekip çalışması 

yapabilir 

- - - - 35 100 

Araştırma sonuçlarını 

hemşirelik 

uygulamalarında 

kullanabilme sorumluluğu 

altında çalışanların mesleki 

gelişimlerine yönelik 

etkinlikleri yönetebilir 

- - 18 51.4 17 48.6 

Bir yabancı dili (en az 

Avrupa Dil Portföyü B1 

Genel Düzeyinde) 

kullanabilir 

- - 18 51.4 17 48.6 

 

 

 

 

 



Tablo 4. Hasta ve Hasta Yakınlarının Mezun Hemşirelere Yönelik Görüşleri 

Maddeler Katılmıyorum Kısmen Katılıyorum Katılıyorum 

n % n % n % 

Dış görünüş ve 

davranışları ile hemşireliği 

temsil eder 

- - - - 35 100 

Hemşirelik bakımı için 

gerekli bilgiye sahiptir 

1 2.9 17 48.6 17 48.6 

Hemşirelik girişimlerini 

uygulama becerisine 

sahiptir 

1 2.9 17 48.6 17 48.6 

Hemşirelik bakımı için 

tercih ettiğim bir ekip 

üyesidir 

1 2.9 17 48.6 17 48.6 

Ekip ile iş birliği içinde 

çalışır 

2 5.7 16 51.4 15 42.9 

Mesai arkadaşları ile 

uyumlu bir ilişkisi vardır 

3 8.6 16 45.7 16 45.7 

Hasta ve hasta yakınları ile 

etkili iletişim kurar 

5 14.3 - - 30 85.7 

Tedavi ortamı ile ilgili 

bilgi verir 

1 2.9 18 51.4 16 45.7 

Gerçeğe uygun kararlar 

verir 

3 8.6 15 42.9 17 48.6 

Hasta haklarını savunur 5 14.3 - - 30 85.7 

Hemşirelik 

uygulamalarından önce ve 

sonra bana/yakınıma bilgi 

verir 

1 2.9 17 48.6 17 48.6 

Hemşirelik bakımına 

benim ve yakınımın 

katılımını sağlar 

- - 2 5.7 33 94.3 



Hastalık ve hastaneyle 

ilgili endişe ve korkularımı 

paylaşır 

- - 18 51.4 17 48.6 

Hemşirelik bakımı 

sırasında mahremiyete 

özen gösterir 

- - - - 35 100 

Bakım ve tedavi 

gereksinimlerini 

zamanında karşılar 

- - 18 51.4 17 48.6 

Hastanede bulunduğum 

süre içinde bana ve 

yakınlarıma değer verir 

1 2.9 17 48.6 17 48.6 

İnsanlarla ilişkilerinde 

güler yüzlü ve içtendir 

5 14.3 15 42.9 15 42.9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Meslektaşların Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Lisans Eğitim Programına İlişkin 

Görüşleri 

 

Tablo1. Meslektaşların Tanıtıcı Özellikleri (n=9) 

Tanıtıcı Özellik n % 

Medeni Durum   

Bekar  

Evli  

6 

3 

66,7 

33,3 

Eğitim    

Lisans 

Yüksek Lisans 

Doktora 

5 

1 

3 

55,6 

11,1 

33,3 

Lisans mezuniyet yılı 1999-2020 

Çalışılan kurum   

Devlet Hastanesi 

Hemşirelik/ Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Şehir Hastanesi 

Üniversite Hastanesi/ Eğitim-araştırma Hastanesi 

2 

1 

1 

5 

22,2 

11,1 

11,1 

55,6 

Görev    

Öğretim Üyesi 

Servis Hemşiresi 

Servis ve Yoğun Bakım 

Sorumlu Hemşire 

Yoğun Bakım Hemşiresi 

1 

3 

1 

1 

3 

11,1 

33,3 

11,1 

11,1 

33,3 

Yaş ortalaması 29,33 ± 6,67 

Toplam çalışma yılı ortalaması 7,22± 7,14 

Görev yapılan kurumda çalışma yılı 4,44± 5,41 

Hemşirelik Lisans Eğitiminden Memnuniyet Ortalaması 8,89 ± 1,364 



Tablo 2. Meslektaşların  E.Ü. Hemşirelik Fakültesi Lisans Eğitim Programı Amaçlarına İlişkin 

Görüşleri 

 

Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi  

Lisans Programının Amaçları 

Katılmıyorum Kısmen 

Katılıyorum 

Katılıyorum 

 

n 

 

% 

 

n 

 

% 

 

n 

 

% 

1. Ulusal ve uluslararası koruyucu, 

tedavi ve rehabilite edici sağlık 

hizmeti verilen kurumlarda ve eğitim 

kurumlarında istihdam edilir. 

- - 1 11,1 8 88,9 

2. Girişimci ve vizyon sahibi 

hemşireler olarak çalıştığı alana 

ilişkin araştırmalarda sorumluluk 

alır. 

- - - - 9 100,0 

3. Yaşam boyu öğrenmeyi ilke 

edinerek mesleki gelişimini sürdürür. 

- - - - 9 100,0 

 

 



Tablo 3. Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Lisans Programının Amaçlarına Yönelik Başarım 

Göstergeleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Mezunlarımız, mezun olduktan ne kadar süre sonra kurumunuzda hemşire olarak çalışmaya 

başlamaktadır? 

 Mezunlarımız 1 yıl içerisinde  hemşire olarak çalışmaya başlamaktadır? 

2.Mezunlarımız, bilimsel araştırma/projelerde yer almakta mıdır? 

Evet:%55,6 

Hayır:%44,4 

3.Mezunlarımızın tamamladığı/sürdürdüğü lisansüstü programlar var mı? 

Evet:%55,6 

Hayır:%44,4 

Halk Sağlığı Hemşireliği,  Histoloji Embriyoloji Mcs, Kadın Doğum Hemşireliği YL, Tıp Eğitimi PhD 

4.Mezunlarımızın tamamladığı/sürdürdüğü sertifika programları var mı? 

Evet: %33,4 

Hayır: %66,7 

 Cpr, Ekg, Diyabet Hemşireliği,Hemşirelikte Eğitim Öğretim, Tüp Bebek Hemşireliği Eğitimi,  İleri 

Yönetici Hemşire Eğitimi  

 



Tablo 4. Meslektaşların  E.Ü. Hemşirelik Fakültesi Lisans Eğitim Programına İlişkin Görüşleri 

Program Çıktıları  

 

Katılmıyoru

m 

Kısmen 

Katılıyorum 

Katılıyorum Toplam 

 

 

n 

 

% 

 

n 

 

% 

 

n 

 

% 

 

n 

 

% 

1.   Koruyucu, tedavi edici ve rehabilite 

edici alanlarda bireyin, ailenin ve 

toplumun sağlık bakım gereksinimlerini 

bütüncül yaklaşımla karşılamak için; 

temel düzeydeki kuramsal ve uygulamalı 

bilgilere sahiptir 

- - - - 9 100 9 100 

2.   Koruyucu, tedavi edici ve rehabilite 

edici alanlarda bireyin, ailenin ve 

toplumun sağlık bakım gereksinimlerini 

bütüncül yaklaşımla karşılamak için; 

temel düzeydeki kuramsal bilgileri 

uygulamaya aktarabilir 

- - 1 11,1 8 88,9 9 100 

3.  Hemşirelik alanında kanıta dayalı 

edindiği bilgi ve becerileri kullanarak 

hemşirelik sürecini uygulayabilir 

- - 2 22,2 7 77,8 9 100 

4.  Hemşirelik uygulamalarını mesleki 

standartlar doğrultusunda 

gerçekleştirilebilir 

- - 3 33,3 6 66,7 9 100 

5.  Hemşirelik süreci aşamalarında 

toplumsal, bilimsel, kültürel, insan 

hakları ve etik değerlere uygun hareket 

edebilir 

- - 1 11,1 8 88,9 9 100 

6.  Yaşam boyu öğrenmenin önemini 

benimseyerek, bilimsel, teknolojik ve 

güncel uygulamaları izleyerek kendini 

geliştirebilir 

- - 2 22,2 7 77,8 9 100 

7.  Bireysel çalışma becerisi ve bağımsız 

karar verebilme yetisine sahip olarak 

fikirlerini sözlü ve yazılı olarak ifade 

edebilir 

- - 2 22,2 7 77,8 9 100 

8. Küresel ve toplumsal çerçevede sağlık, 

güvenlik ve çevre sorunlarına duyarlıdır 

- - 1 11,1 8 88,9 9 100 

9.  Disiplin içi ve disiplinler arası ekip 

çalışması yapabilir 

- - 1 11,1 8 88,9 9 100 

10. Araştırma sonuçlarını hemşirelik 

uygulamalarında kullanabilme 

sorumluluğu altında çalışanların mesleki 

gelişimlerine yönelik etkinlikleri 

yönetebilir 

- - 2 22,2 7 77,8 9 100 

11.  Bir yabancı dili (en az Avrupa Dil 

Portföyü B1 Genel Düzeyinde) 

kullanabilir 

1 11,1 5 55,6 3 33,3 9 100 

 

 

 



Tablo 5. Meslektaşların  E.Ü. Hemşirelik Fakültesi Lisans Eğitim Programına İlişkin Görüşleri 

 

Eğitim Programına İlişkin Görüş Katılmıyorum Kısmen 

Katılıyorum 

Katılıyorum Toplam 

 

n 

 

% 

 

n 

 

% 

 

n 

 

% 

 

n 

 

% 

1. Gereksinim duyulan kuramsal 

bilgileri kazandırmakta 

- - 1 11,1 8 88,9 9 100 

2. Gereksinim duyulan uygulama 

becerilerini kazandırmakta 

- - 1 11,1 8 88,9 9 100 

3. İstihdam edilmeye katkı 

sağlamakta 

1 11,1 1 11,1 7 77,8 9 100 

4. Çalışılan konuma ulaşmada 

katkı sağladı 

- - - - 9 100 9 100 

5. Ekip ile işbirliği içinde 

çalışmaya sağlamakta 

- - 2 22,2 7 77,8 9 100 

6. Üstler, astlar, çalışma 

arkadaşları ile kendisinden 

beklenen uyumlu ve sağlıklı 

ilişkiler geliştirilmesinii 

sağlamakta 

- - 1 11,1 8 88,9 9 100 

7. Hasta ve hasta yakınları ile 

etkili iletişim kurmayı 

sağlamakta 

- - 1 11,1 8 88,9 9 100 

8. Problem çözme becerisi 

geliştirmekte 

- - 1 11,1 8 88,9 9 100 

9. Eleştirel düşünme becerisi 

geliştirmekte 

- - 1 11,1 8 88,9 9 100 

10. Girişimcilik becerisi 

geliştirmekte 

- - 1 11,1 8 88,9 9 100 

11. Karar verme becerimi geliştirdi. 1 11,1 1 11,1 7 77,8 9 100 

12. Güncel bilgilere ulaşma ve 

yenilikleri takip etme becerileri 

geliştirmekte  

- - 1 11,1 8 88,9 9 100 

13. Güncel bilgileri mesleki alanda 

kullanma becerisii 

geliştirmekte 

1 11,1 1 11,1 7 77,8 9 100 

14. Bilimsel ve mesleki etkinlik 

düzenleme bilgi ve becerisi 

kazandırmakta  

- - 3 33,3 6 66,7 9 100 

15. Bilimsel ve mesleki etkinliklere 

katılmayaa katkı sağlamakta 

- - 4 44,4 5 55,6 9 100 

16. Çalıştığım alanda sorun 

saptanması ve çözüme yönelik 

araştırmalar yapabilmeyi 

sağlamakta 

- - 2 22,2 7 77,8 9 100 

17. Hemşirelik mesleğine özgü 

sağlık politikalarını izlemede 

katkı sağlamakta 

- - 2 22,2 7 77,8 9 100 

18. Özlük haklarını savunmada 

katkı sağlamakta 

1 11,1 3 33,3 5 55,6 9 100 



19. Topluma yönelik sosyal 

sorumluluk bilincini 

geliştirmekte 

1 11,1 1 11,1 7 77,8 9 100 

20. Hemşirelik bakımında bilişim 

ve bakım teknolojilerini 

kullanabilmede katkı 

sağlamakta 

- - 2 22,2 7 77,8 9 100 

21. Hasta bakımında hemşirelik 

sürecini kullanmayı sağlamakta 

- - 1 11,1 8 88,9 9 100 

22. Yapılan işi benimseyerek 

hemşirelik rollerini üstlenmeyi 

kolaylaştırmakta 

- - 3 33,3 6 66,7 9 100 

23. Dış görünüş ve davranışlar ile 

mesleği temsil etmeyi 

sağlamakta 

- - 3 33,3 6 66,7 9 100 

 

 

Meslektaşların Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Lisans Eğitimine İlişkin Görüşleri: 

 

 Çoğu üniversite gibi teoriye ağırlık verildiği izlenimi veriyor, Ege mezunu arkadaşların çalışma 

stilinden anlaşılıyor.  

 Ege Üniversitesinden mezun olan hemşirelerin, alana yeni gelen hemşirelerin oryantasyon 

sürecinde etkili bir şekilde destek olduklarını ve lisans sürecinde çıktıkları uygulamalar 

sayesinde el becerilerinin diğer hemşirelere göre daha gelişmiş ve pratik olduğunu, yaptıkları 

uygulamaları kanıta dayalı ve farkında olarak yaptıklarını gözlemledim. 

 Kanıta dayalı uygulamalara önem verdiğiniz için teşekkürler, örgüt bilinci geliştirilebilir. 

 Öncü üniversite. 

 Teorik dersler çok verimli, intörn uygulamasına önem veriliyor. 

 Uygulama sürecinde öğrencilerin farklı birimlere çıkması ve rehber hemşirelerle birlikte 

çalışması onlara yol göstermesi öğrencilik yaşamında bireylere güven kazandırdığını 

düşünüyorum. Lisans dönemini tez ile bitirmek bireylere özellikle akademik alanda büyük artı 

sağladığı görüşündeyim. İntörnlük döneminde anabilim dallarından sınava girmek öğrenciler 

için zor olsada mesleki teorik bilgiyi arttırmak için oldukça iyi bir yöntem.  

  Ege Üniversitesi kapsamında öğrenciye yönelik birçok seminer, sempozyum vb. etkinlikler 

olsa da gözlemlediğim kadarıyla öğrencilerle birlikte çalışmak ve öğrencilerin katılımı oldukça 

sınırlı, bundan dolayı öğrenciler bu anlamda eksik mezun olabilmektedir. Öğrenciler mezun 

olduktan sonra topluluk, dernek gibi sivil toplum kuruluşlarında üyeliğini yapmamakta. Bundan 

dolayı öğretim üyeleri öğrencilik yaşamında sivil toplum kuruluşlarına üye olmayı ve birliktelik 

sağlamayı teşvik etmeye yönelik çalışmalar yapmalıdır. 

 

 



Yönetici Hemşirelerin Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Lisans Eğitim Programına 

İlişkin Görüşleri  

Yönetici hemşire anket formuna dönüş yapan yönetici hemşirelerin %96.0’ı kadın, %64.0’ı 

evli, %68.0’ı üniversite mezunu olup yaş ortalaması 43.67±5.14 olarak belirlenmiştir. 

Çalıştıkları kurum bilgisine yanıt veren katılımcıların (n=23) %92,0’ı üniversite 

hastanesi/eğitim araştırma hastanesinde hizmet vermektedir. Çalıştıkları kurumlardaki 

görevlerinin dağılımları Tablo 1’de sunulmuştur. Buna göre katılımcıların çoğunlukla sorumlu 

hemşire olduğu, toplam çalışma yılı ortalamasının 21.68±5.87, görev yapılan kurumda çalışma 

yılı ortalamasının 20.48±6.98 olduğu belirlenmiştir. 

Tablo 1. Eğitim Programını Değerlendiren Yönetici Hemşirelerin Tanıtıcı Özellikleri 

(n=25) 

Tanıtıcı Özellik  

n 

 

% 

Cinsiyet    

Kadın 

Erkek 

24 

1 

96,0 

0,4 

Medeni Durum   

Bekar  

Evli  

9 

16 

36,0 

64,0 

Eğitim    

Lise 

Üniversite 

Lisans üstü 

- 

17 

8 

- 

68,0 

32,0 

Çalışılan Kurum   

Devlet Hastanesi 

Üniversite Hastanesi/Eğitim Araştırma Hastanesi 

Özel Hastane 

Hemşirelik/Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Birinci Basamak Sağlık Hizmetleri 

Diğer  

1 

23 

1 

- 

- 

- 

4,0 

92,0 

4,0 

- 

- 

- 



Görev    

Sağlık Bakım Hizmetleri Müdürü 

Sorumlu Hemşire 

Başhemşire 

Sağlık Bakım Hizmetleri Müdür Yardımcısı 

Hemşirelik Hizmetleri Müdürü 

Hemşirelik Hizmetleri Müdür Yardımcısı 

Diğer  

- 

18 

2 

- 

- 

- 

5 

- 

72,0 

8,0 

- 

- 

- 

20,0 

Toplam  25 100 

Yaş ortalaması 43.67±5.14 

Toplam çalışma yılı ortalaması 21.68±5.87 

Görev yapılan kurumda çalışma yılı ortalaması 20.48±6.98 

Hemşirelik lisans eğitiminden memnuniyet ortalaması 8.20±0.96 

 

Yönetici hemşireler, Hemşirelik Fakültesi lisans eğitimine ilişkin olarak;  

-Çok fazla teorik bilginin yüklendiğini, teorik olarak yeterli olduğunu (1 kişi) 

-Mezunlarımızın pratik olarak orta düzeyde olduklarını, uygulamaların artırılmasını, son dönem 

öğrencilerinin genellikle işe başlayacak düzeyde olduklarını (1 kişi) 

-Büyük kısmının istekli ve mesleki gerekliliklerin farkında olduğunu(1 kişi) 

- Hemşirelik mesleğini her alanda tüm incelikleri ile öğreten, kurum kültürünü yansıtan, mezun 

olunca mesleki yaşamda aldığı iyi eğitimin farkını diğer kurumlardan alınan eğitimlere göre net 

bir şekilde ortaya koyan yoğun bir lisans eğitimi olduğunu (1 kişi) 

- Teorik ve pratik bilgilerin eş zamanlı olarak verilmesinin öğrencilerin başarılarını artırdığını, 

önceki yıllara göre büyük bir gelişim ve iyileşme olduğunu (1 kişi) belirtmişlerdir.  

 

 

 

 

 



Tablo 2. Yönetici Hemşirelerin E.Ü. Hemşirelik Fakültesi Lisans Eğitimi Program Amaçlarına 

İlişkin Görüşleri 

Program Amaçları Katılmıyorum Kısmen Katılıyorum Katılıyorum 

n % n % n % 

Ulusal ve uluslararası koruyucu, 

tedavi ve rehabilite edici sağlık 

hizmeti verilen kurumlarda ve 

eğitim kurumlarında istihdam 

edilir. 

1 4.0 4 16.0 20 80.0 

Girişimci ve vizyon sahibi 

hemşireler olarak çalıştığı alana 

ilişkin araştırmalarda sorumluluk 

alır. 

- - 8 32.0 17 68.0 

Yaşam boyu öğrenmeyi ilke 

edinerek mesleki gelişimini 

sürdürür. 

- - 6 24.0 19 76.0 

 

Yönetici hemşireler, lisans eğitim programı amaçlarına ilişkin önerilerini: 

- Kariyer planlamasının hastane işbirliğiyle öğretilmesi,  

- Çalışacağı kuruma hazır, teorik ve pratik açıdan yeterli düzeyde mezunların yetiştirilmesi, 

- Mezunlara sorun çözme becerilerinin kazandırılması,  

- Ezberden uzak eğitim verilmesi,  

- Görev yetki sorumlulukların bilincinde, etik bilinciyle çalışma hayatına hazırlanması olarak 

belirtmişlerdir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 3. Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Lisans Programının Amaçlarına Yönelik Başarım 

Göstergeleri 

 

 

 

 

 

 

1.Mezunlarımız, mezun olduktan ne kadar süre sonra kurumunuzda hemşire olarak çalışmaya 

başlamaktadır? 

 - Mezunlarımızın mezun olduktan sonra bir iki yıl içinde (%77.27),  

- Kurumun kadro açmasına, sınav yeterliliğine ve atamalara bağlı olarak (%18.18),  

- Mezun olur olmaz hemen (%4.54) de kurumlarında hemşire olarak çalışmaya başladıklarını 

belirtmişlerdir.  

2.Mezunlarımız, bilimsel araştırma/projelerde yer almakta mıdır? 

Evet: %71.42 

Kısmen: %14.29 

Hayır: %14.29 

3.Mezunlarımızın tamamladığı/sürdürdüğü lisansüstü programlar var mı? 

Evet:% 85.71 

Hayır:%14.29 

4.Mezunlarımızın tamamladığı/sürdürdüğü sertifika programları var mı? 

Evet: % 65 

Hayır: % 35 

  Cilyad, anne sütü, nrp, aile danışmanlığı eğitimleri 



Tablo 4. Yönetici Hemşirelerin Program E.Ü. Hemşirelik Fakültesi Lisans Eğitim Programına İlişkin Görüşleri 

 

PROGRAM ÇIKTILARI  

 

Katılmıyorum Kısmen 

Katılıyorum 

Katılıyorum  

Toplam 

  

n 

 

% 

 

n 

 

% 

 

n 

 

% 

 

n 

 

% 

12. Koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici alanlarda bireyin, ailenin ve toplumun 

sağlık bakım gereksinimlerini bütüncül yaklaşımla karşılamak için; temel 

düzeydeki kuramsal ve uygulamalı bilgilere sahiptir 

1 4.2 4 16.7 19 79.2 24 100 

13. Koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici alanlarda bireyin, ailenin ve toplumun 

sağlık bakım gereksinimlerini bütüncül yaklaşımla karşılamak için; temel 

düzeydeki kuramsal bilgileri uygulamaya aktarabilir 

1 4.2 5 20.8 18 75.0 24 100 

14. Hemşirelik alanında kanıta dayalı edindiği bilgi ve becerileri kullanarak 

hemşirelik sürecini uygulayabilir 

1 4.2 8 33.3 15 62.5 24 100 

15. Hemşirelik uygulamalarını mesleki standartlar doğrultusunda gerçekleştirilebilir 1 4.2 4 16.7 19 79.2 24 100 

16. Hemşirelik süreci aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel, insan hakları ve etik 

değerlere uygun hareket edebilir 

1 4.2 4 16.7 19 79.2 24 100 

17. Yaşam boyu öğrenmenin önemini benimseyerek, bilimsel, teknolojik ve güncel 

uygulamaları izleyerek kendini geliştirebilir 

- - 7 29.2 17 70.8 24 100 

18. Bireysel çalışma becerisi ve bağımsız karar verebilme yetisine sahip olarak 

fikirlerini sözlü ve yazılı olarak ifade edebilir 

2 8.3 6 25.0 16 66.7 24 100 

19. Küresel ve toplumsal çerçevede sağlık, güvenlik ve çevre sorunlarına duyarlıdır - - 8 33.3 16 66.7 24 100 

20. Disiplin içi ve disiplinler arası ekip çalışması yapabilir 2 8.3 6 25.0 16 66.7 24 100 

21. Araştırma sonuçlarını hemşirelik uygulamalarında kullanabilme sorumluluğu 

altında çalışanların mesleki gelişimlerine yönelik etkinlikleri yönetebilir 

1 4.2 9 37.5 14 58.3 24 100 

22. Bir yabancı dili (en az Avrupa Dil Portföyü B1 Genel Düzeyinde) kullanabilir 2 8.7 14 60.9 7 30.4 24 100 



 

Tablo 5. Yönetici Hemşirelerin E.Ü. Hemşirelik Fakültesi Lisans Eğitim Programına İlişkin Görüşleri 

Eğitim programı;  

Katılmıyorum 

 

Kısmen Katılıyorum  

 

Katılıyorum 

 

Toplam 

 

 

 

n 

 

% 

 

n 

 

% 

 

n 

 

% 

 

n 

 

% 

1. Gereksinim duyulan kuramsal bilgileri kazandırır  - - 2 8.0 23 92.0 25 100 

2. Gereksinim duyulan uygulama becerilerini kazandırır - - 5 20.0 20 80.0 25 100 

3. İstihdam edilmesine katkı sağlar 1 4.0 6 24.0 18 72.0 25 100 

4. Çalıştığı konuma ulaşmasına katkı sağlar - - 5 20.0 20 80.0 25 100 

5. Ekip ile iş birliği içinde çalışmasını sağlar - - 4 16.0 21 84.0 25 100 

6. Üstleri. astları. çalışma arkadaşları ile kendisinden beklenen 

uyumlu ve sağlıklı ilişkiler geliştirmesini sağlar 

1 4.0 6 24.0 18 72.0 25 100 

7. Hasta ve hasta yakınları ile etkili iletişim kurmasını sağlar - - 7 28.0 18 72.0 25 100 

8. Problem çözme becerisini geliştirir - - 8 32.0 17 68.0 25 100 

9. Eleştirel düşünme becerisini geliştirir - - 7 28.0 18 72.0 25 100 

10. Girişimcilik becerisini geliştirir - - 5 20.0 20 80.0 25 100 

11. Karar verme becerisini geliştirir - - 6 24.0 19.0 76.0 25 100 

12. Güncel bilgilere ulaşma ve yenilikleri takip etme becerilerini 

geliştirir 

- - 4 16.0 21 84.0 25 100 

13. Güncel bilgileri mesleki alanda kullanma becerisini geliştirir - - 4 16.0 21 84.0 25 100 

14. Bilimsel ve mesleki etkinlik düzenleme bilgi ve becerisi 

kazandırır 

- - 7 28.0 18 72.0 25 100 

15. Bilimsel ve mesleki etkinliklere katılmasına katkı sağlar - - 5 28.0 20 80.0 25 100 

16. Çalıştığı alanda sorun saptama ve çözüme yönelik 

araştırmalar yapabilmesini sağlar 

- - 9 36.0 16 64.0 25 100 

17. Hemşirelik mesleğine özgü sağlık politikalarını izlemesine 

katkı sağlar 

- - 9 36.0 16 64.0 25 100 

18. Özlük haklarını savunmasına katkı sağlar - - 4 16.0 21 84.0 25 100 

19. Topluma yönelik sosyal sorumluluk bilincini geliştirir - - 6 24.0 19 76.0 25 100 

20. Hemşirelik bakımında bilişim ve bakım teknolojilerini 

kullanabilmesine katkı sağlar 

- - 3 12.0 22 88.0 25 100 

21. Hasta bakımında hemşirelik sürecini kullanmasını sağlar - - 4 16.0 21 84.0 25 100 

22. Yaptığı işi benimseyerek hemşirelik rollerini üstlenmesini 

kolaylaştırır 

- - 5 20.0 20 80.0 25 100 

23. Dış görünüş ve davranışları ile mesleği temsil etmesini sağlar - - 7 28.0 18 72.0 25 100 



 

Yönetici hemşirelerin, lisans eğitim programının program çıktılarına eklenmesi gerektiğini düşündüğü 

önerileri: 

- Kanıta dayalı uygulamaların, akademisyenler tarafından alana daha çok anlatılması, yaptıkları 

çalışmaların paylaşılması (1 kişi) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

MEZUN ANKET FORMUNA İLİŞKİN BULGULAR 

Mezun Anket Formuna ilişkin veriler 2021 yılı mezunlarından elde edilmiştir. Program amaçlarının 

başarı göstergelerini belirlemek anket sonuçlarının sayı- yüzde dağılımı yapılmıştır (n=43).  

Mezun anket formuna dönüş yapan mezunların %90.7’si kadın, yaş ortalaması 23.72±0.63 olarak 

belirlenmiştir. Katılımcıların %23.2’si bir işte çalışmadıklarını belirtmiştir. Katılımcıların çalışma 

durumlarına ilişkin dağılımları Tablo 1’de yer almaktadır. Çalıştıkları kurum bilgisine yanıt veren 

katılımcıların (n=38) %44.7’si, devlet hastanesi, %44.7’si üniversite ve eğitim- araştırma hastanesi, 

%7.9’u özel hastane ve %2.6’sı birinci basamak sağlık kurumunda hizmet verdiğini belirtmiştir. 

Tablo 1. Mezunların Çalışma Durumları 

 

Çalışma Durumu 

Meslekte Çalışma 

Süresi 

Şu Anda Bulundukları 

Kurumda Çalışma 

Süresi 

Mezuniyet Sonrası İşe 

Girme Süresi 

Sayı Yüzde Sayı Yüzde Sayı Yüzde 

Çalışmıyor 10 23.2 10 23.3 10 23.8 

Üç aydan daha kısa  5 11.6 8 18.6 6 14.3 

Üç- altı aydır  26 60.5 25 58.1 21 50.0 

Yedi ve daha fazla 

aydır 

2 4.7 0 0.0 5 11.9 

Toplam 43 100.0 43 100.0 42 100.0 

  

Katılımcıların çalıştıkları kurumlardaki görevlerinin dağılımları Tablo 2’de sunulmuştur. Buna göre 

katılımcıların çoğunlukla servis hemşiresi olduğu belirlenmiştir.  

Tablo 2. Katılımcıların Çalıştıkları Kurumdaki Görevleri 

Görev Sayı Yüzde 

Servis Hemşiresi 24 66.7 

Yoğun Bakım Hemşiresi 7 19.4 

Acil Servis Hemşiresi 3 8.3 

Ameliyathane Hemşiresi 1 2.8 

Halk Sağlığı Hemşiresi 1 2.8 

Toplam  36 100.0 

Katılımcılardan almış oldukları hemşirelik lisans eğitiminden memnuniyetlerini 1 (hiç memnun 

değilim)- 10 (çok memnunum) arasında puanlaması istenmiştir. Buna göre memnuniyet ortalaması 

7.54±1.76 (min=1.00, max=10.00) olarak belirlenmiştir. Eğitimle ilgili görüşler incelendiğinde 

mezunların teorik ve kuramsal olarak aldıkları eğitimi genel olarak yeterli buldukları (7 kişi) ancak 

özellikle pandeminin de etkisiyle uygulamaya yönelik becerilerinin desteklenmesi (13 kişi) gerektiği 



 

belirtilmiştir. İki kişi aldıkları eğitimin katkılarını çalışma alanında fark ettiklerini belirtirken, iki kişi 

derslerde hazırlanan ödevler, dosyaların oldukça zorlayıcı olduğunu ifade etmiştir. 

Başarım Göstergeleri 

Başarım göstergeleri kapsamında katılımcıların büyük çoğunluğunun mezuniyetten sonra bir yıl içinde 

bir kurumda işe başladığı (Tablo 1), %39.5’inin lisansüstü eğitim aldığı, %23.3’ünün bir sertifika eğitimi 

aldığı (Tablo 3) ve %11.9’unun (n=5) en az bir araştırmada araştırmacı olarak yer aldığı belirlenmiştir. 

Lisansüstü eğitim alanların ana bilim dalları incelendiğinde dört kişinin Hemşirelikte Öğretim, üç 

kişinin İç Hastalıkları Hemşireliği, üç kişinin Psikiyatri Hemşireliği, iki kişinin Kadın Sağlığı ve 

Hastalıkları Hemşireliği ana bilim dallarında eğitim aldıkları saptanmıştır. Ayrıca Cerrahi Hemşireliği, 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Hemşirelikte Yönetim ve Anatomi ana bilim dallarında da 

birer kişi lisansüstü eğitim aldığını belirtmiştir. Katılımcılarda sertifika programlarına yanıt verenler 

incelendiğinde ise bir kişi EKG, bir kişi doğum koçluğu, iki kişi işaret dili ve bir kişi Ipa aşı sertifika 

programını tamamladığını belirtmiştir.  

Tablo 3. Katılımcıların Lisansüstü ve Sertifika Eğitim Durumları 

 Lisansüstü Eğitim Sertifika Eğitimi 

Eğitim Alma Durumu Sayı Yüzde Sayı Yüzde 

Evet 17 39.5 10 23.3 

Hayır 26 60.5 33 76.7 

Toplam 43 100.0 43 100.0 

Başarı göstergelerinin hedef ve gerçekleşen değerleri Tablo 4’te yer almaktadır. 

Tablo 4. Lisans Programı Eğitim Amaçlarına İlişkin Başarı Göstergeleri  

Hemşirelik 

Lisans 

Program 

Eğitim 

Amaçları 

Başarım 

Göstergeleri 

Hedef 

Değerler 

(2020) 

Gerçekleşen 

Değerler 

(2020) 

Gerçekleşen 

Değerler 

(2021) 

Gerçekleşen 

Değerler 

(2021-2022) 

Ulusal ve 

uluslararası 

koruyucu, tedavi 

ve rehabilite 

edici sağlık 

hizmeti verilen 

kurumlarda ve 

eğitim 

kurumlarında 

istihdam edilir. 

 

Mezuniyeti izleyen ilk 

bir yıl içerisinde 

istihdam edilen 

mezun oranı  

%80 %76.9 %97.2 %76.2 

Girişimci ve 

vizyon sahibi 

hemşireler 

olarak çalıştığı 

alana ilişkin 

araştırmalarda 

sorumluluk alır. 

 

Mezunların 

araştırmalara/projelere 

katılma oranı  

%15 %24.6 %14.8 %11.9 



 

Yaşam boyu 

öğrenmeyi ilke 

edinerek mesleki 

gelişimini 

sürdürür. 

Mezunların 3-4 yıl 

içerisinde lisansüstü 

eğitime devam oranı  

%30 %47.8 %51.9 %39.5 

Program Çıktıları 

Katılımcıların Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi lisans eğitimi program çıktılarına ulaşma 

durumlarına ilişkin değerlendirmeleri Tablo 5’te yer almaktadır. 

Tablo 5. Katılımcıların Program Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Lisans Eğitimi Program 

Çıktılarına İlişkin Değerlendirmeleri 

 

Program Çıktıları 

Katılmıyorum Kısmen 

Katılıyorum 

Katılıyorum 

Sayı Yüzde Sayı Yüzde Sayı Yüzde 

Koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici alanlarda 

bireyin, ailenin ve toplumun sağlık bakım 

gereksinimlerini bütüncül yaklaşımla karşılamak için; 

temel düzeydeki kuramsal ve uygulamalı bilgilere 

sahiptir. 

1 2.3 13 30.2 29 67.4 

Koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici alanlarda 

bireyin, ailenin ve toplumun sağlık bakım 

gereksinimlerini bütüncül yaklaşımla karşılamak için; 

temel düzeydeki kuramsal bilgileri uygulamaya 

aktarabilir. 

1 2.3 14 32.6 28 65.1 

Hemşirelik alanında kanıta dayalı edindiği bilgi ve 

becerileri kullanarak hemşirelik sürecini uygulayabilir. 

- - 14 32.6 29 67.4 

Hemşirelik uygulamalarını mesleki standartlar 

doğrultusunda gerçekleştirilebilir. 

- - 14 32.6 29 67.4 

Hemşirelik süreci aşamalarında toplumsal, bilimsel, 

kültürel, insan hakları ve etik değerlere uygun hareket 

edebilir. 

1 2.3 6 14.0 36 83.7 

Yaşam boyu öğrenmenin önemini benimseyerek, 

bilimsel, teknolojik ve güncel uygulamaları izleyerek 

kendini geliştirebilir. 

1 2.3 7 16.3 35 81.4 

Bireysel çalışma becerisi ve bağımsız karar verebilme 

yetisine sahip olarak fikirlerini sözlü ve yazılı olarak 

ifade edebilir. 

2 4.7 8 18.6 33 76.7 

Küresel ve Toplumsal çerçevede sağlık, güvenlik ve 

çevre sorunlarına duyarlıdır. 

- - 8 18.6 35 81.4 

Disiplin içi ve disiplinler arası ekip çalışması yapabilir. - - 10 23.3 33 76.7 



 

Araştırma sonuçlarını hemşirelik uygulamalarında 

kullanabilme sorumluluğu altında çalışanların mesleki 

gelişimlerine yönelik etkinlikleri yönetebilir. 

2 4.2 10 23.3 31 72.1 

Bir yabancı dili (en az Avrupa Dil Portföyü B1 Genel 

Düzeyinde) kullanabilir. 

6 14.0 14 32.6 23 53.5 

 

  



 

Program Amaçları 

Katılımcıların Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi lisans eğitimi program amaçlarına ulaşma 

durumlarına ilişkin değerlendirmeleri Tablo 6’da yer almaktadır. 

Tablo 6. Katılımcıların Program Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Lisans Eğitimi Program 

Amaçlarına İlişkin Değerlendirmeleri 

Program Amaçları Katılmıyorum Kısmen 

Katılıyorum 

Katılıyorum 

Sayı Yüzde Sayı Yüzde Sayı Yüzde 

Ulusal ve uluslararası koruyucu, tedavi ve rehabilite 

edici sağlık hizmeti verilen kurumlarda ve eğitim 

kurumlarında istihdam edilir. 

2 4.7 13 30.2 28 65.1 

Girişimci ve vizyon sahibi hemşireler olarak çalıştığı 

alana ilişkin araştırmalarda sorumluluk alır. 

1 2.3 9 20.9 33 76.7 

Yaşam boyu öğrenmeyi ilke edinerek mesleki 

gelişimini sürdürür. 

1 2.3 8 18.6 34 79.1 

 

Program Değerlendirme 

Katılımcıların Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi lisans eğitiminin kendilerine kazandırmış olduğu 

donanımlara ilişkin değerlendirmeleri Tablo 7’de yer almaktadır. 

Tablo 7. Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Lisans Eğitimi Katkılarının Değerlendirilmesi 

 

Program Değerlendirme Ölçütleri 

Katılmıyorum Kısmen 

Katılıyorum 

Katılıyorum 

Sayı Yüzde Sayı Yüzde Sayı Yüzde 

Gereksinim duyduğum kuramsal bilgileri kazanmamı 

sağladı. 

- - 11 25.6 32 74.4 

Gereksinim duyduğum uygulama becerilerini 

kazanmamı sağladı. 

10 23.3 19 44.2 14 32.6 

İstihdam edilmeme katkı sağladı. 9 20.9 11 25.6 23 53.5 

Çalıştığım konuma ulaşmamda katkı sağladı. 4 9.3 15 34.9 24 55.8 

Ekip ile işbirliği içinde çalışmamı sağladı. 2 4.7 13 30.2 28 65.1 

Üstlerim, astlarım, çalışma arkadaşlarım ile benden 

beklenen uyumlu ve sağlıklı ilişkiler geliştirmemi 

sağladı. 

1 2.3 13 30.2 29 67.4 



 

Hasta ve hasta yakınları ile etkili iletişim kurmamı 

sağladı. 

1 2.3 11 25.6 31 72.1 

Problem çözme becerimi geliştirdi. 2 4.7 12 27.9 29 67.4 

Eleştirel düşünme becerimi geliştirdi. 3 7.0 10 23.3 30 69.8 

Girişimcilik becerimi geliştirdi. 3 7.0 12 27.9 28 65.1 

Karar verme becerimi geliştirdi. 2 4.7 13 30.2 28 65.1 

Güncel bilgilere ulaşma ve yenilikleri takip etme 

becerileri geliştirdi. 

1 2.3 9 20.9 33 76.7 

Güncel bilgileri mesleki alanda kullanma becerimi 

geliştirdi. 

- - 11 25.6 32 74.4 

Bilimsel ve mesleki etkinlik düzenleme bilgi ve 

becerisi kazandırdı. 

1 2.3 9 20.9 33 76.7 

Bilimsel ve mesleki etkinliklere katılmama katkı 

sağladı. 

1 2.3 9 20.9 33 76.7 

Çalıştığım alanda sorun saptamamı ve çözüme 

yönelik araştırmalar yapabilmemi sağladı. 

2 4.7 10 23.3 31 72.1 

Hemşirelik mesleğine özgü sağlık politikalarını 

izlememe katkı sağladı. 

2 4.7 12 27.9 29 67.4 

Özlük haklarımı savunmama katkı sağladı. 2 4.7 16 37.2 25 58.1 

Topluma yönelik sosyal sorumluluk bilincimi 

geliştirdi. 

- - 11 25.6 32 74.4 

Hemşirelik bakımında bilişim ve bakım 

teknolojilerini kullanabilmeme katkı sağladı. 

1 2.3 11 25.6 31 72.1 

Hasta bakımında hemşirelik sürecini kullanmamı 

sağladı. 

- - 11 25.6 32 74.4 

Yaptığım işi benimseyerek hemşirelik rollerini 

üstlenmemi kolaylaştırdı. 

1 2.3 12 27.9 30 69.8 

Dış görünüş ve davranışlarım ile mesleği temsil 

etmemi sağladı. 

- - 9 20.9 34 79.1 

 

 


