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E.Ü. Hemşirelik Fakültesi 1.,2. ve 3. Sınıf Öğrencilerinin Eğitim Programı Hakkındaki 

Görüşlerine Göre İncelenmesi 

Tablo 1. Eğitim Programını Değerlendiren 1.,2. ve 3. Sınıf Öğrencilerinin Tanıtıcı 

Özellikleri 

Tanıtıcı Özellik n % 

Cinsiyet 

Kadın 

Erkek 

 

372 

95 

 

79.7 

20.3 

Medeni Durum 

Bekar 

Evli 

 

465 

2 

 

99.6 

0.4 

Sınıf 

Birinci Sınıf 

İkinci Sınıf 

Üçüncü Sınıf 

 

217 

195 

54 

 

46.5 

41.8 

11.6 

Hemşirelik Mesleğini Seçme Nedeni* 

Hemşirelik mesleğini sevdiği için seçenler 

Ailesi/çevresi istediği için seçenler 

İyi para kazanmak için seçenler 

Rahat iş bulabilmek için seçenler 

Toplumun mesleğe ihtiyacı olduğunu düşündükleri için seçenler 

Rastlantı sonucu seçenler 

Diğer** 

 

115 

43 

10 

210 

40 

28 

12 

 

24.6 

9.2 

2.1 

45 

8.6 

6.0 

2.6 

Hemşirelik Mesleğini Kendine Uygun Bulma Düzeyi 

Çok uygun bulanlar 

Uygun bulanlar 

Az uygun bulanlar 

Hiç uygun bulmayanlar 

 

64 

312 

65 

25 

 

13.7 

66.8 

13.9 

5.4 

Toplam 467 100.0 

Yaş Ortalaması (n=467) 20.73 (2.39) 

Hemşirelik Lisans Eğitiminden Memnuniyet Ortalaması (n=467) 6.38 (2.14) 

*Satır yüzdesi uygulanmıştır. 

**Puanım bu bölümü tuttuğu için-2 kişi 

     

Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Lisans eğitimine ilişkin görüşler 

Olumlu görüşler 

 Teorik dersler oldukça yeterli-38 kişi 

 İngilizce dersler verimli- 1 kişi 

Olumsuz görüşler 

 Teorik dersler çok yoğun ve hızlı işleniyor-10 kişi 

 Uygulamalar çok kalabalık ve malzeme yetersizliği var-4 kişi 

 İngilizce dersler pek yeterli değil -1 kişi 

 Vize haftası olması gerekli- 1 kişi 

 Bilgi akışında aksamalar yaşanıyor, daha planlı hareket edilmeli-7kişi 

 Öğrencilerin fikir ve değerleri daha cok dikkate alınmalı – 3 kişi 

 Pandemi döneminde uygulamalarımız yetersiz kaldı-2kişi 

 Vaka tartışmaları, bilimsel çalışmaların analizi yapılmalı-1 kişi 

 Simülasyon eğitimleri arttırılmalı 1 kişi 
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Tablo 2. Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi 1.,2. ve 3. Sınıf Öğrencilerinin Lisans 

Eğitim Program Çıktıları Hakkındaki Görüşleri 

Görüşler Katılmıyorum Kısmen 

katılıyorum 

Katılıyorum  Toplam  

 n % n % n % n % 

PROGRAM ÇIKTISI 

DEĞERLENDİRME FORMU 

  

1.       Koruyucu, tedavi edici ve rehabilite 

edici alanlarda bireyin, ailenin ve toplumun 

sağlık bakım gereksinimlerini bütüncül 

yaklaşımla karşılamak için; temel düzeydeki 

kuramsal ve uygulamalı bilgilere sahiptir 

7 1,5 82 17,7 377 80,7 467 100 

2.       Koruyucu, tedavi edici ve rehabilite 

edici alanlarda bireyin, ailenin ve toplumun 

sağlık bakım gereksinimlerini bütüncül 

yaklaşımla karşılamak için; temel düzeydeki 

kuramsal bilgileri uygulamaya aktarabilir 

10 2,1 84 18,0 373 79,9 467 100 

3.       Hemşirelik alanında kanıta dayalı 

edindiği bilgi ve becerileri kullanarak 

hemşirelik sürecini uygulayabilir 

9 1,9 91 19,5 367 78,6 467 100 

4.       Hemşirelik uygulamalarını mesleki 

standartlar doğrultusunda gerçekleştirilebilir 

7 1,5 96 20,6 364 77,9 467 100 

5.       Hemşirelik süreci aşamalarında 

toplumsal, bilimsel, kültürel, insan hakları 

ve etik değerlere uygun hareket edebilir 

10 2,1 81 17,3 376 80,5 467 100 

6.       Yaşam boyu öğrenmenin önemini 

benimseyerek, bilimsel, teknolojik ve 

güncel uygulamaları izleyerek kendini 

geliştirebilir 

9 1,9 85 18,2 373 79,9 467 100 

7.       Bireysel çalışma becerisi ve bağımsız 

karar verebilme yetisine sahip olarak 

fikirlerini sözlü ve yazılı olarak ifade 

edebilir 

11 2,4 90 19,3 366 78,4 467 100 

8.       Küresel ve toplumsal çerçevede 

sağlık, güvenlik ve çevre sorunlarına 

duyarlıdır 

8 1,7 86 18,4 373 79,9 467 100 

9.       Disiplin içi ve disiplinler arası ekip 

çalışması yapabilir 

11 2,4 86 18,4 370 79,2 467 100 

10.    Araştırma sonuçlarını hemşirelik 

uygulamalarında kullanabilme sorumluluğu 

altında çalışanların mesleki gelişimlerine 

yönelik etkinlikleri yönetebilir 

10 2,1 90 19,3 367 78,6 467 100 

11.    Bir yabancı dili (en az Avrupa Dil 

Portföyü B1 Genel Düzeyinde) kullanabilir 

18 3,9 145 31,0 304 65,1 467 100 

 

 

Lisans eğitim programı amaçlarına eklenmesi gerektiği düşünülen öneriler 

 Alanda iletişim becerisi güçlü olan vizyon sahibi hemşireler yetiştirmek-3 kişi 

 Aldığı akademik eğitimi mesleki hayatında uygulayabilir, sürdürebilir ve gerektiğinde 

yenileyebilir bireyler yetiştirmek-1 kişi 
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Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Lisans Programının Amaçlarına Yönelik Başarım 

Göstergeleri 

Mezun olduktan ne kadar süre sonra hemşire olarak çalışmaya başlayabileceğinizi 

düşünüyorsunuz? 

 Hemen -19 kişi 

 Ilk 3 ay -12 kişi 

 İlk 6 ay -4 kişi 

 İlk 1 yıl – 35 kişi 

 Daha uzun süre – 14 kişi 

 

Mezuniyet sonrası bilimsel araştırmalarda/projelerde araştırmacı olarak yer almayı 

düşünüyor musunuz? 

 Evet – 36 kişi 

 Kısmen -24 kişi 

 Hayır -20 kişi 

 

Mezuniyet sonrası başvurmak istediğiniz bir lisansüstü programı var mı? Eğer varsa 

programı belirtiniz 

 Yok -24 kişi 

 Kararsızım-8 kişi 

 İşaret dili-2 kişi 

 Ilk yardim sertifikası-5 kişi 

 Iş yeri hemşireliği sertifikası-2 kişi 

 Acil hemşireliği-2 kişi 

 Emzirme danışmanlığı-3 kişi 

 Yara bakım hemşireliği -1 kişi 

 Diyaliz hemşireliği-4 kişi 

 Yabancı dil sertifikası-2 kişi 

 Ameliyathane hemşireliği-6 kişi 

 Bilişim Hemşireliği- 1 kişi 

 Okul hemşireliği sertifikası- 1 kişi 

 Yurtdışı denklik- 1 kişi 

 Eğitim hemşireliği- 1 kişi 

 Yoğun Bakım Hemşireliği-2 kişi 

 Girişimcilik- 1 kişi 

 Formasyon – 1 kişi 

 Bilgim yok- 1 kişi 

Lisans eğitim programının program çıktılarına eklenmesine yönelik öneriler  

 Teknolojik gelişmelere kolay uyum sağlayabilen ve bunları meslek yaşamına entegre 

edebilen hemşireler yetiştirmek 

 Yargılayıcı olmadan bakım verebilen hemşireler yetiştirmek  
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Tablo 3. Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi 1.,2. ve 3. Sınıf Öğrencilerinin Lisans Eğitimi Hakkındaki Görüşleri 

 

Görüşler Katılmıyorum  

 

Kısmen  

Katılıyorum 

Katılıyorum Toplam 

 n % n % n % n % 

Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Eğitim Programı 

1.Ülkemizdeki güncel sağlık sorunlarını kapsar 11 2,4 97 20,8 359 76,9 467 100 

2.Evrensel sağlık sorunlarını kapsar 10 2,1 101 21,6 356 76,2 467 100 

3.Sağlıktan hastalığa doğru giden bir akış izler 10 2,1 99 21,2 358 76,7 467 100 

4.Toplumdan bireye giden bir akış izler 9 1,9 117 25,1 341 73,0 467 100 

5.İnsan, çevre, sağlık ve hemşire kavramlarını temel alır 6 1,3 82 17,6 379 81,2 467 100 

6.Kavramlar arasında anlamlı bağlantı kurmayı sağlar 10 2,1 93 19,9 364 77,9 467 100 

7.Sağlık hizmetlerinde birey, aile ve topluma bütüncül yaklaşım olanağı verir 8 1,7 87 18,6 372 79,7 467 100 

8.Doğumdan ölüme yaşam döngüsü doğrultusunda yürütülür 7 1,5 80 17,1 380 81,4 467 100 

9.Hastalıkları sistem yaklaşımı doğrultusunda ele alır 8 1,7 90 19,3 369 79,0 467 100 

10.Hemşirelik sürecini temel alır 9 1,9 83 17,8 375 80,3 467 100 

11.İnteraktif öğretim yöntemleri kullanılarak yürütülür 14 3,0 110 23,6 343 73,4 467 100 

12.Öğrenciyi öğrenmeye cesaretlendirir 31 6,6 130 27,8 306 65,5 467 100 

13.Farklı bakış açılarının gelişmesini sağlar 18 3,9 117 25,1 332 71,1 467 100 

14.Meslek üyeleri ile iş birliği içinde çalışmayı sağlar 14 3,0 111 23,8 342 73,2 467 100 

15.Disiplinler arası işbirliği içinde çalışmayı sağlar 11 2,4 107 22,9 349 74,7 467 100 

16.Öğretim elemanları arasında sinerji sağlar 17 3,6 122 26,1 328 70,2 467 100 

17.Öğrenmeyi öğrenme becerisini geliştirir 14 3,0 111 23,8 342 73,2 467 100 

18.Yaşam boyu öğrenme becerisi kazandırır 13 2,8 116 24,8 338 72,4 467 100 

19.Bilgi kaynaklarına ulaşma yollarını öğretir 17 3,6 112 24,0 338 72,4 467 100 

20.Bilgiyi kullanma becerisi kazandırır 17 3,6 119 25,5 331 70,9 467 100 

21.Lisans eğitiminin hedeflerini karşılar 12 2,6 112 24,0 343 73,4 467 100 

22.Öğretim konularındaki tekrarları önler 18 3,9 119 25,5 330 70,7 467 100 

23.Araştırma yapabilme becerisi kazandırır 12 2,6 109 23,3 346 74,1 467 100 

24.Eleştirel düşünme becerisi kazandırır 8 1,7 114 24,4 345 73,9 467 100 

25.Problem çözme becerisi kazandırır 11 2,4 105 22,5 351 75,2 467 100 

26.Meslek bilincini geliştirir 8 1,7 113 24,2 346 74,1 467 100 

27.Temel mesleki becerileri kazandırır 18 3,9 102 21,8 347 74,3 467 100 
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28.Mesleki etik anlayışı geliştirir 8 1,7 101 21,6 358 76,7 467 100 

29.Etkili iletişim becerileri kazandırır 9 1,9 103 22,1 355 76,0 467 100 

30.Öğrencilerin motivasyonunu artırır 35 7,5 127 27,2 305 65,3 467 100 

31.Öğretim elemanlarının motivasyonunu arttırır 21 4,3 111 22,5 335 68,0 467 100,0 

32.Ekip yaklaşımıyla çalışmayı öğretir 11 2,2 103 20,9 353 71,6 467 100,0 

33.Öğretim elemanlarının verimliliğini arttırır 19 3,9 109 22,1 339 68,8 467 100,0 

34.Birey, aile ve toplumu bakıma katmayı öğretir 8 1,6 104 21,1 355 72,0 467 100,0 

35.Mesleki otonomi algısını geliştirir 10 2,0 106 21,5 351 71,2 467 100,0 

36.Liderlik davranışlarının farkındalığını sağlar 10 2,0 111 22,5 346 70,2 467 100,0 

37.Mesleksel ve toplumsal sorunlarda değişimlere öncülük etme becerisi geliştirir 8 1,6 104 21,1 355 72,0 467 100,0 

38.Yeniliklere açık olmayı sağlar 6 1,2 105 21,3 356 72,2 467 100,0 

Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Eğitim Programının Uygulaması 

39.Ders programları ders/modül öncesinde hazırlanır, üniversite web sayfasında yayınlanır 30 6,1 115 23,3 322 65,3 467 100,0 

40.İlgili öğretim üyesi tarafından hazırlanan ders notları EgeDers’e yüklenir ve öğrencilerle 

paylaşılır 

14 2,8 135 27,4 318 64,5 467 100,0 

41.İlgili öğretim üyesi tarafından hazırlanan ders notları yanı sıra ek okuma kaynakları 

önerilir 

31 6,3 143 29,0 293 59,4 467 100,0 

42.Öğrencilere ders öncesinde konular ile ilgili ödevler (gözlem/rapor/araştırma/proje/grup 

çalışması) verilir 

22 4,5 125 25,4 320 64,9 467 100,0 

43.Öğrencilere, hazırladıkları ödevlere ilişkin geribildirim verilir 41 8,3 136 27,6 290 58,8 467 100,0 

44.Dersin amaç, hedef ve değerlendirme yöntemleri öğrencilerle paylaşılır 11 2,2 110 22,3 346 70,2 467 100,0 

45.Öğrencilerin derse katılımı sağlanır 15 3,0 121 24,5 331 67,1 467 100,0 

46.Dersler zamanında başlatılır, zamanında bitirilir 45 9,1 156 31,6 266 54,0 467 100,0 

47.Sınavlar için ayrılan süre yeterlidir 30 6,1 121 24,5 316 64,1 467 100,0 

48.Sınav soruları dersin hedeflerine uygundur 21 4,3 126 25,6 320 64,9 467 100,0 

49.Sınav soruları ders içeriklerine uygundur 11 2,2 128 26,0 328 66,5 467 100,0 

50.Sınav sorularının biçimi (açık uçlu/çoktan seçmeli) öğrencinin başarısını ölçmek için 

uygundur 

18 3,7 114 23,1 335 68,0 467 100,0 

51.Eğitim öğretim yılı başında sınav takvimi ilan edilir 49 9,9 132 26,8 286 58,0 467 100,0 

52.Sınav sonuçları zamanında ilan edilir 124 25,2 134 27,2 209 42,4 467 100,0 

53.Ders başarı durumları üniversitenin bilgi sisteminde (EBYS) yayınlanır 28 5,7 110 22,3 329 66,7 467 100,0 

54.Öğrenciden geribildirim alınır 45 9,1 116 23,5 306 62,1 467 100,0 

Laboratuvar Uygulamaları       

55.Kuramsal derslerle uyumludur 14 2,8 121 24,5 332 67,3 467 100,0 

56.Ayrılan süre yeterlidir 52 10,5 148 30,0 267 54,2 467 100,0 
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57.Laboratuvar ortamının fiziksel koşulları yeterlidir 47 9,5 143 29,0 277 56,2 467 100,0 

58.Kullanılan malzemeler nitelik ve nicelik açısından yeterlidir (enjektör, eldiven gibi) 54 11,0 158 32,0 255 51,7 467 100,0 

59.Kazandırılan beceriler yeterlidir 39 7,9 160 32,5 268 54,4 467 100,0 

60.Öğretim elemanının hazırlığı yeterlidir 15 3,0 119 24,1 333 67,5 467 100,0 

61.Değerlendirme formları yeterlidir 24 4,9 134 27,2 309 62,7 467 100,0 

62.Öğretim elemanı sayısı yeterlidir 18 3,7 122 24,7 327 66,3 467 100,0 

63.Her beceriye yönelik uygulama fırsatı sağlanır 48 9,7 143 29,0 276 56,0 467 100,0 

64.Manken ve maketler nitelik ve nicelik açısından yeterlidir 36 7,3 144 29,2 287 58,2 467 100,0 

65.Gruplardaki öğrenci sayısı uygundur 45 9,1 144 29,2 278 56,4 467 100,0 

Klinik ve Alan Uygulamaları       

66.Kuramsal derslerle uyumludur 22 4,5 119 24,1 326 66,1 467 100,0 

67.Ayrılan süre yeterlidir 46 9,3 142 28,8 279 56,6 467 100,0 

68.Kazandırılması planlanan hedeflere uygundur 29 5,9 125 25,4 313 63,5 467 100,0 

69.Kazandırılması hedeflenen beceriler için yeterlidir 38 7,7 126 25,6 303 61,5 467 100,0 

70.Uygulama dosyası kapsamında kullanılan formlar, değerlendirmeler için yeterlidir 26 5,3 119 24,1 322 65,3 467 100,0 

71.Uygulama alanları yeterlidir 39 7,9 139 28,2 289 58,6 467 100,0 

72.Geribildirim ve görüş bildirme formları yeterlidir 24 4,9 128 26,0 315 63,9 467 100,0 

73.Ulaşım olanakları yeterlidir 38 8,1 127 27,2 302 64,7 467 100,0 

74.Olası riskler açısından alınan güvenlik önlemleri yeterlidir 23 4,9 126 27,0 318 68,1 467 100,0 

75.Giyinme-soyunma ortamı yeterlidir 50 10,7 148 31,7 269 57,6 467 100,0 

76.Beslenme gereksinimlerinin karşılanması yeterlidir 60 12,8 137 29,3 270 57,8 467 100,0 

77.Ekip üyeleri ile iletişim yeterlidir. 22 4,7 130 27,8 315 67,5 467 100,0 

Üniversite/Fakültenin Var Olan Hizmet ve Olanakları       

78.Sağlık hizmetlerinden yararlanma olanakları yeterlidir 33 7,1 117 25,1 317 67,9 467 33 

79.Kütüphane hizmetleri yeterlidir 46 9,9 126 27,0 295 63,2 467 46 

80.Bilgisayar hizmetleri yeterlidir 54 11,6 144 30,8 269 57,6 467 54 

81.Kültür-sanat olanakları yeterlidir 51 10,9 128 27,4 288 61,7 467 51 

82.Spor olanakları yeterlidir 43 9,2 129 27,6 295 63,2 467 43 

83.Araştırma/proje olanakları yeterlidir 31 6,6 119 25,5 317 67,9 467 31 

84.Araştırma/projeler ulusal ve çevre gereksinimlerine uygundur 28 6,0 118 25,3 321 68,7 467 28 

85.Yerleşke ve binaların fiziksel olanakları yeterlidir 26 5,6 124 26,6 317 67,9 467 26 

86.Büro çalışanlarının/idari personelin iletişimi yeterlidir 40 8,6 135 28,9 292 62,5 467 40 

87.Beslenme (kantin/yemekhane vb.) olanakları yeterlidir 90 19,3 145 31,0 232 49,7 467 90 

88.Barınma hizmetleri (Öğrenci Köyü/Kredi Yurtlar Kurumu) yeterlidir 58 12,4 127 27,2 282 60,4 467 58 

89.Basım/yayın olanakları (fotokopi, ders notu, sosyal duyuru) yeterlidir      57 12,2 134 28,7 276 59,1 467 57 
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90.Bilimsel etkinliklere (kongre, panel, sempozyum, kurs vb.) katılım için verilen fırsatları 

yeterlidir 

32 6,9 126 27,0 309 66,2 467 32 

91.Topluma hizmet uygulamaları (sağlık eğitimi ve danışmanlığı gibi) yeterlidir 29 6,2 126 27,0 312 66,8 467 29 

92.Malzeme/ekipman gereksinimlerinin karşılanma düzeyi yeterlidir 40 8,6 141 30,2 286 61,2 467 40 

93.Üniversitenin sağladığı sosyal tesis ve hizmetler yeterlidir 33 7,1 124 26,6 310 66,4 467 33 

94.Üniversite içi güvenlik hizmetleri yeterlidir 32 6,9 110 23,6 325 69,6 467 32 

95.Fakülte içi güvenlik hizmetleri yeterlidir 24 5,1 109 23,3 334 71,5 467 24 

96.Öğrenci bilim, kültür ve sanat toplulukları yeterlidir 33 7,1 116 24,8 318 68,1 467 33 

97.Öğrencilere staj destek hizmetleri yeterlidir. 57 12,2 133 28,5 277 59,3 467 57 

98.Öğrenci kariyer planlama hizmetleri yeterlidir 41 8,8 119 25,5 307 65,7 467 41 

99.Öğrenci konseyine sağlanan hizmetler yeterlidir 35 7,5 126 27,0 306 65,5 467 35 

100.Mezunlarla ilişkiler iyi düzeydedir 29 6,2 137 29,3 301 64,5 467 29 

101.Öğretim elemanlarının akademik düzeyi yeterlidir 14 3,0 105 22,5 348 74,5 467 14 

102.İdari personel sayı olarak yeterlidir 18 3,9 109 23,3 340 72,8 467 18 

103.İdari personel nitelik olarak yeterlidir 19 4,1 113 24,2 335 71,7 467 19 

104.Fakültemize gelen öğrencilerin eğitim düzeyleri yeterlidir 16 3,4 127 27,2 324 69,4 467 16 

105.Öğrencilerle ilişkiler iyi düzeydedir 22 4,7 127 27,2 318 68,1 467 22 

106.Sınav ve değerlendirme sistemi yeterlidir 31 6,6 126 27,0 310 66,4 467 31 

107.Öğrenci değişim programı (Erasmus vb.) için verilen teşvik ve destek yeterlidir 49 10,5 135 28,9 283 60,6 467 49 

108.Hemşirelik Fakültesi ile sağlık kurumları arasındaki iş birliği yeterlidir 29 6,2 125 26,8 313 67,0 467 29 

109.Yapı ve çevre düzenlemesi ile ilgili hizmetler yeterlidir 25 5,4 123 26,3 319 68,3 467 25 

110.Uluslararası değişim programları (Erasmus, Sokrates vb..) için ofis hizmetleri yeterlidir. 36 7,7 134 28,7 297 63,6 467 36 

111.Projelere (E-BİLTEM, TÜBİTAK, AB vb.) ilişkin ofis hizmetleri yeterlidir 24 5,1 142 30,4 301 64,5 467 24 

Öğrencilerin Akademik Rehberlik/Danışmanlık Hizmetleri       

112.Danışmanın öğrenciye ayırdığı zaman yeterlidir. 43 9,2 140 30,0 284 60,8 467 100,0 

113.Danışmanın öğrencinin akademik gelişimiyle ilgili rehberliği yeterlidir 44 9.4 137 29.3 286 61.2 467 100 

114.Danışmanın öğrenciye genel olarak destek ve yardımı yeterlidir 43 9.2 133 28.5 291 62.3 467 100 

115.Kayıt sürecinde danışmana ulaşılabilirlik yeterlidir.    30 6.4 125 26.8 312 66.8 467 100 

Fakültemizin Yönetsel Özelliklerinin Değerlendirilmesi       

116.Kurum kültürünün benimsenme düzeyi yeterlidir 14 3.0 123 26.3 330 70.7 467 100 

117.Yöneticilerin/çalışanların ulaşılabilirliği /ulaşma kolaylığı yeterlidir 23 4.9 142 30.4 302 64.7 467 100 

118.Yöneticilerin/çalışanların, çalışanların görüşlerini dikkate alma düzeyi yeterlidir 24 5.1 149 31.9 294 63.0 467 100 

119.Yöneticilerin/çalışanların çalışanları tanıma düzeyi yeterlidir 22 4.7 139 29.8 306 65.5 467 100 

120.Yöneticilerin/çalışanların çalışanları takdir düzeyi yeterlidir 23 4.9 136 29.1 308 66.0 467 100 

121.Yöneticilerin/çalışanların çalışanlar ile görev paylaşım düzeyi yeterlidir. 19 4.1 138 29.6 310 66.4 467 100 
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122.Yöneticilerin/çalışanların çalışanlara karar alma yetkisi verme düzeyi yeterlidir 17 3.6 139 29.8 311 66.6 467 100 

123.Fakültemizde çalışanları bir araya getiren sosyal etkinlikler yeterlidir 32 6.9 140 30.0 295 63.2 467 100 

 

Tablo 4. Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi 1.,2. ve 3. Sınıf Öğrencilerinin Fiziksel Ortam Hakkındaki Görüşleri 

Görüşler Yetersiz Kısmen 

yeterli 

Yeterli   Toplam  

 n % n % n % n % 

FİZİKSEL ORTAM DEĞERLENDİRMESİ    

1. Sınıfların fiziki koşulu 28 6.0 147 31.5 292 62.5 467 100 

2. Uygulama alanlarının fiziki koşulları 36 7.7 174 37.3 257 55.0 467 100 

3. Tuvaletlerin fiziki koşulu 103 22.1 167 35.8 197 42.2 467 100 

4. Giyinme odalarının fiziki koşulu 74 15.8 178 38.1 215 46.0 467 100 

5. Okuma salonunun fiziki koşulu 73 15.6 159 34.0 235 50.3 467 100 

6. Kantin/kafeteryanın fiziki koşulu 205 43.9 105 22.5 157 33.6 467 100 

7. Dinlenme alanlarının fiziki koşulu 119 25.5 142 30.4 206 44.1 467 100 

8. Yemekhanenin fiziki koşulu 71 15.2 146 31.3 250 53.5 467 100 

 

 

Tablo 5. Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi 1.,2. ve 3. Sınıf Öğrencilerinin Öğretim Üye/Elemanlarının Performansı 

Hakkındaki Görüşleri 

Görüşler Yetersiz Kısmen 

yeterli 

Yeterli   Toplam  

 n % n % n % n % 

ÖĞRETİM ÜYE/ELEMANLARININ PERFORMANSININ 

DEĞERLENDİRMESİ 

   

1. Mesleki bilgi birikimi 5 1.1 94 20.1 368 78.8 467 100 

2. Öğretim elemanlarının konu ile ilgili hazırlığı  10 2.1 106 22.7 351 75.2 467 100 

3. Konu içeriklerinin anlaşılırlığı 13 2.8 116 24.8 338 72.4 467 100 

4. Alanındaki yeni gelişmeleri derslere yansıtma 13 2.8 103 22.1 351 75.2 467 100 

5. Öğrencileri derse güdüleyebilme 22 4.7 150 32.1 295 63.2 467 100 
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6. Demokratik bir sınıf ortamı oluşturma 14 3.0 108 23.1 345 73.9 467 100 

7. Derslerde öğretim teknolojilerini kullanma 20 4.3 122 26.1 325 69.6 467 100 

8. Derslerde vaka sunumu, soru cevap, role-play gibi farklı öğretim 

yöntemleri kullanma 

18 3.9 116 24.8 333 71.3 467 100 

9. Etkili iletişim becerilerini kullanma 14 3.0 119 25.5 334 71.5 467 100 

10. Öğrencilerin derse etkin katılımını sağlama 26 5.6 132 28.3 309 66.2 467 100 

11. Öğrencilere zaman ayırma 29 6.2 145 31.0 293 62.7 467 100 

12. Öğrenciye geribildirim verme 34 7.3 138 29.6 295 63.2 467 100 

13. Konuyu önceki ve sonraki derslerle ilişkilendirme 14 3.0 126 27.0 327 70.0 467 100 

14. Ders süresini etkili kullanma. 30 6.4 134 28.7 303 64.9 467 100 

15. Dersin hedefleri doğrultusunda öğrenciyi değerlendirme   18 3.9 116 24.8 333 71.3 467 100 

16. Öğrenci sorularına açık olma  17 3.6 117 25.1 333 71.3 467 100 
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E.Ü. Hemşirelik Fakültesi Son Sınıf Öğrencilerinin Eğitim Programı Hakkındaki 

Görüşlerine Göre İncelenmesi 

Tablo 1. Eğitim Programını Değerlendiren Son Sınıf Öğrencilerinin Tanıtıcı Özellikleri 

Tanıtıcı Özellik n % 

Cinsiyet 

Kadın 

Erkek 

 

77 

2 

 

97.5 

2.5 

Medeni Durum 

Bekar 

Evli 

 

73 

6 

 

92.4 

7.6 

Hemşirelik Mesleğini Seçme Nedeni* 

Hemşirelik mesleğini sevdiği için seçenler 

Ailesi/çevresi istediği için seçenler 

İyi para kazanmak için seçenler 

Rahat iş bulabilmek için seçenler 

Toplumun mesleğe ihtiyacı olduğunu düşündükleri için seçenler 

Rastlantı sonucu seçenler 

Diğer** 

 

32 

10 

2 

28 

1 

4 

 

40.5 

12.7 

2.5 

35.4 

1.3 

5.1 

Hemşirelik Mesleğini Kendine Uygun Bulma Düzeyi 

Çok uygun bulanlar 

Uygun bulanlar 

Az uygun bulanlar 

Hiç uygun bulmayanlar 

 

31 

41 

6 

1 

 

39.2 

51.9 

7.6 

1.3 

Toplam 79 100.0 

Yaş Ortalaması (n=79) 23.79 (3.50) 

Hemşirelik Lisans Eğitiminden Memnuniyet Ortalaması (n=79) 6.70 (3.13) 

*Satır yüzdesi uygulanmıştır. 

**Puanım bu bölümü tuttuğu için-1 kişi 

    İzmirde kalmak için-1 kişi 

 

Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Lisans eğitimine ilişkin görüşler 

Olumlu görüşler 

 Teorik dersler oldukça yeterli-31 kişi 

 Eğitim meslekte özgüveni arttırıyor- 7kişi 

 Uluslararası düzeyde eğitim-1 kişi 

 

Olumsuz görüşler 

 Teorik dersler çok yoğun ve hızlı işleniyor-8 kişi 

 Uygulamalar yetersiz-13 kişi 

 Eğitim süreci planlamasında düzenlemeler yapılmalı -5 kişi 

 Danışman hocalar daha ilgili olmalı-1 kişi 

 Daha verimli olması açısından dış kurumlarla da anlaşılarak öğrenci yoğunluğunun 

azaltılmalı-1 kişi 

 Sözlü sınavlar stress yaratıyor ve uygulamaları engelliyor. Sözlü sınavlar farklı şekilde 

ya da dönem sonunda yapılmalı -2 kişi 
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 Uygulamalarda yemek, sigorta, oda ve alan gibi konularda düzenlemelere ihtiyaç var-

1 kişi 

 Kliniklerde yaşanan sorunlarla daha fazla ilgilenilmeli-1 kişi 

 Öğrencilerin fikir ve değerleri daha cok dikkate alınmalı – 6 kişi 

 

 

Tablo 2. Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Son Sınıf Öğrencilerinin Lisans Eğitim 

Program Çıktıları Hakkındaki Görüşleri 

Görüşler Katılmıyorum Kısmen 

katılıyorum 

Katılıyorum  Toplam  

 n % n % n % n % 

PROGRAM ÇIKTISI 

DEĞERLENDİRME FORMU 

  

1.       Koruyucu, tedavi edici ve rehabilite 

edici alanlarda bireyin, ailenin ve toplumun 

sağlık bakım gereksinimlerini bütüncül 

yaklaşımla karşılamak için; temel düzeydeki 

kuramsal ve uygulamalı bilgilere sahiptir 

2 2.5 5 6,3 72 91.1 79 100.0 

2.       Koruyucu, tedavi edici ve rehabilite 

edici alanlarda bireyin, ailenin ve toplumun 

sağlık bakım gereksinimlerini bütüncül 

yaklaşımla karşılamak için; temel düzeydeki 

kuramsal bilgileri uygulamaya aktarabilir 

2 2.2 4 5.1 73 92.4 79 100.0 

3.       Hemşirelik alanında kanıta dayalı 

edindiği bilgi ve becerileri kullanarak 

hemşirelik sürecini uygulayabilir 

2 2.5 5 6.3 72 91.1 79 100.0 

4.       Hemşirelik uygulamalarını mesleki 

standartlar doğrultusunda gerçekleştirilebilir 

2 2.5 5 6.3 72 91.1 79 100.0 

5.       Hemşirelik süreci aşamalarında 

toplumsal, bilimsel, kültürel, insan hakları 

ve etik değerlere uygun hareket edebilir 

2 2.5 7 8.9 70 88.6 79 100.0 

6.       Yaşam boyu öğrenmenin önemini 

benimseyerek, bilimsel, teknolojik ve 

güncel uygulamaları izleyerek kendini 

geliştirebilir 

2 2.6 8 10.5 66 86.8 76 100.0 

7.       Bireysel çalışma becerisi ve bağımsız 

karar verebilme yetisine sahip olarak 

fikirlerini sözlü ve yazılı olarak ifade 

edebilir 

3 3.8 6 7.6 70 88.6 79 100.0 

8.       Küresel ve toplumsal çerçevede 

sağlık, güvenlik ve çevre sorunlarına 

duyarlıdır 

2 2.5 5 6.3 72 91.1 79 100.0 

9.       Disiplin içi ve disiplinler arası ekip 

çalışması yapabilir 

2 2.5 5 6.3 72 91.1 79 100.0 

10.    Araştırma sonuçlarını hemşirelik 

uygulamalarında kullanabilme sorumluluğu 

altında çalışanların mesleki gelişimlerine 

yönelik etkinlikleri yönetebilir 

1 1.3 8 10.1 70 88.6 79 100.0 

11.    Bir yabancı dili (en az Avrupa Dil 

Portföyü B1 Genel Düzeyinde) kullanabilir 

6 7.6 11 13.9 62 78.5 79 100.0 
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Lisans eğitim programı amaçlarına eklenmesi gerektiği düşünülen öneriler 

 Beden dili eğitiminin eklenmesi- 1 kişi 

 Öğrenciler lisansüstü eğitime ve araştırma bilincine (tez gibi) hazırlanmalı-1 kişi 

 

Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Lisans Programının Amaçlarına Yönelik Başarım 

Göstergeleri 

Mezun olduktan ne kadar süre sonra hemşire olarak çalışmaya başlayabileceğinizi 

düşünüyorsunuz? 

 Hemen -5kişi 

 Ilk 3 ay -24kişi 

 İlk 6 ay -9kişi 

 İlk 1 yıl - 8kişi 

 Daha uzun süre – 4kişi 

 

Mezuniyet sonrası bilimsel araştırmalarda/projelerde araştırmacı olarak yer almayı 

düşünüyor musunuz? 

 Evet -14 kişi 

 Kısmen -9kişi 

 Hayır -12kişi 

 

Mezuniyet sonrası başvurmak istediğiniz bir lisansüstü programı var mı? Eğer varsa 

programı belirtiniz 

 Yok -11 kişi 

 Kadın sağlığı ve hastalıkları hemşireliği -4 kişi 

 Hemşirelik esasları -2kişi 

 İç hastalıkları hemşireliği -10kişi 

 Hemşirelikte yönetim- öğretim -3kişi 

 Çocuk sağlığı ve hastalıkları hemşireliği  

 Cerrahi hastalıkları hemşirleiği -10kişi 

 Yurt dışı programlar 

 Halk sağlığı hemşireliği -4kişi 

 Ruh sağlığı ve hastalıkları hemşireliği -2kişi 

 Afad gönüllüsü  

 Emzirme danışmanlığı - 2kişi 

 Doğum koçluğu -2kişi 

 Yoğun bakım hemşireliği program -2kişi 

 EKG sertifika programı 

 Ameliyat hemşirleiği program  

 İş yeri hemşireliği 
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 Ilk yardim 

 Diyaliz 

 Eğitim hemşireliği sertifikası 

 

Lisans eğitim programının program çıktılarına eklenmesine yönelik öneriler  

 Hümanistik yaklaşımın ele alınması 
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Tablo 3. Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Son Sınıf Öğrencilerinin Lisans Eğitimi Hakkındaki Görüşleri 

 

Görüşler Katılmıyorum  

 

Kısmen  

Katılıyorum 

Katılıyorum Toplam 

 n % n % n % n % 

Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Eğitim Programı 

1.Ülkemizdeki güncel sağlık sorunlarını kapsar 2 2.5 10 12.7 67 84.8 79 100.0 

2.Evrensel sağlık sorunlarını kapsar 2 2.5 7 8.9 70 88.6 79 100.0 

3.Sağlıktan hastalığa doğru giden bir akış izler 1 1.3 6 7.6 72 91.1 79 100.0 

4.Toplumdan bireye giden bir akış izler 1 1.3 5 6.3 73 92.4 79 100.0 

5.İnsan, çevre, sağlık ve hemşire kavramlarını temel alır 2 2.5 6 7.6 71 89.9 79 100.0 

6.Kavramlar arasında anlamlı bağlantı kurmayı sağlar 2 2.5 7 8.9 70 88.6 79 100.0 

7.Sağlık hizmetlerinde birey, aile ve topluma bütüncül yaklaşım olanağı verir 1 1.3 8 10.1 70 88.6 79 100.0 

8.Doğumdan ölüme yaşam döngüsü doğrultusunda yürütülür 1 1.3 7 8.9 71 89.9 79 100.0 

9.Hastalıkları sistem yaklaşımı doğrultusunda ele alır 2 2.5 7 8.9 70 88.6 79 100.0 

10.Hemşirelik sürecini temel alır - - 7 8.9 72 91.1 79 100.0 

11.İnteraktif öğretim yöntemleri kullanılarak yürütülür 4 5.1 6 7.6 69 87.3 79 100.0 

12.Öğrenciyi öğrenmeye cesaretlendirir 3 3.8 16 20.3 60 75.9 79 100.0 

13.Farklı bakış açılarının gelişmesini sağlar 2 2.5 10 12.7 67 84.8 79 100.0 

14.Meslek üyeleri ile iş birliği içinde çalışmayı sağlar 2 2.5 10 12.7 67 84.8 79 100.0 

15.Disiplinler arası işbirliği içinde çalışmayı sağlar 2 2.5 9 11.4 68 86.1 79 100.0 

16.Öğretim elemanları arasında sinerji sağlar 3 3.8 12 15.2 64 81.0 79 100.0 

17.Öğrenmeyi öğrenme becerisini geliştirir 3 3.8 7 8.9 69 87.3 79 100.0 

18.Yaşam boyu öğrenme becerisi kazandırır 2 2.5 5 6.3 72 91.1 79 100.0 

19.Bilgi kaynaklarına ulaşma yollarını öğretir 3 3.8 8 10.1 68 86.1 79 100.0 

20.Bilgiyi kullanma becerisi kazandırır 1 1.3 9 11.4 69 87.3 79 100.0 

21.Lisans eğitiminin hedeflerini karşılar 2 2.5 10 12.7 67 84.8 79 100.0 

22.Öğretim konularındaki tekrarları önler 2 2.5 10 12.7 67 84.8 79 100.0 

23.Araştırma yapabilme becerisi kazandırır 2 2.5 8 10.1 69 87.3 79 100.0 

24.Eleştirel düşünme becerisi kazandırır 1 1.3 10 12.7 68 86.1 79 100.0 

25.Problem çözme becerisi kazandırır 2 2.5 8 10.1 69 87.3 79 100.0 

26.Meslek bilincini geliştirir - - 10 12.7 69 87.3 79 100.0 

27.Temel mesleki becerileri kazandırır 1 1.3 11 13.9 67 84.8 79 100.0 
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28.Mesleki etik anlayışı geliştirir 2 2.5 7 8.9 70 88.6 79 100.0 

29.Etkili iletişim becerileri kazandırır 1 1.3 12 15.2 66 83.5 79 100.0 

30.Öğrencilerin motivasyonunu artırır 6 7.6 11 13.9 62 78.5 79 100.0 

31.Öğretim elemanlarının motivasyonunu arttırır 3 3,8 9 11,4 67 84,4 79 100.0 

32.Ekip yaklaşımıyla çalışmayı öğretir 2 2,5 6 7,6 71 89,9 79 100.0 

33.Öğretim elemanlarının verimliliğini arttırır 2 2,5 7 8,9 70 88,6 79 100.0 

34.Birey, aile ve toplumu bakıma katmayı öğretir 1 1.3 7 8,9 71 89,9 79 100.0 

35.Mesleki otonomi algısını geliştirir 1 1,3 8 10,1 70 88,6 79 100.0 

36.Liderlik davranışlarının farkındalığını sağlar 1 1.3 11 13,9 67 84,8 79 100.0 

37.Mesleksel ve toplumsal sorunlarda değişimlere öncülük etme becerisi geliştirir 1 1,3 8 10,1 70 88,6 79 100.0 

38.Yeniliklere açık olmayı sağlar 1 1,3 7 8,9 71 89,9 79 100.0 

Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Eğitim Programının Uygulaması 

39.Ders programları ders/modül öncesinde hazırlanır, üniversite web sayfasında yayınlanır 2 2,5 10 12,7 67 84,8 79 100.0 

40.İlgili öğretim üyesi tarafından hazırlanan ders notları EgeDers’e yüklenir ve öğrencilerle 

paylaşılır 

2 2,5 13 16,5 64 81 79 100.0 

41.İlgili öğretim üyesi tarafından hazırlanan ders notları yanı sıra ek okuma kaynakları 

önerilir 

4 5,1 13 16,5 62 78,5 79 100.0 

42.Öğrencilere ders öncesinde konular ile ilgili ödevler (gözlem/rapor/araştırma/proje/grup 

çalışması) verilir 

2 2,5 16 20,3 61 77,2 79 100.0 

43.Öğrencilere, hazırladıkları ödevlere ilişkin geribildirim verilir 7 8,9 16 20,3 56 70,9 79 100.0 

44.Dersin amaç, hedef ve değerlendirme yöntemleri öğrencilerle paylaşılır 1 1,3 7 8,9 71 89,9 79 100.0 

45.Öğrencilerin derse katılımı sağlanır 3 3,8 7 8,9 69 87,3 79 100.0 

46.Dersler zamanında başlatılır, zamanında bitirilir 6 7,6 13 16,5 60 75,9 79 100.0 

47.Sınavlar için ayrılan süre yeterlidir 3 3,8 7 8,9 69 87,3 79 100.0 

48.Sınav soruları dersin hedeflerine uygundur 2 2,5 11 13,9 66 83,5 79 100.0 

49.Sınav soruları ders içeriklerine uygundur 2 2,5 12 15,2 65 82,3 79 100.0 

50.Sınav sorularının biçimi (açık uçlu/çoktan seçmeli) öğrencinin başarısını ölçmek için 

uygundur 

4 5,1 7 8,9 68 86,1 79 100.0 

51.Eğitim öğretim yılı başında sınav takvimi ilan edilir 4 5,1 7 8,9 68 86,1 79 100.0 

52.Sınav sonuçları zamanında ilan edilir 12 15,2 14 17,7 53 67,1 79 100.0 

53.Ders başarı durumları üniversitenin bilgi sisteminde (EBYS) yayınlanır 2 2,5 9 11,4 68 86,1 79 100.0 

54.Öğrenciden geribildirim alınır 2 2,5 15 19 62 78,5 79 100.0 

Laboratuvar Uygulamaları       

55.Kuramsal derslerle uyumludur 4 5,1 6 7,6 69 87,3 79 100.0 

56.Ayrılan süre yeterlidir 6 7,6 16 20,3 57 72,2 79 100.0 



16 

  

 

57.Laboratuvar ortamının fiziksel koşulları yeterlidir 6 7,6 14 17,7 59 74,7 79 100.0 

58.Kullanılan malzemeler nitelik ve nicelik açısından yeterlidir (enjektör, eldiven gibi) 9 11,4 14 17,7 56 70,9 79 100.0 

59.Kazandırılan beceriler yeterlidir 5 6,3 18 22,8 56 70,9 79 100.0 

60.Öğretim elemanının hazırlığı yeterlidir 1 1,3 11 13,9 67 84,8 79 100.0 

61.Değerlendirme formları yeterlidir 2 2,5 9 11,4 68 86,1 79 100.0 

62.Öğretim elemanı sayısı yeterlidir 3 3,8 6 7,6 70 88,6 79 100.0 

63.Her beceriye yönelik uygulama fırsatı sağlanır 5 6,3 13 16,5 61 77,2 79 100.0 

64.Manken ve maketler nitelik ve nicelik açısından yeterlidir 4 5,1 17 21,5 58 73,4 79 100.0 

65.Gruplardaki öğrenci sayısı uygundur 13 16,5 16 20,3 50 63,3 79 100.0 

Klinik ve Alan Uygulamaları       

66.Kuramsal derslerle uyumludur 5 6,3 10 12,7 64 81 79 100.0 

67.Ayrılan süre yeterlidir 5 6,3 8 10,1 66 83,5 79 100.0 

68.Kazandırılması planlanan hedeflere uygundur 3 3,8 14 17,7 61 77,2 79 100.0 

69.Kazandırılması hedeflenen beceriler için yeterlidir 4 5,1 14 17,7 61 77,2 79 100.0 

70.Uygulama dosyası kapsamında kullanılan formlar, değerlendirmeler için yeterlidir 4 5,1 8 10,1 67 84,8 79 100.0 

71.Uygulama alanları yeterlidir 8 10,1 15 19 56 70,9 79 100.0 

72.Geribildirim ve görüş bildirme formları yeterlidir 6 7,6 14 17,7 59 74,7 79 100.0 

73.Ulaşım olanakları yeterlidir 6 7.6 19 24.1 54 68.4 79 100.0 

74.Olası riskler açısından alınan güvenlik önlemleri yeterlidir 12 15.2 14 17.7 53 67.1 79 100.0 

75.Giyinme-soyunma ortamı yeterlidir 19 24.1 14 17.7 46 58.2 79 100.0 

76.Beslenme gereksinimlerinin karşılanması yeterlidir 25 31.6 9 11.4 45 57.0 79 100.0 

77.Ekip üyeleri ile iletişim yeterlidir. 4 5.1 16 20.3 59 74.7 79 100.0 

Üniversite/Fakültenin Var Olan Hizmet ve Olanakları       

78.Sağlık hizmetlerinden yararlanma olanakları yeterlidir 10 12.7 15 19.0 54 68.4 79 100.0 

79.Kütüphane hizmetleri yeterlidir 5 6.3 16 20.3 58 73.4 79 100.0 

80.Bilgisayar hizmetleri yeterlidir 8 10.1 15 19.0 56 70.9 79 100.0 

81.Kültür-sanat olanakları yeterlidir 6 7.6 16 20.3 57 72.2 79 100.0 

82.Spor olanakları yeterlidir 4 5.1 16 20.3 59 74.7 79 100.0 

83.Araştırma/proje olanakları yeterlidir 6 7.6 11 13.9 62 78.5 79 100.0 

84.Araştırma/projeler ulusal ve çevre gereksinimlerine uygundur 6 7.6 9 11.4 64 81.0 79 100.0 

85.Yerleşke ve binaların fiziksel olanakları yeterlidir 4 5.1 15 19.0 60 75.9 79 100.0 

86.Büro çalışanlarının/idari personelin iletişimi yeterlidir 7 8.9 16 20.3 56 70.9 79 100.0 

87.Beslenme (kantin/yemekhane vb.) olanakları yeterlidir 15 19.0 18 22.8 46 58.2 79 100.0 

88.Barınma hizmetleri (Öğrenci Köyü/Kredi Yurtlar Kurumu) yeterlidir 6 7.6 13 16.5 60 75.9 79 100.0 

89.Basım/yayın olanakları (fotokopi, ders notu, sosyal duyuru) yeterlidir      11 13.9 14 17.7 54 68.4 79 100.0 



17 

  

 

90.Bilimsel etkinliklere (kongre, panel, sempozyum, kurs vb.) katılım için verilen fırsatları 

yeterlidir 

5 6.3 9 11.4 65 82.3 79 100.0 

91.Topluma hizmet uygulamaları (sağlık eğitimi ve danışmanlığı gibi) yeterlidir 6 7.6 11 13.9 62 78.5 79 100.0 

92.Malzeme/ekipman gereksinimlerinin karşılanma düzeyi yeterlidir 9 11.4 14 17.7 56 70.9 79 100.0 

93.Üniversitenin sağladığı sosyal tesis ve hizmetler yeterlidir 7 8.9 13 16.5 59 74.7 79 100.0 

94.Üniversite içi güvenlik hizmetleri yeterlidir 4 5.1 14 17.7 61 77.2 79 100.0 

95.Fakülte içi güvenlik hizmetleri yeterlidir 4 5.1 12 15.2 63 79.7 79 100.0 

96.Öğrenci bilim, kültür ve sanat toplulukları yeterlidir 5 6.3 10 12.7 64 81.0 79 100.0 

97.Öğrencilere staj destek hizmetleri yeterlidir. 11 13.9 16 20.3 52 65.8 79 100.0 

98.Öğrenci kariyer planlama hizmetleri yeterlidir 10 12.7 13 13.9 58 73.5 79 100.0 

99.Öğrenci konseyine sağlanan hizmetler yeterlidir 7 8.9 12 15.2 60 76.0 79 100.0 

100.Mezunlarla ilişkiler iyi düzeydedir 7 8.9 16 20.3 56 70.9 79 100.0 

101.Öğretim elemanlarının akademik düzeyi yeterlidir 5 6.3 7 8.9 67 84.8 79 100.0 

102.İdari personel sayı olarak yeterlidir 3 3.8 11 14.0 65 82.3 79 100.0 

103.İdari personel nitelik olarak yeterlidir 3 3.8 10 12.7 66 83.5 79 100.0 

104.Fakültemize gelen öğrencilerin eğitim düzeyleri yeterlidir 4 5.1 11 14.0 64 81.0 79 100.0 

105.Öğrencilerle ilişkiler iyi düzeydedir 4 5.1 12 15.2 63 79.7 79 100.0 

106.Sınav ve değerlendirme sistemi yeterlidir 5 6.3 10 12.7 64 81.0 79 100.0 

107.Öğrenci değişim programı (Erasmus vb.) için verilen teşvik ve destek yeterlidir 5 6.3 10 12.7 64 81.0 79 100.0 

108.Hemşirelik Fakültesi ile sağlık kurumları arasındaki iş birliği yeterlidir 4 5.1 12 15.2 63 79.8 79 100.0 

109.Yapı ve çevre düzenlemesi ile ilgili hizmetler yeterlidir 4 5.1 11 13.9 64 81.0 79 100.0 

110.Uluslararası değişim programları (Erasmus, Sokrates vb..) için ofis hizmetleri yeterlidir. 4 5.1 13 16.5 62 78.5 79 100.0 

111.Projelere (E-BİLTEM, TÜBİTAK, AB vb.) ilişkin ofis hizmetleri yeterlidir 5 6.4 11 13.9 63 79.8 79 100.0 

Öğrencilerin Akademik Rehberlik/Danışmanlık Hizmetleri       

112.Danışmanın öğrenciye ayırdığı zaman yeterlidir. 10 12.7 9 11.4 60 76.0 79 100.0 

113.Danışmanın öğrencinin akademik gelişimiyle ilgili rehberliği yeterlidir 12 15.2 9 11.4 58 73.4 79 100 

114.Danışmanın öğrenciye genel olarak destek ve yardımı yeterlidir 11 13.9 9 11.4 59 747 79 100 

115.Kayıt sürecinde danışmana ulaşılabilirlik yeterlidir.    7 8.9 11 13.9 61 77.2 79 100 

Fakültemizin Yönetsel Özelliklerinin Değerlendirilmesi       

116.Kurum kültürünün benimsenme düzeyi yeterlidir 3 3.8 11 13.9 65 82.3 79 100 

117.Yöneticilerin/çalışanların ulaşılabilirliği /ulaşma kolaylığı yeterlidir 5 6.3 13 16.5 61 77.2 79 100 

118.Yöneticilerin/çalışanların, çalışanların görüşlerini dikkate alma düzeyi yeterlidir 4 5.1 14 17.7 61 77.2 79 100 

119.Yöneticilerin/çalışanların çalışanları tanıma düzeyi yeterlidir 3 3.8 13 16.5 63 79.7 79 100 

120.Yöneticilerin/çalışanların çalışanları takdir düzeyi yeterlidir 3 3.8 15 19 61 77.2 79 100 

121.Yöneticilerin/çalışanların çalışanlar ile görev paylaşım düzeyi yeterlidir. 2 2.5 13 16.5 64 81 79 100 
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122.Yöneticilerin/çalışanların çalışanlara karar alma yetkisi verme düzeyi yeterlidir 4 5.1 13 16.5 62 78.5 79 100 

123.Fakültemizde çalışanları bir araya getiren sosyal etkinlikler yeterlidir 3 3.8 12 15.2 64 81 79 100 

 

Tablo 4. Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Son Sınıf Öğrencilerinin Fiziksel Ortam Hakkındaki Görüşleri 

Görüşler Yetersiz Kısmen 

yeterli 

Yeterli   Toplam  

 n % n % n % n % 

FİZİKSEL ORTAM DEĞERLENDİRMESİ    

9. Sınıfların fiziki koşulu 3 3.8 12 15.2 64 81 79 100 

10. Uygulama alanlarının fiziki koşulları 4 51 17 21.5 58 73.4 79 100 

11. Tuvaletlerin fiziki koşulu 14 17.7 17 21.5 48 60.8 79 100 

12. Giyinme odalarının fiziki koşulu 9 11.4 22 27.8 48 60.8 79 100 

13. Okuma salonunun fiziki koşulu 10 12.7 16 20.3 53 67.1 79 100 

14. Kantin/kafeteryanın fiziki koşulu 26 32.9 17 17.7 39 49.4 79 100 

15. Dinlenme alanlarının fiziki koşulu 20 25.3 16 20.3 43 54.4 79 100 

16. Yemekhanenin fiziki koşulu 16 20.3 20 25.3 43 54.4 79 100 
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Tablo 5. Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Son Sınıf Öğrencilerinin Öğretim Üye/Elemanlarının Performansı 

Hakkındaki Görüşleri 

Görüşler Yetersiz Kısmen 

yeterli 

Yeterli   Toplam  

 n % n % n % n % 

ÖĞRETİM ÜYE/ELEMANLARININ PERFORMANSININ 

DEĞERLENDİRMESİ 

   

17. Mesleki bilgi birikimi 2 2.5 8 10.1 69 87.3 79 100 

18. Öğretim elemanlarının konu ile ilgili hazırlığı  1 1.3 9 11.4 69 87.3 79 100 

19. Konu içeriklerinin anlaşılırlığı 4 5.1 6 7.6 69 87.3 79 100 

20. Alanındaki yeni gelişmeleri derslere yansıtma 3 3.8 10 12.7 66 83.5 79 100 

21. Öğrencileri derse güdüleyebilme 3 3.8 17 21.5 59 74.7 79 100 

22. Demokratik bir sınıf ortamı oluşturma 3 3.8 13 16.5 63 79.7 79 100 

23. Derslerde öğretim teknolojilerini kullanma 4 5.1 10 12.7 65 82.3 79 100 

24. Derslerde vaka sunumu, soru cevap, role-play gibi farklı öğretim yöntemleri 

kullanma 

3 3.8 13 16.5 63 79.7 79 100 

25. Etkili iletişim becerilerini kullanma 4 5.1 11 13.9 64 81 79 100 

26. Öğrencilerin derse etkin katılımını sağlama 3 3.8 15 19 61 77.2 79 100 

27. Öğrencilere zaman ayırma 3 3.8 14 17.7 62 78.5 79 100 

28. Öğrenciye geribildirim verme 5 6.3 11 13.9 63 79.7 79 100 

29. Konuyu önceki ve sonraki derslerle ilişkilendirme 2 2.5 15 19 62 78.5 79 100 

30. Ders süresini etkili kullanma. 3 3.8 12 15.2 64 81 79 100 

31. Dersin hedefleri doğrultusunda öğrenciyi değerlendirme   3 3.8 10 12.7 66 83.5 79 100 

32. Öğrenci sorularına açık olma  1 1.3 13 16.5 65 82.3 79 100 
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Hemşirelik Lisans Eğitim Programı Değerlendirme Formu’nun Alt Boyutlarına İlişkin Puan Ortalamaları 

 

Tablo 6. Hemşirelik Lisans Eğitim Programı Değerlendirme Formu’nun Bağlam Alt Boyutuna İlişkin Öğrenci 

Yanıtlarının Dağılımı 

 

Maddeler 2022 

 X̄ Ss 

1. Program, hemşirelik lisans eğitim programı amaç ve hedefleri doğrultusunda hazırlanmıştır. 3,08 1,78 

6. Hemşirelik lisans eğitim programının amaç ve hedefleri açık ve anlaşılır niteliktedir. 3,05 1,78 

19. Program, hemşirelik mesleği için gerekli olan bilgi, beceri ve yeterliklere uygun olarak 

hazırlanmıştır. 

3,05 1,75 

24. Program, öğrencilerin bilgi düzeylerindeki olası farklılıkları dikkate alarak hazırlanmıştır.      2,94      1,74 

26. Program, gereksinimler doğrultusunda mesleki açıdan güncellenebilir özelliktedir. 3,06 1,76 

45. Fakülte/Yüksekokul’da görev alan öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı uygundur. 2,94 1,74 

46. Program, öğrencilerin öğrenme gereksinimlerini karşılayacak niteliktedir. 3,01 1,75 
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Tablo 7. Hemşirelik Lisans Eğitim Programı Değerlendirme Formu’nun Girdi Alt Boyutuna İlişkin Öğrenci Dağılımı 

 

 

Maddeler 

2022 

X̄ Ss 

3. 
Programda teorik derslere ayrılan süre yeterlidir. 3.06 1.80 

8.  
Kullanılan öğrenme materyalleri, mesleki bilgi, beceri ve yeterlikleri kazandıracak niteliktedir. 2.97 1.78 

11. 
Programda yer alan teorik ve uygulamalı derslerin öğrenme hedefleri, programın amaç ve hedeflerini 

destekler niteliktedir. 

3.03 1.76 

13. 
**Beceri geliştirme laboratuvarları, temel mesleki becerileri kazandırmada yetersizdir. 2.90 1.74 

17.  
Programda yer alan yeni konular önceki bilgileri hatırlatacak şekilde kurgulanmaktadır. 3.06 1.76 

21. 
Programda görev alan öğretim elemanları yeterli bilgi ve beceriye sahiptir. 3.04 1.78 

22. 
Programın yürütülmesinde, teorik derslerin öğrenme ortamları, öğrenmeyi olumlu etkilemektedir. 3.03 1.78 

23. 
Programda laboratuvar uygulamalarına ayrılan süre yeterlidir. 2.99 1.74 
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27.  
Kullanılan ders kaynakları (ders notu, kitap vb.) öğrenme hedefleri ile tutarlıdır. 2.94 1.74 

28.  
Program, öğrenci motivasyonunu artırmaktadır. 3.01 1.74 

32.  
Değerlendirmede kullanılacak ölçme-değerlendirme yöntem ve uygulamaları yönergelerle 

açıklanmaktadır. 

3.04 1.75 

33.  
Klinik uygulama süresi, programın amaç ve hedeflerini gerçekleştirmek için yeterlidir. 3.00 1.75 

36.  
Öğrencilerin bilişsel, duyuşsal ve psikomotor alana ilişkin ön koşul bilgi ve becerileri yeterlidir. 3.00 1.75 

39. 
Klinik öğrenme ortamları,  programda öngörülen mesleki becerileri kazandırmada katkı 

sağlamaktadır. 

3.01 1.76 

**13. maddedir ters maddedir. 
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Tablo 8. Hemşirelik Lisans Eğitim Programı Değerlendirme Formu’nun Süreç Alt Boyutuna İlişkin Öğrenci 

Yanıtlarının Dağılımı 

 

 

Maddeler 

2022 

X̄ Ss 

4. 
Öğretim elemanı ve öğrenciler arasında etkin bir iletişim ve etkileşim bulunmaktadır. 2.96 1.76 

9. 
Program, seçmeli dersler ve sosyal faaliyetleri kapsamaktadır. 3.04 1.77 

10. 
Program, öğrenilenleri uygulamaya dönüştürebilecek fırsatlar sunmaktadır. 3.03 1.74 

12. 
Program, planlandığı şekilde uygulanmaktadır. 3.01 1.77 

15. 
Programda güncel ve çoklu değerlendirmeler (akran, öz, performans, proje vb.) uygulanmaktadır. 3.08 1.78 

18. 
Öğretme ve öğrenme süreci sürekli ve sistematik olarak değerlendirilmektedir. 3.06 1.77 

20.  
Öğretme-öğrenme etkinlikleri öğrencilerin aktif katılımıyla yürütülmektedir. 3.04 1.77 

25. 
Uygulamalarda öğretim elemanı yeterli desteği vermektedir. 3.04 1.76 

30. 
Kullanılan görsel ve işitsel materyaller, öğrenmeyi kolaylaştırmaktadır. 3.04 1.77 

35.  
Teorik derslerin değerlendirmeleri, hedeflerle uyumlu ve öğrenmeyi destekler niteliktedir. 3.03 1.78 

38.  
Programda hedeflere uygun öğretim yöntem ve teknikleri kullanılmaktadır. 3.05 1.77 
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40.  
Öğrenci sayısı, programın etkin yürütülmesini desteklemektedir. 2.95 1.72 

41. 
Ölçme değerlendirme araçları, öğrencilerin üst düzey düşünme becerilerini (anlama, yaratma, analiz) 

ölçmeye yöneliktir. 

3.05 1.76 

3.  
Programda yer alan teorik, uygulamalı ve laboratuvar dersleri birbirini tamamlar niteliktedir. 3.01 1.74 

47.  
Klinik uygulamalardaki değerlendirmeler, öğrencilerin mesleğe yönelik bilgi, tutum ve becerilerini 

olumlu yönde geliştirmektedir. 

3.04 1.76 

50. 
Formatif/süreç değerlendirmeler (ara sınav) öğrencilerin gelişimini desteklemektedir. 3.01 1.76 

 

 

 

Tablo 9. Hemşirelik Lisans Eğitim Programı Değerlendirme Formu’nun Ürün Alt Boyutuna İlişkin Öğrenci 

Yanıtlarının Dağılımı 

 

Maddeler 

2022 

X̄ Ss 

2.  Program, eleştirel düşünme, problem çözme ve etkili karar verme becerilerini kazandırmaktadır. 3.08 1.78 

5. Program, bilimsel gelişmeleri ve teknolojik yenilikleri izleyip uygulayabilecek hemşireler 

yetiştirmektedir. 

3.04 1.77 

7. Program, mesleki ve sosyal yönden iletişim becerilerini geliştirmektedir. 3.01 1.79 
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14. Program, sağlık, güvenlik ve çevre sorunlarına yönelik duyarlılık kazandırmaktadır. 3.04 1.79 

16.  Program, liderlik becerisi kazandırmaktadır. 3.05 1.78 

29.  Program, mesleki etik ve hasta güvenliği konusunda duyarlılık kazandırmaktadır. 3.04 1.76 

31. Program, mesleki bilgi, tutum ve beceriye sahip bir hemşire yetiştirmektedir. 3.04 1.76 

34. Program, disiplin ve disiplinler arası anlayışa sahip hemşire yetiştirmektedir. 3.03 1.77 

37.  Program, eğitim verme becerileri kazandırmaktadır. 3.05 1.78 

42. Program, toplum gereksinimlerini değerlendirmek için kanıta dayalı ve bütüncül yaklaşım 

sağlamaktadır. 

3.06 1.75 

44.  Program, bilimsel araştırma planlama, uygulama ve sonuçlarını kullanma becerisi kazandırmaktadır. 3.03 1.76 

48. Program, öğrencilerin amaçlanan hedeflere ulaşmasını sağlamaktadır. 3.03 1.75 

49. Program, yaşam boyu öğrenme becerisi kazandırmaktadır. 3.06 1.74 
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Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Öğretim Elemanlarının Lisans Eğitim Programına İlişkin Görüşleri 

 

Tablo. Eğitim Programını Değerlendiren EÜ Hemşirelik Fakültesi Öğretim Elemanının Tanıtıcı Özellikleri (n=46) 

Tanıtıcı Özellik  n %  

Cinsiyet 

Kadın  

Erkek 

 

46 

0 

 

100 

0 

Medeni Durum 

Bekar  

Evli 

 

12 

34 

 

26,1 

73,9 

Ünvan 

Profesör  

Doçent 

Dr. Öğretim Üyesi  

Doktor Araştırma Görevlisi 

Araştırma Görevlisi 

 

19 

10 

3 

5 

9 

 

 

41,3 

21,7 

6,5 

10,9 

19,6 
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Anabilim Dalı  

Hemşirelik Esasları 

İç hastalıkları Hemşireliği 

Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği 

Çocuk Sağlığı Hastalıkları Hemşireliği  

Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği  

Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği  

Halk Sağlığı Hemşireliği 

Hemşirelikte Öğretim 

Hemşirelikte Yönetim 

 

9 

4 

8 

7 

9 

6 

1 

2 

0 

 

19,6 

8,7 

17,4 

15,2 

19,6 

13,0 

2,2 

4,3 

0 

Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi’nde uygulanan eğitim 

programına ilişkin görüş 

Çok olumlu 

Olumlu 

Kısmen Olumlu 

Olumsuz 

Tamamen Olumsuz 

Fikrim Yok 

 

 

 

14 

26 

5 

0 

0 

1 

 

 

 

 

30,4 

56,5 

10,9 

0 

0 

2,2 
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Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi lisans eğitim programının 

kalitesine ilişkin görüş 

Çok kaliteli 

Kaliteli 

Kısmen kaliteli 

Kalitesiz 

Tamamen Kalitesiz 

Fikrim Yok 

 

 

 

10 

30 

5 

0 

0 

1 

 

 

 

 

21,7 

65,2 

10,9 

0 

0 

2,2 

 

Toplam  46 100 

Yaş ortalaması 45,28 ±10,664 

Toplam çalışma yılı ortalaması 24,14 ±10,129 

Akademisyen olarak çalışma yılı ortalaması 21,31 ±9,899 

Hemşirelik lisans eğitiminden memnuniyet ortalaması (10 puan 

üzerinden) 

8,2 ±1,455 
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LİSANS EĞİTİM PROGRAMI AMAÇLARINI DEĞERLENDİRME SONUÇLARI 

Ege Üniversitesi 

Hemşirelik Fakültesi  
Lisans Programının 

Amaçları 

Katılmıyorum Kısmen 

katılıyorum 

Katılıyorum  Toplam  

n % n % n % n % 

Ulusal ve uluslararası 

koruyucu, tedavi ve 

rehabilite edici sağlık 

hizmeti verilen kurumlarda 

ve eğitim kurumlarında 

istihdam edilir. 

0 0 3 6,5 43 93,5 46 100 

Girişimci ve vizyon sahibi 

hemşireler olarak çalıştığı 

alana ilişkin araştırmalarda 

sorumluluk alır. 

0 0 12 26,1 34 

 

73,9 

 

46 100 

Yaşam boyu öğrenmeyi ilke 

edinerek mesleki gelişimini 

sürdürür. 

0 0 12 26,1 34 73,9 46 100 

 

Lisans eğitim programı amaçlarına eklenmesi gerektiğini düşündüğünüz öneriler: 

Öneriler  Çağın gereklerine uygun olarak teknolojik becerilerini geliştirebilme ve veri analizi yapabilme 

 Durağan olmayan, bilgiyi hazır bekleyen değil bilgiye ulaşabilen öğrencilerin yetişmesi 

 Mesleğe bağlılık 

 Mesleki etik ilkleri gözeterek mesleğini sürdürür 

 Yaratıcı ve inovatif 
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Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Lisans Programının Amaçlarına Yönelik Başarım Göstergeleri 

Mezunlarımız, mezun olduktan ne kadar süre sonra hemşire olarak çalışmaya başlamaktadır? 

 Öğretim elemanları mezunlarımızın en erken mezun olur olmaz, en geç de 1-2 yıl içinde hemşire olarak çalışmaya 

başlamadıklarını belirtmiştir.  

Mezunlarımız, bilimsel araştırma/projelerde yer almakta mıdır? 

 Öğretim elemanlarının %82,6’sı yer almaktadır olarak ifade ederken %4,3’ü hayır %13’ü de kısmen cevabını vermiştir. 

Mezunlarımızın tamamladığı/sürdürdüğü lisansüstü programlar var mı? 

 Öğretim elemanlarımızın %100’ü mezunlarımızın tamamladığı/sürdürdüğü lisansüstü program olduğunu belirtmiştir. 

Mezunlarımızın tamamladığı/sürdürdüğü sertifika programları var mı? 

 Öğretim elemanlarının %91’i var cevabını verirken %9’u yok olarak belirtmiştir. 
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PROGRAM ÇIKTISI DEĞERLENDİRME SONUÇLARI 

 

 Katılmıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum  Toplam  

 n % n % n % n % 

PROGRAM ÇIKTILARI  

1.       Koruyucu, tedavi edici ve rehabilite 

edici alanlarda bireyin, ailenin ve 

toplumun sağlık bakım gereksinimlerini 

bütüncül yaklaşımla karşılamak için; 

temel düzeydeki kuramsal ve uygulamalı 

bilgilere sahiptir 

0 0 5 10,9 41 

 

89,1 

 

46 100 

2.       Koruyucu, tedavi edici ve rehabilite 

edici alanlarda bireyin, ailenin ve 

toplumun sağlık bakım gereksinimlerini 

bütüncül yaklaşımla karşılamak için; 

temel düzeydeki kuramsal bilgileri 

uygulamaya aktarabilir 

0 0 6  13,0 40  87,0 46 100 

3.       Hemşirelik alanında kanıta dayalı 

edindiği bilgi ve becerileri kullanarak 

hemşirelik sürecini uygulayabilir 

0 0 12  26,1 34  

 

73,9 46 100 

4.       Hemşirelik uygulamalarını mesleki 

standartlar doğrultusunda 

gerçekleştirilebilir 

0 0 6  13,0 40 87,0 46 100 
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5.       Hemşirelik süreci aşamalarında 

toplumsal, bilimsel, kültürel, insan hakları 

ve etik değerlere uygun hareket edebilir 

0 0 5  10,9 41 89,1 46 100 

6.       Yaşam boyu öğrenmenin önemini 

benimseyerek, bilimsel, teknolojik ve 

güncel uygulamaları izleyerek kendini 

geliştirebilir 

0 0 11  23,9 35 76,1 46 100 

7.       Bireysel çalışma becerisi ve 

bağımsız karar verebilme yetisine sahip 

olarak fikirlerini sözlü ve yazılı olarak 

ifade edebilir 

0 0 7 15,2 39  

  

84,8 46 100 

8.       Küresel ve toplumsal çerçevede 

sağlık, güvenlik ve çevre sorunlarına 

duyarlıdır 

0 0 8  17,4 38 82,6 46 100 

9.       Disiplin içi ve disiplinler arası ekip 

çalışması yapabilir 

0 0 8 17,4 38  

  

82,6 46 100 

10.    Araştırma sonuçlarını hemşirelik 

uygulamalarında kullanabilme 

sorumluluğu altında çalışanların mesleki 

gelişimlerine yönelik etkinlikleri 

yönetebilir 

0 0 12 26,1 34 73,9 46 100 

11.    Bir yabancı dili (en az Avrupa Dil 

Portföyü B1 Genel Düzeyinde) 

kullanabilir 

2 4,3 19 41,3 25  

  

  

54,3 46 100 
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Lisans eğitim programının program çıktılarına eklenmesi gerektiğini düşündüğünüz öneriler: 

 

Öneriler  Bitirme projesinin seçmeli bir ders olarak verilmesinin program hedeflerindeki birçok alanda önemli kayba 

neden olduğuna inanıyorum.  

 Çağın gereklerine uygun olarak teknolojik becerilerini geliştirebilme ve veri analizi yapabilme 

   

 

Hemşirelik Lisans Eğitim Programı Değerlendirme Formu’nun 

Öğretim Elemanına İlişkin Sonuçları 

 

HLEPDF 2022 

X̄  Ss 

Bağlam 25,84 8,56 

Girdi 52,61 16,38 

reç 59,23 19,50 

Ürün 48,78 16,69 

   

 

HLEPDF 

2022 

X̄ 

Bağlam  3,69 

Girdi   3.76 

Süreç 3.70 

Ürün 3.75 
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Tablo 1. Hemşirelik Lisans Eğitim Programı Değerlendirme Formu’nun Bağlam Alt Boyutuna 

İlişkin Öğretim Elemanı Yanıtlarının Dağılımı 

Maddeler 2022 

 X̄ Ss 

1. Program, hemşirelik lisans eğitim programı amaç ve hedefleri 

doğrultusunda hazırlanmıştır. 

3.91 1.46 

6. Hemşirelik lisans eğitim programının amaç ve hedefleri açık ve anlaşılır 

niteliktedir. 

3.89 1.43 

19. Program, hemşirelik mesleği için gerekli olan bilgi, beceri ve 

yeterliklere uygun olarak hazırlanmıştır. 

3.78 1.40 

24. Program, öğrencilerin bilgi düzeylerindeki olası farklılıkları dikkate 

alarak hazırlanmıştır. 

3.63 1.27 

26. Program, gereksinimler doğrultusunda mesleki açıdan güncellenebilir 

özelliktedir. 

3.87 1.36 

45. Fakülte/Yüksekokul’da görev alan öğretim elemanı başına düşen 

öğrenci sayısı uygundur. 

3.04 1.45 

46. Program, öğrencilerin öğrenme gereksinimlerini karşılayacak 

niteliktedir. 

3.72 1.31 
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Tablo 2. Hemşirelik Lisans Eğitim Programı Değerlendirme Formu’nun Girdi Alt Boyutuna 

İlişkin Öğretim Elemanı Yanıtlarının Dağılımı 

Maddeler 2022 

X̄ Ss 

3. 
Programda teorik derslere ayrılan süre yeterlidir. 3.78 1.40 

8.  
Kullanılan öğrenme materyalleri, mesleki bilgi, beceri ve yeterlikleri 

kazandıracak niteliktedir. 

3.76 1.30 

11. 
Programda yer alan teorik ve uygulamalı derslerin öğrenme hedefleri, 

programın amaç ve hedeflerini destekler niteliktedir. 

3.85 1.40 

13. 
*Beceri geliştirme laboratuvarları, temel mesleki becerileri kazandırmada 

yetersizdir. 

2.63 1.51 

17.  
Programda yer alan yeni konular önceki bilgileri hatırlatacak şekilde 

kurgulanmaktadır. 

3.78 1.28 

21. 
Programda görev alan öğretim elemanları yeterli bilgi ve beceriye sahiptir. 3.85 1.41 

22. 
Programın yürütülmesinde, teorik derslerin öğrenme ortamları, öğrenmeyi 

olumlu etkilemektedir. 

3.74 1.36 

23. 
Programda laboratuvar uygulamalarına ayrılan süre yeterlidir. 3.70 1.26 

27.  
Kullanılan ders kaynakları (ders notu, kitap vb.) öğrenme hedefleri ile 

tutarlıdır. 

   

3.89 

   1.39 

28.  
Program, öğrenci motivasyonunu artırmaktadır. 3.70 1.19 

32.  
Değerlendirmede kullanılacak ölçme-değerlendirme yöntem ve 

uygulamaları yönergelerle açıklanmaktadır. 

3.89 1.43 

33.  
Klinik uygulama süresi, programın amaç ve hedeflerini gerçekleştirmek 

için yeterlidir. 

3.76 1.29 

36.  
Öğrencilerin bilişsel, duyuşsal ve psikomotor alana ilişkin ön koşul bilgi ve 

becerileri yeterlidir. 

3.72 1.26 

39. 
Klinik öğrenme ortamları,  programda öngörülen mesleki becerileri 

kazandırmada katkı sağlamaktadır. 

3.83 1.32 

*13. madde ters maddedir. 
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Tablo 3. Hemşirelik Lisans Eğitim Programı Değerlendirme Formu’nun Süreç Alt 

Boyutuna İlişkin Öğretim Elemanı Yanıtlarının Dağılımı 

 

Maddeler 

2022 

X̄ Ss 

4. 
Öğretim elemanı ve öğrenciler arasında etkin bir iletişim ve etkileşim 

bulunmaktadır. 

3.65 1.30 

9. 
Program, seçmeli dersler ve sosyal faaliyetleri kapsamaktadır. 3.78 1.41 

10. 
Program, öğrenilenleri uygulamaya dönüştürebilecek fırsatlar 

sunmaktadır. 

3.80 1.31 

12. 
Program, planlandığı şekilde uygulanmaktadır. 3.87 1.36 

15. 
Programda güncel ve çoklu değerlendirmeler (akran, öz, performans, 

proje vb.) uygulanmaktadır. 

3.75 1.41 

18. 
Öğretme ve öğrenme süreci sürekli ve sistematik olarak 

değerlendirilmektedir. 

3.80 1.39 

20.  
Öğretme-öğrenme etkinlikleri öğrencilerin aktif katılımıyla 

yürütülmektedir. 

3.70 1.15 

25. 
Uygulamalarda öğretim elemanı yeterli desteği vermektedir. 3.70 1.30 

30. 
Kullanılan görsel ve işitsel materyaller, öğrenmeyi kolaylaştırmaktadır. 3.76 1.35 

35.  
Teorik derslerin değerlendirmeleri, hedeflerle uyumlu ve öğrenmeyi 

destekler niteliktedir. 

3.80 1.38 

38.  
Programda hedeflere uygun öğretim yöntem ve teknikleri 

kullanılmaktadır. 

3.74 1.34 

40.  
Öğrenci sayısı, programın etkin yürütülmesini desteklemektedir.      3.07      1.47 

41. 
Ölçme değerlendirme araçları, öğrencilerin üst düzey düşünme 

becerilerini (anlama, yaratma, analiz) ölçmeye yöneliktir. 

3.59 1.31 

43.  
Programda yer alan teorik, uygulamalı ve laboratuvar dersleri birbirini 

tamamlar niteliktedir. 

3.78 1.38 
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47.  
Klinik uygulamalardaki değerlendirmeler, öğrencilerin mesleğe 

yönelik bilgi, tutum ve becerilerini olumlu yönde geliştirmektedir. 

3.70 1.26 

50. 
Formatif/süreç değerlendirmeler (ara sınav) öğrencilerin gelişimini 

desteklemektedir. 

3.76 1.29 
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Tablo 4. Hemşirelik Lisans Eğitim Programı Değerlendirme Formu’nun Ürün Alt 

Boyutuna İlişkin Öğretim Elemanı Yanıtlarının Dağılımı 

 

Maddeler 

2022 

X̄ Ss 

2.  Program, eleştirel düşünme, problem çözme ve etkili karar verme 

becerilerini kazandırmaktadır. 

3.78 1.37 

5. Program, bilimsel gelişmeleri ve teknolojik yenilikleri izleyip 

uygulayabilecek hemşireler yetiştirmektedir. 

3.65 1.27 

7. Program, mesleki ve sosyal yönden iletişim becerilerini 

geliştirmektedir. 

3.65 1.37 

14. Program, sağlık, güvenlik ve çevre sorunlarına yönelik duyarlılık 

kazandırmaktadır. 

3.83 1.37 

16.  Program, liderlik becerisi kazandırmaktadır. 3.72 1.22 

29.  Program, mesleki etik ve hasta güvenliği konusunda duyarlılık 

kazandırmaktadır. 

3.78 1.43 

31. Program, mesleki bilgi, tutum ve beceriye sahip bir hemşire 

yetiştirmektedir. 

3.85 1.38 

34. Program, disiplin ve disiplinler arası anlayışa sahip hemşire 

yetiştirmektedir. 

3.74 1.37 

37.  Program, eğitim verme becerileri kazandırmaktadır. 3.83 1.32 

42. Program, toplum gereksinimlerini değerlendirmek için kanıta dayalı ve 

bütüncül yaklaşım sağlamaktadır. 

3.72 1.34 

44.  Program, bilimsel araştırma planlama, uygulama ve sonuçlarını 

kullanma becerisi kazandırmaktadır. 

3.72 1.29 

48. Program, öğrencilerin amaçlanan hedeflere ulaşmasını sağlamaktadır. 3.74 1.31 

49. Program, yaşam boyu öğrenme becerisi kazandırmaktadır. 3.78 1.29 
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Görüşler Katılmıyor

um  

 

Kısmen  

Katılıyorum 

Katılıyorum Toplam 

 n % n % n % n % 

Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Eğitim Programı 

1.Ülkemizdeki güncel sağlık sorunlarını kapsar - - 3 6.5 43 93.5 46 100 

2.Evrensel sağlık sorunlarını kapsar - - 3 6.5 43 93.5 46 100 

3.Sağlıktan hastalığa doğru giden bir akış izler - - 1 2.2 45 97.8 46 100 

4.Toplumdan bireye giden bir akış izler 3 6.5 3 6.5 40 87.0   

5.İnsan, çevre, sağlık ve hemşire kavramlarını temel alır - - 1 2.2 45 97.8 46 100 

6.Kavramlar arasında anlamlı bağlantı kurmayı sağlar - - 2 4.3 44 95.7 46 100 

7.Sağlık hizmetlerinde birey, aile ve topluma bütüncül yaklaşım 

olanağı verir. 

- - 2 4.3 44 95.7 46 100 

8.Doğumdan ölüme yaşam döngüsü doğrultusunda yürütülür - - 1 2.2 45 97.8 46 100 

9.Hastalıkları sistem yaklaşımı doğrultusunda ele alır - - 2 4.3 44 95.7 46 100 

10.Hemşirelik sürecini temel alır - - 2 4.3 44 95.7 46 100 

11.İnteraktif öğretim yöntemleri kullanılarak yürütülür 1 2.2 12 26.1 33 71.7 46 100 

12.Öğrenciyi öğrenmeye cesaretlendirir 1 2.2 12 26.1 33 71.7 46 100 

13.Farklı bakış açılarının gelişmesini sağlar - - 7 15.2 39 84.8 46 100 

14.Meslek üyeleri ile iş birliği içinde çalışmayı sağlar - - 5 10.9 41 89.1 46 100 

15.Disiplinler arası işbirliği içinde çalışmayı sağlar - - 7 15.2 39 84.8 46 100 

16.Öğretim elemanları arasında sinerji sağlar 1 2.2 12 26.1 33 71.7 46 100 

17.Öğrenmeyi öğrenme becerisini geliştirir 1 2.2 7 15.2 38 82.6 46 100 
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18.Yaşam boyu öğrenme becerisi kazandırır - - 8 17.4 38 82.6 46 100 

19.Bilgi kaynaklarına ulaşma yollarını öğretir - - 6 13.0 40 87.0 46 100 

20.Bilgiyi kullanma becerisi kazandırır 1 2.2 5 10.9 40 87.0 46 100 

21.Lisans eğitiminin hedeflerini karşılar - - 3 6.5 43 93.5 46 100 

22.Öğretim konularındaki tekrarları önler 1 2.2 6 13.0 39 84.8 46 100 

23.Araştırma yapabilme becerisi kazandırır 1 2.2 11 23.9 34 73.9 46 100 

24.Eleştirel düşünme becerisi kazandırır - - 7 15.2 39 84.8 46 100 

25.Problem çözme becerisi kazandırır - - 8 17.4 38 82.6 46 100 

26.Meslek bilincini geliştirir - - 4 8.7 42 91.3 46 100 

27.Temel mesleki becerileri kazandırır 1 2.2 4 8.7 41 89.1 46 100 

28.Mesleki etik anlayışı geliştirir - - 7 15.2 39 84.8 46 100 

29.Etkili iletişim becerileri kazandırır - - 7 15.2 39 84.8 46 100 

30.Öğrencilerin motivasyonunu artırır 1 2.2 12 26.1 33 71.7 46 100 

31.Öğretim elemanlarının motivasyonunu arttırır 3 6.5 11 23.9 32 69.6 46 100 

32.Ekip yaklaşımıyla çalışmayı öğretir - - 8 17.4 38 82.6 46 100 

33.Öğretim elemanlarının verimliliğini arttırır 2 4,3 10 21,7 34 73.9 46 100 

34.Birey, aile ve toplumu bakıma katmayı öğretir 0 0 7 15,2 39 84,8 46 100 

35.Mesleki otonomi algısını geliştirir 1 2,2 5 10,9 40 87,0 46 100 

36.Liderlik davranışlarının farkındalığını sağlar 1 2,2 8 17,4 37 80,4 46 100 

37.Mesleksel ve toplumsal sorunlarda değişimlere öncülük etme 

becerisi geliştirir 

0 0 9 19,6 37 80,4 46 100 

38.Yeniliklere açık olmayı sağlar 0 0 5 10,9 41 89,1 46 100 
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Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Eğitim Programının Uygulaması 

39.Ders programları ders/modül öncesinde hazırlanır, üniversite 

web sayfasında yayınlanır 

0 0 0 0 46 100 46 100 

40.İlgili öğretim üyesi tarafından hazırlanan ders notları 

EgeDers’e yüklenir ve öğrencilerle paylaşılır 

0 0 1 2,2 45 97,8 46 100 

41.İlgili öğretim üyesi tarafından hazırlanan ders notları yanı sıra 

ek okuma kaynakları önerilir 

0 0 4 8,7 42 91,3 46 100 

42.Öğrencilere ders öncesinde konular ile ilgili ödevler 

(gözlem/rapor/araştırma/proje/grup çalışması) verilir 

0 0 3 6,5 43 93,5 46 100 

43.Öğrencilere, hazırladıkları ödevlere ilişkin geribildirim verilir 0 0 4 8,7 42 91,3 46 100 

44.Dersin amaç, hedef ve değerlendirme yöntemleri öğrencilerle 

paylaşılır 

0 0 2 4,3 44 95,7 46 100 

45.Öğrencilerin derse katılımı sağlanır 1 2,2 6 13,0 39 84,8 46 100 

46.Dersler zamanında başlatılır, zamanında bitirilir 0 0 1 2,2 45 97,8 46 100 

47.Sınavlar için ayrılan süre yeterlidir 1 2,2 1 2,2 44 95,7 46 100 

48.Sınav soruları dersin hedeflerine uygundur 1 2,2 1 2,2 44 95,7 46 100 

49.Sınav soruları ders içeriklerine uygundur 1 2,2 0 0 45 97,8 46 100 

50.Sınav sorularının biçimi (açık uçlu/çoktan seçmeli) 

öğrencinin başarısını ölçmek için uygundur. 

1 2,2 5 10,9 40 87,0 46 100 

51.Eğitim öğretim yılı başında sınav takvimi ilan edilir 0 0 1 2,2 45 97,8 46 100 

52.Sınav sonuçları zamanında ilan edilir 0 0 2 4,3 44 95,7 46 100 

53.Ders başarı durumları üniversitenin bilgi sisteminde (EBYS) 

yayınlanır. 

0 0 1 2,2 45 97,8 46 100 

54.Öğrenciden geribildirim alınır 0 0 1 2,2 45 97,8 46 100 

Laboratuvar Uygulamaları      

55.Kuramsal derslerle uyumludur 1 2,2 5 10,9 40 87,0 46 100 
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56.Ayrılan süre yeterlidir 2 4,3 13 28,3 31 67,4 46 100 

57.Laboratuvar ortamının fiziksel koşulları yeterlidir 5 10,9 15 32,6 26 56,5 46 100 

58.Kullanılan malzemeler nitelik ve nicelik açısından yeterlidir 

(enjektör, eldiven gibi) 

3 6,5 21 45,7 22 47,8 46 100 

59.Kazandırılan beceriler yeterlidir 1 2,2 14 30,4 31 67,4 46 100 

60.Öğretim elemanının hazırlığı yeterlidir 1 2,2 4 8,7 41 89,1 46 100 

61.Değerlendirme formları yeterlidir 2 4,3 4 8,7 40 87,0 46 100 

62.Öğretim elemanı sayısı yeterlidir 15 32,6 11 23,9 20 43,5 46 100 

63.Her beceriye yönelik uygulama fırsatı sağlanır 6 13,0 12 26,1 28 60,9 46 100 

64.Manken ve maketler nitelik ve nicelik açısından yeterlidir 8 17,4 12 26,1 26 56,5 46 100 

65.Gruplardaki öğrenci sayısı uygundur 16 34,8 11 23,9 19 41,3 46 100 

Klinik ve Alan Uygulamaları      

66.Kuramsal derslerle uyumludur 1 2,2 4 8,7 41 89,1 46 100 

67.Ayrılan süre yeterlidir 3 6,5 14 30,4 29 63,0 46 100 

68.Kazandırılması planlanan hedeflere uygundur 2 4,3 7 15,2 37 80,4 46 100 

69.Kazandırılması hedeflenen beceriler için yeterlidir 5 10,9 9 19,6 32 69,6 46 100 

70.Uygulama dosyası kapsamında kullanılan formlar, 

değerlendirmeler için yeterlidir 

2 4,3 3 6,5 41 89,1 46 100 

71.Uygulama alanları yeterlidir 10 21,7 15 32,6 21 45,7 46 100 

72.Geribildirim ve görüş bildirme formları yeterlidir 1 2,2 2 4,3 43 93,5 46 100 

73.Ulaşım olanakları yeterlidir 3 6,5 10 21,7 33 71,7 46 100 

74.Olası riskler açısından alınan güvenlik önlemleri yeterlidir 1 2,2 8 17,4 37 80,4 46 100 

75.Giyinme-soyunma ortamı yeterlidir 6 13,0 7 15,2 33 71,7 46 100 
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76.Beslenme gereksinimlerinin karşılanması yeterlidir 4 8,7 10 21,7 32 69,6 46 100 

77.Ekip üyeleri ile iletişim yeterlidir. 0 0 6 13,0 40 87,0 46 100 

Üniversite/Fakültenin Var Olan Hizmet ve Olanakları      

78.Sağlık hizmetlerinden yararlanma olanakları yeterlidir 1 2,2 5 10,9 40 87,0 46 100 

79.Kütüphane hizmetleri yeterlidir 0 0 7 15,2 39 84,8 46 100 

80.Bilgisayar hizmetleri yeterlidir 1 2,2 18 39,1 27 58,7 46 100 

81.Kültür-sanat olanakları yeterlidir 0 0 11 23,9 35 76,1 46 100 

82.Spor olanakları yeterlidir 0 0 5 10,9 41 89,1 46 100 

83.Araştırma/proje olanakları yeterlidir 0 0 12 26,1 34 73,9 46 100 

84.Araştırma/projeler ulusal ve çevre gereksinimlerine uygundur 0 0 8 17,4 38 82,6 46 100 

85.Yerleşke ve binaların fiziksel olanakları yeterlidir 0 0 5 10,9 41 89,1 46 100 

86.Büro çalışanlarının/idari personelin iletişimi yeterlidir 0 0 8 17,4 38 82,6 46 100 

87.Beslenme (kantin/yemekhane vb.) olanakları yeterlidir 4 8,7 13 28,3 29 63,0 46 100 

88.Barınma hizmetleri (Öğrenci Köyü/Kredi Yurtlar Kurumu) 

yeterlidir 

0 0 9 19,6 37 80,4 46 100 

89.Basım/yayın olanakları (fotokopi, ders notu, sosyal duyuru) 

yeterlidir      

1 2,2 15 32,6 30 65,2 46 100 

90.Bilimsel etkinliklere (kongre, panel, sempozyum, kurs vb.) 

katılım için verilen fırsatları yeterlidir 

3 6,5 8 17,4 35 76,1 46 100 

91.Topluma hizmet uygulamaları (sağlık eğitimi ve danışmanlığı 

gibi) yeterlidir 

0 0 6 13,0 40 87,0 46 100 

92.Malzeme/ekipman gereksinimlerinin karşılanma düzeyi 

yeterlidir 

6 13,0 14 30,4 26 56,5 46 100 

93.Üniversitenin sağladığı sosyal tesis ve hizmetler yeterlidir 5 10,9 12 26,1 29 63,0 46 100 

94.Üniversite içi güvenlik hizmetleri yeterlidir 3 6,5 6 13,0 37 80,4 46 100 
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95.Fakülte içi güvenlik hizmetleri yeterlidir 1 2,2 6 13,0 39 84,8 46 100 

96.Öğrenci bilim, kültür ve sanat toplulukları yeterlidir 0 0 7 15,2 39 84,8 46 100 

97.Öğrencilere staj destek hizmetleri yeterlidir. 5 10,9 16 34,8 25 54,3 46 100 

98.Öğrenci kariyer planlama hizmetleri yeterlidir 0 0 4 8,7 42 91,3 46 100 

99.Öğrenci konseyine sağlanan hizmetler yeterlidir 0 0 5 10,9 41 89,1 46 100 

100.Mezunlarla ilişkiler iyi düzeydedir 0 0 12 26,1 34 73,9 46 100 

101.Öğretim elemanlarının akademik düzeyi yeterlidir 0 0 0 0 46 0 46 100 

102.İdari personel sayı olarak yeterlidir 3 6,5 12 26,1 31 67,4 46 100 

103.İdari personel nitelik olarak yeterlidir 2 4,3 9 19,6 35 76,1 46 100 

104.Fakültemize gelen öğrencilerin eğitim düzeyleri yeterlidir 1 2,2 10 21,7 35 76,1 46 100 

105.Öğrencilerle ilişkiler iyi düzeydedir 0 0 4 8,7 42 91,3 46 100 

106.Sınav ve değerlendirme sistemi yeterlidir 0 0 7 15,2 39 84,8 46 100 

107.Öğrenci değişim programı (Erasmus vb.) için verilen teşvik 

ve destek yeterlidir 

2 4,3 11 23,9 33 71,7 46 100 

108.Hemşirelik Fakültesi ile sağlık kurumları arasındaki iş 

birliği yeterlidir 

0 0 9 19,6 37 80,4 46 100 

109.Yapı ve çevre düzenlemesi ile ilgili hizmetler yeterlidir 2 4,3 8 17,4 36 78,3 46 100 

110.Uluslararası değişim programları (Erasmus, Sokrates vb..) 

için ofis hizmetleri yeterlidir. 

1 2,2 11 23,9 34 73,9 46 100 

111.Projelere (E-BİLTEM, TÜBİTAK, AB vb.) ilişkin ofis 

hizmetleri yeterlidir 

1 2,2 10 21,7 35 76,1 46 100 

Öğrencilerin Akademik Rehberlik/Danışmanlık Hizmetleri      

112.Danışmanın öğrenciye ayırdığı zaman yeterlidir. 2 4,3 12 26,1 32 69,6 46 100 

113.Danışmanın öğrencinin akademik gelişimiyle ilgili 

rehberliği yeterlidir 

1 2,2 9 19,6 36 78,3 46 100 
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114.Danışmanın öğrenciye genel olarak destek ve yardımı 

yeterlidir 

0 0 14 30,4 32 69,6 46 100 

115.Kayıt sürecinde danışmana ulaşılabilirlik yeterlidir.    0 0 4 8,7 42 91,3 46 100 

Fakültemizin Yönetsel Özelliklerinin Değerlendirilmesi      

116.Kurum kültürünün benimsenme düzeyi yeterlidir 1 2,2 13 28,3 32 69,6 46 100 

117.Yöneticilerin/çalışanların ulaşılabilirliği /ulaşma kolaylığı 

yeterlidir 

1 2,2 7 15,2 38 82,6 46 100 

118.Yöneticilerin/çalışanların, çalışanların görüşlerini dikkate 

alma düzeyi yeterlidir 

2 4,3 11 23,9 33 71,7 46 100 

119.Yöneticilerin/çalışanların çalışanları tanıma düzeyi 

yeterlidir 

1 2,2 6 13,0 39 84,8 46 100 

120.Yöneticilerin/çalışanların çalışanları takdir düzeyi yeterlidir 13 28,3 1 2,2 32 69,6 46 100 

121.Yöneticilerin/çalışanların çalışanlar ile görev paylaşım 

düzeyi yeterlidir. 

2 4,3 8 17,4 36 78,3 46 100 

122.Yöneticilerin/çalışanların çalışanlara karar alma yetkisi 

verme düzeyi yeterlidir. 

4 8,7 15 32,6 27 58,7 46 100 

123.Fakültemizde çalışanları bir araya getiren sosyal etkinlikler 

yeterlidir. 

4 8,7 6 13,0 36 78,3 46 100 
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İdari Personelin Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Lisans Eğitim Programına İlişkin Görüşleri  

Tablo 1: Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Eğitim Programını Değerlendiren İdari Personelin Tanıtıcı 

Özellikleri (n=19) 

Tanıtıcı Özellik n % 

Cinsiyet    

Kadın 

Erkek 

10 

9 

52.6 

47.4 

Medeni Durum   

Bekar  

Evli  

4 

15 

21.1 

78.9 

Toplam  19 100 

Yaş ortalaması (Min: 27, Maks:  57) 39,94±8,16 

Toplam çalışma yılı ortalaması (Min: 1, Maks:  30) 14,63±7,20 

Görev yapılan kurumda çalışma yılı (Min: 1, Maks:  30) 10,84±7,91 

Görev yapılan kurumdan memnuniyet ortalaması (Min: 6, Maks:  10) 8,47±1,21 

İdari personelin, Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi öğrencilerine verilen lisans eğitiminin mezun olan 

öğrencilerin mesleğe başladıklarında zorlanmadan adapte olmalarına olanak sağladığını, öğrencilerin iş 

olanaklarının çok iyi olduğunu; verilen eğitimin başarılı olduğunu düşündüklerini ifade etmişlerdir. Aynı 

şekilde lisans eğitiminin yeterli düzeyde, akredite olmuş ve kaliteli bir eğitim olduğunu dile getirmişlerdir. 

Bunların yanında eğitimin sürekliliği için online materyallerin iyileştirilmesi ve yenilenmesi gerekliliğini 

ifade etmişlerdir. 

 

Başarım Göstergeleri 

Tablo 2. İdari Personelin Mezunların Lisansüstü ve Sertifika Eğitim Alma Durumlarına İlişkin Görüşleri 

 Bilimsel 

Araştırma/Proje 

Lisansüstü Eğitim Sertifika Eğitimi 

Eğitim Alma Durumu Sayı Yüzde Sayı Yüzde Sayı Yüzde 

Evet 17 89.5 17 89.5 15 78.9 

Hayır - - - - 1 5.3 

Bilgim yok 2 10.5 2 10.5 3 15.8 

Toplam 19 100 19 100.0 19 100.0 

 

İdari personelin %94.7’si (n: 18) Fakülte mezunlarının mezuniyet sonrası ilk iki yıl içinde işe başladığını 

belirtmiştir. İdari personelin %5.3’ü (n: 1) ise mezunların iş bulma süreçlerinin geçmiş zamanlara göre 

zorlaştığını ifade etmiştir.    
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Program Çıktıları 

Tablo 3. İdari Personelin, Mezunların Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Lisans Eğitimi Program 

Çıktılarına İlişkin Görüşleri 

 

Program Çıktıları 

Katılmıyorum Kısmen 

Katılıyorum 

Katılıyorum Toplam 

Sayı Yüzde Sayı Yüzde Sayı Yüzde Sayı Yüzde 

1.Koruyucu, tedavi 

edici ve rehabilite edici 

alanlarda bireyin, 

ailenin ve toplumun 

sağlık bakım 

gereksinimlerini 

bütüncül yaklaşımla 

karşılamak için; temel 

düzeydeki kuramsal ve 

uygulamalı bilgilere 

sahiptir. 

- - 1 5.3 18 94.7 19 100 

2.Koruyucu, tedavi 

edici ve rehabilite edici 

alanlarda bireyin, 

ailenin ve toplumun 

sağlık bakım 

gereksinimlerini 

bütüncül yaklaşımla 

karşılamak için; temel 

düzeydeki kuramsal 

bilgileri uygulamaya 

aktarabilir. 

- - - - 19 100 19 100 

3.Hemşirelik alanında 

kanıta dayalı edindiği 

bilgi ve becerileri 

kullanarak hemşirelik 

sürecini uygulayabilir. 

- - 1 5.3 

 
18 94.7 19 100 

4.Hemşirelik 

uygulamalarını 

mesleki standartlar 

doğrultusunda 

gerçekleştirilebilir. 

- - 1 5.3 

 
18 94.7 19 100 

5.Hemşirelik süreci 

aşamalarında 

toplumsal, bilimsel, 

kültürel, insan hakları 

ve etik değerlere 

uygun hareket edebilir. 

- - 3 15.8 16 84.2 19 100 
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6.Yaşam boyu 

öğrenmenin önemini 

benimseyerek, 

bilimsel, teknolojik ve 

güncel uygulamaları 

izleyerek kendini 

geliştirebilir. 

- - 3 15.8 16 84.2 19 100 

7.Bireysel çalışma 

becerisi ve bağımsız 

karar verebilme 

yetisine sahip olarak 

fikirlerini sözlü ve 

yazılı olarak ifade 

edebilir. 

1 5.3 4 21.1 14 73.7 19 100 

8.Küresel ve 

Toplumsal çerçevede 

sağlık, güvenlik ve 

çevre sorunlarına 

duyarlıdır. 

- - 2 10.5 17 89.5 19 100 

9.Disiplin içi ve 

disiplinler arası ekip 

çalışması yapabilir. 

- - 5 26.3 14 73.7 19 100 

10.Araştırma 

sonuçlarını hemşirelik 

uygulamalarında 

kullanabilme 

sorumluluğu altında 

çalışanların mesleki 

gelişimlerine yönelik 

etkinlikleri yönetebilir. 

- - 6 31.6 13 68.4 19 100 

11.Bir yabancı dili (en 

az Avrupa Dil 

Portföyü B1 Genel 

Düzeyinde) 

kullanabilir. 

- - 4 21.1 15 78.9 19 100 
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Program Amaçları 

Tablo 4. İdari Personelin, Mezunların Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Lisans Eğitimi Program 

Amaçlarına İlişkin Görüşleri 

Program 

Amaçları 
Katılmıyorum Kısmen 

Katılıyorum 

Katılıyorum Toplam 

Sayı Yüzde Sayı Yüzde Sayı Yüzde Sayı Yüzde 

Ulusal ve 

uluslararası 

koruyucu, tedavi 

ve rehabilite edici 

sağlık hizmeti 

verilen 

kurumlarda ve 

eğitim 

kurumlarında 

istihdam edilir. 

- - 1 5.3 18 94.7 19 100 

Girişimci ve 

vizyon sahibi 

hemşireler olarak 

çalıştığı alana 

ilişkin 

araştırmalarda 

sorumluluk alır. 

- - 1 5.3 18 94.7 19 100 

Yaşam boyu 

öğrenmeyi ilke 

edinerek mesleki 

gelişimini 

sürdürür. 

- - 2 10.5 17 89.5 19 100 

 

İdari Personelin %5.3’ü (n:1) program amaçlarında, öğrencilerin eğitim süreci devam ederken, kurumlara 

ve iş disiplinine adapte edilmesini kolaylaştıracak şekilde düzenleme yapılabileceğini belirtmiştir.  

 

Hizmet ve Olanakları Değerlendirme 

Tablo 5: Ege Üniversitesi Hizmet ve Olanakları Değerlendirme Formu 

 

Değerlendirme Ölçütleri 

Katılmıyorum Kısmen 

Katılıyorum 

Katılıyorum Toplam 

Sayı Yüzde Sayı Yüzde Sayı Yüzde Sayı Yüzde 

1. Sağlık 

hizmetlerinden yararlanma 

olanakları yeterlidir. 

1 5.3 8 42.1 10 52.6 19 100 

2. Kütüphane 

hizmetleri yeterlidir. 

- - 7 36.8 12 63.2 19 100 
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3. Bilgisayar 

hizmetleri yeterlidir. 

1 5.3 10 52.6 8 42.1 19 100 

4. Kültür-sanat 

olanakları yeterlidir. 

2 10.5 4 21.1 13 68.4 19 100 

5. Spor olanakları 

yeterlidir. 

2 10.5 5 26.3 12 63.2 19 100 

6. Beslenme 

(yemekhane gibi) olanakları 

yeterlidir. 

2 10.5 5 26.3 12 63.2 19 100 

7. Yerleşke ve 

binaların fiziksel olanakları 

yeterlidir. 

1 5.3 4 21.1 14 73.7 19 100 

8. Hemşirelik 

Fakültesi fiziksel olanakları 

yeterlidir. 

- - 4 21.1 15 78.9 19 100 

9. Basım/yayın olanakları 

(fotokopi, ders notu, sosyal 

duyuru) yeterlidir. 

- - 7 36.8 12 63.2 19 100 

10. Çalışma ortamları 

fiziksel olarak yeterlidir. 

- - 4 21.1 15 78.9 19 100 

11. Hemşirelik 

Fakültesi ile toplum 

ilişkileri yeterlidir. 

- - 5 26.3 14 73.7 19 100 

12. Hemşirelik 

Fakültesi ile sağlık 

kurumları işbirliği 

yeterlidir. 

- - 2 10.5 17 89.5 19 100 

13. Gereksinim duyulan 

malzeme/ekipmanların 

karşılanma düzeyi 

yeterlidir. 

- - 7 36.8 12 63.2 19 100 

14. Üniversitenin 

sağladığı sosyal tesis ve 

hizmetleri yeterlidir. 

2 10.5 8 42.1 9 47.4 19 100 

15. Çalışanlara yönelik 

kişisel gelişim fırsatları 

yeterlidir. 

1 5.3 8 42.1 10 52.6 19 100 

16. Üniversite içi 

güvenlik hizmetleri 

yeterlidir. 

1 5.3 4 21.1 14 73.7 19 100 

17. Kurum içi güvenlik 

hizmetleri yeterlidir. 

1 5.3 1 5.3 17 89.5 19 100 

18. Özlük işleri ile ilgili 

hizmetler yeterlidir. 

- - 2 10.5 17 89.5 19 100 

19. Yapı ve çevre 

düzenlemesi ile ilgili 

hizmetler yeterlidir. 

- - 4 21.1 15 78.9 19 100 
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20. Üniversite üst 

yönetiminin ilgi, duyarlılık, 

çözüm üretme düzeyi 

yeterlidir. 

- - 5 26.3 14 73.7 19 100 

21. Fakülte üst 

yönetiminin ilgi, duyarlılık, 

çözüm üretme düzeyi 

yeterlidir. 

- - 4 21.1 15 78.9 19 100 

22. Üniversite üst 

yöneticilerinin 

ulaşılabilirliği / ulaşma 

kolaylığı yeterlidir. 

1 5.3 4 21.1 14 73.7 19 100 

23. Fakülte üst 

yöneticilerinin 

ulaşılabilirliği / ulaşma 

kolaylığı yeterlidir. 

- - 3 15.8 16 84.2 19 100 

24. Yöneticilerin 

çalışanları tanıma düzeyi 

yeterlidir. 

- - 3 15.8 16 84.2 19 100 

25. Yöneticilerin 

çalışanları takdir düzeyi 

yeterlidir. 

1 5.3 2 10.5 16 84.2 19 100 

26. Yöneticilerin 

çalışanlar ile görev 

paylaşım düzeyi yeterlidir. 

- - 3 15.8 16 84.2 19 100 

27. Yöneticilerin 

çalışanlara karar alma 

yetkisi verme düzeyi 

yeterlidir. 

1 5.3 3 15.8 15 78.9 19 100 

28. Fakültemizde 

çalışanları bir araya getiren 

sosyal etkinlikler yeterlidir. 

1 5.3 4 21.1 14 73.7 19 100 

29. Yöneticilerin, 

çalışanların görüşlerini 

dikkate alma düzeyi 

yeterlidir. 

- - 4 21.1 15 78.9 19 100 

30. Atama, yükseltme, 

görev değişiklikleri 

süreçlerinin yeterlilik 

düzeyi yeterlidir. 

3 15.8 4 21.1 12 63.2 19 100 

31. Kurum kültürünün 

benimsenme düzeyi 

yeterlidir. 

2 10.5 4 21.1 13 68.4 19 

 

100 

 

 


