E.U. Hemsirelik Fakiiltesi 1.,2. ve 3. Smif Ogrencilerinin Egitim Programn Hakkindaki

Goriislerine Gore Incelenmesi

Tablo 1. Egitim Programim Degerlendiren 1.,2. ve 3. Simf Ogrencilerinin Tanitici

Ozellikleri
Tamtic1 Ozellik n %
Cinsiyet
Kadin 372 79.7
Erkek 95 20.3
Medeni Durum
Bekar 465 99.6
Evli 2 0.4
Sinif
Birinci Sinif 217 46.5
Ikinci Sinif 195 41.8
Uciincii Simf 54 11.6
Hemgirelik Meslegini Se¢gme Nedeni*
Hemsirelik meslegini sevdigi igin segenler 115 24.6
Ailesi/gevresi istedigi igin segenler 43 9.2
Iyi para kazanmak igin secenler 10 21
Rahat is bulabilmek icin segenler 210 45
Toplumun meslege ihtiyact oldugunu diisiindiikleri i¢in secenler 40 8.6
Rastlant1 sonucu sec¢enler 28 6.0
Diger** 12 2.6
Hemsirelik Meslegini Kendine Uygun Bulma Diizeyi
Cok uygun bulanlar 64 13.7
Uygun bulanlar 312 66.8
Az uygun bulanlar 65 13.9
Hi¢ uygun bulmayanlar 25 54
Toplam 467 100.0
Yas Ortalamasi (n=467) 20.73 (2.39)
Hemgirelik Lisans Egitiminden Memnuniyet Ortalamasi (n=467) 6.38 (2.14)

*Satir ylizdesi uygulanmistir.
**Puanim bu boliimii tuttugu i¢in-2 kisi

Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Lisans egitimine iliskin goriisler

Olumlu goriisler

v Teorik dersler oldukga yeterli-38 kisi
v' Ingilizce dersler verimli- 1 kisi

Olumsuz goriisler

<\

Teorik dersler ¢cok yogun ve hizli isleniyor-10 kisi

Ingilizce dersler pek yeterli degil -1 kisi
Vize haftasi olmas1 gerekli- 1 kisi
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Simiilasyon egitimleri arttirilmali 1 kisi

Uygulamalar ¢ok kalabalik ve malzeme yetersizligi var-4 kisi

Bilgi akisinda aksamalar yasaniyor, daha planli hareket edilmeli-7kisi
Ogrencilerin fikir ve degerleri daha cok dikkate alinmali — 3 kisi
Pandemi doneminde uygulamalarimiz yetersiz kaldi-2kisi

Vaka tartigsmalari, bilimsel caligmalarin analizi yapilmali-1 kisi




Tablo 2. Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 1.,2. ve 3. Simif Ogrencilerinin Lisans
Egitim Program Ciktilar1 Hakkindaki Goriisleri

Goriisler Katilmiyorum | Kismen Katihyorum | Toplam
katiliyorum
n | % n | % n | % KD
PROGRAM CIKTISI
DEGERLENDIRME FORMU
1. Koruyucu, tedavi edici ve rehabilite 7 1,5 82 17,7 | 377 | 80,7 | 467 | 100

edici alanlarda bireyin, ailenin ve toplumun
saglik bakim gereksinimlerini biitiinciil
yaklasimla kargilamak i¢in; temel diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir

2. Koruyucu, tedavi edici ve rehabilite 10 2,1 84 18,0 | 373 | 799 |467 | 100
edici alanlarda bireyin, ailenin ve toplumun
saglik bakim gereksinimlerini biitiinciil
yaklasimla karsilamak i¢in; temel diizeydeki
kuramsal bilgileri uygulamaya aktarabilir

3. Hemsirelik alaninda kanita dayali 9 1,9 91 19,5 | 367 78,6 | 467 | 100
edindigi bilgi ve becerileri kullanarak
hemsgirelik siirecini uygulayabilir

4, Hemsirelik uygulamalarini mesleki 7 15 96 20,6 | 364 779 | 467 | 100
standartlar dogrultusunda gerceklestirilebilir
5. Hemsirelik siireci agamalarinda 10 2,1 81 17,3 | 376 80,5 | 467 | 100

toplumsal, bilimsel, kiiltiirel, insan haklar1
ve etik degerlere uygun hareket edebilir

6. Yasam boyu 6grenmenin 6nemini 9 1,9 85 18,2 | 373 79,9 | 467 | 100
benimseyerek, bilimsel, teknolojik ve
giincel uygulamalari izleyerek kendini
geligtirebilir

7. Bireysel ¢alisma becerisi ve bagimsiz | 11 2,4 90 19,3 | 366 78,4 | 467 | 100
karar verebilme yetisine sahip olarak
fikirlerini sozlii ve yazili olarak ifade
edebilir

8. Kiiresel ve toplumsal ¢ergevede 8 1,7 86 18,4 | 373 79,9 | 467 | 100
saglik, giivenlik ve ¢evre sorunlarina
duyarlidir

9. Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 ekip 11 2,4 86 18,4 | 370 79,2 | 467 | 100
calismasi yapabilir

10. Arastirma sonuglarint hemsirelik 10 2,1 90 19,3 | 367 78,6 | 467 | 100
uygulamalarinda kullanabilme sorumlulugu
altinda ¢aligsanlarin mesleki gelisimlerine
yonelik etkinlikleri yonetebilir

11. Bir yabanci dili (en az Avrupa Dil 18 3,9 145 31,0 | 304 65,1 | 467 | 100
Portfoyili B1 Genel Diizeyinde) kullanabilir

Lisans egitim programi amaclarina eklenmesi gerektigi diisiiniilen o6neriler

v Alanda iletisim becerisi gliglii olan vizyon sahibi hemsireler yetistirmek-3 kisi
v' Aldig1 akademik egitimi mesleki hayatinda uygulayabilir, siirdiirebilir ve gerektiginde
yenileyebilir bireyler yetistirmek-1 kisi



Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Lisans Programinin Amaclarina Yénelik Basarim
Gostergeleri

Mezun olduktan ne kadar siire sonra hemsire olarak ¢alismaya baslayabileceginizi
diistintiyorsunuz?

Hemen -19 kisi

Ik 3 ay -12 kisi

Ik 6 ay -4 kisi

Ik 1 y1l — 35 kisi

Daha uzun siire — 14 kisi

AN N NN

Mezuniyet sonrast bilimsel arastirmalarda/projelerde arastirmaci olarak yer almay:
diigtiniiyor musunuz?

v' Evet — 36 kisi
v" Kismen -24 kisi
v Hayr -20 kisi

Mezuniyet sonrasi basvurmak istediginiz bir lisanstistii programi var mi? Eger varsa
program belirtiniz

Yok -24 kisi

Kararsizim-8 kisi

Isaret dili-2 kisi

Ik yardim sertifikasi-5 kisi

Is yeri hemsireligi sertifikasi-2 kisi
Acil hemsireligi-2 kisi

Emzirme danigsmanligi-3 kisi
Yara bakim hemsireligi -1 kisi
Diyaliz hemsireligi-4 kisi
Yabanci dil sertifikasi-2 kisi
Ameliyathane hemsireligi-6 kisi
Bilisim Hemsireligi- 1 kisi

Okul hemsireligi sertifikasi- 1 kisi
Yurtdist denklik- 1 kisi

Egitim hemsireligi- 1 kisi

Yogun Bakim Hemsireligi-2 kisi
Girisimcilik- 1 kisi

Formasyon — 1 kisi

Bilgim yok- 1 Kisi
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Lisans egitim programinin program ¢iktilarina eklenmesine yonelik oneriler

v' Teknolojik gelismelere kolay uyum saglayabilen ve bunlari meslek yagsamina entegre
edebilen hemsireler yetistirmek
v Yargilayici olmadan bakim verebilen hemsireler yetigtirmek



Tablo 3. Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 1.,2. ve 3. Simif Ogrencilerinin Lisans Egitimi Hakkindaki Goriisleri

Goriisler Katilmiyorum Kismen Katiliyyorum Toplam
Katillyorum

n | % n [ %[ n] % n | %
Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Program
1.Ulkemizdeki giincel saglik sorunlarini kapsar 11 2,4 97 20,8 | 359 | 76,9 467 100
2.Evrensel saglik sorunlarini kapsar 10 2,1 101 21,6 | 356 | 76,2 467 100
3.Sagliktan hastaliga dogru giden bir akis izler 10 2,1 99 21,2 | 358 | 76,7 467 100
4. Toplumdan bireye giden bir akis izler 9 1,9 117 25,1 | 341 | 73,0 467 100
5.Insan, gevre, saglik ve hemsire kavramlarini temel alir 6 1,3 82 17,6 | 379 | 81,2 467 100
6.Kavramlar arasinda anlamli baglant1 kurmayi saglar 10 2,1 93 19,9 1364 | 77,9 467 100
7.Saglik hizmetlerinde birey, aile ve topluma biitiinciil yaklagim olanag: verir 8 1,7 87 18,6 | 372 | 79,7 467 100
8.Dogumdan 6liime yasam dongiisii dogrultusunda yiiriitiiliir 7 15 80 17,1 1380 | 814 467 100
9.Hastaliklar1 sistem yaklagimi dogrultusunda ele alir 8 1,7 90 19,3 | 369 | 79,0 467 100
10.Hemsirelik siirecini temel alir 9 1,9 83 17,8 | 375 | 80,3 467 100
11.Interaktif 6gretim yontemleri kullanilarak yiiriitiiliir 14 3,0 110 23,6 | 343 | 734 467 100
12.0grenciyi dgrenmeye cesaretlendirir 31 6,6 130 27,8 | 306 | 65,5 467 100
13.Farkli bakis acilarinin gelismesini saglar 18 3,9 117 2511332 | 71,1 467 100
14.Meslek iiyeleri ile is birligi i¢inde ¢aligmayi saglar 14 3,0 111 23,8 | 342 | 73,2 467 100
15.Disiplinler arasi igbirligi icinde ¢aligmay1 saglar 11 2,4 107 22,9 | 349 | 747 467 100
16.0Ogretim elemanlar: arasinda sinerji saglar 17 3,6 122 26,1 | 328 | 70,2 467 100
17.0grenmeyi 6grenme becerisini gelistirir 14 3,0 111 23,8 | 342 | 73,2 467 100
18.Yasam boyu 6grenme becerisi kazandirir 13 2,8 116 248 | 338 | 72,4 467 100
19.Bilgi kaynaklarina ulagsma yollarini §gretir 17 3,6 112 240|338 | 724 467 100
20.Bilgiyi kullanma becerisi kazandirir 17 3,6 119 2551331 | 70,9 467 100
21.Lisans egitiminin hedeflerini karsilar 12 2,6 112 24,0 | 343 | 73,4 467 100
22.0gretim konularindaki tekrarlar1 onler 18 3,9 119 2551|330 | 70,7 467 100
23.Arastirma yapabilme becerisi kazandirir 12 2,6 109 23,3 | 346 | 74,1 467 100
24 Elestirel diisiinme becerisi kazandirir 8 1,7 114 24,4 | 345 | 73,9 467 100
25.Problem ¢6zme becerisi kazandirir 11 2,4 105 225 | 351 | 75,2 467 100
26.Meslek bilincini gelistirir 8 1,7 113 24,2 | 346 | 74,1 467 100
27.Temel mesleki becerileri kazandirir 18 3,9 102 21,8 | 347 | 74,3 467 100




28.Mesleki etik anlayis1 gelistirir 8 17 101 216 | 358 | 76,7 467 100
29.Etkili iletisim becerileri kazandirir 9 1,9 103 22,1 | 355 | 76,0 467 100
30.0grencilerin motivasyonunu artirir 35 7,5 127 27,2 | 305 | 65,3 467 100
31.0gretim elemanlarmin motivasyonunu arttirir 21 4,3 111 22,5335 | 68,0 467 100,0
32.Ekip yaklagimiyla ¢aligmay1 6gretir 11 2,2 103 20,9 | 353 | 716 467 100,0
330gretim elemanlarimin verimliligini arttirir 19 3,9 109 22,1 | 339 | 68,8 467 100,0
34.Birey, aile ve toplumu bakima katmay1 dgretir 8 1,6 104 21,1 |1 355 | 72,0 467 100,0
35.Mesleki otonomi algisini gelistirir 10 2,0 106 215|351 | 71,2 467 100,0
36.Liderlik davraniglarinin farkindaligini saglar 10 2,0 111 22,5 | 346 | 70,2 467 100,0
37 Mesleksel ve toplumsal sorunlarda degisimlere dnciiliik etme becerisi gelistirir 8 1,6 104 21,1355 | 72,0 467 100,0
38.Yeniliklere acik olmay1 saglar 6 1,2 105 21,3 | 356 | 72,2 467 100,0
Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Programinin Uygulamasi
39.Ders programlar1 ders/modiil 6ncesinde hazirlanir, iiniversite web sayfasinda yayinlanir 30 6,1 115 23,3 | 322 | 65,3 467 100,0
40.11gili dgretim iiyesi tarafindan hazirlanan ders notlar1 EgeDers’e yiiklenir ve 6grencilerle | 14 2,8 135 27,4 | 318 | 64,5 467 100,0
paylasilir
41.1lgili 6gretim iiyesi tarafindan hazirlanan ders notlar1 yani sira ek okuma kaynaklar1 | 31 6,3 143 29,0 | 293 | 59,4 467 100,0
onerilir
42.0grencilere ders 6ncesinde konular ile ilgili 6devler (gdzlem/rapor/arastirma/proje/grup | 22 4,5 125 254 | 320 | 64,9 467 100,0
caligmasi) verilir
43.0grencilere, hazirladiklart 6devlere iliskin geribildirim verilir 41 8,3 136 27,6 | 290 | 58,8 467 100,0
44.Dersin amag, hedef ve degerlendirme yontemleri grencilerle paylagilir 11 2,2 110 22,3 | 346 | 70,2 467 100,0
45.0grencilerin derse katilimi saglanir 15 3,0 121 245 | 331 | 67,1 467 100,0
46.Dersler zamaninda baglatilir, zamaninda bitirilir 45 9,1 156 31,6 | 266 | 54,0 467 100,0
47.Smavlar i¢in ayrilan siire yeterlidir 30 6,1 121 245 | 316 | 64,1 467 100,0
48.Smav sorular1 dersin hedeflerine uygundur 21 4,3 126 25,6 | 320 | 64,9 467 100,0
49.Smav sorular1 ders igeriklerine uygundur 11 2,2 128 26,0 | 328 | 66,5 467 100,0
50.Sinav sorularinin bigimi (agik uglu/coktan se¢meli) Ggrencinin basarisint dlgmek igin | 18 3,7 114 23,1 | 335 | 68,0 467 100,0
uygundur
51.Egitim &gretim yil1 basinda sinav takvimi ilan edilir 49 9,9 132 26,8 | 286 | 58,0 467 100,0
52.Smav sonuglar1 zamaninda ilan edilir 124 25,2 134 27,2 |1 209 | 42,4 467 100,0
53.Ders basar1 durumlari iiniversitenin bilgi sisteminde (EBYS) yaymlanir 28 57 110 22,3 | 329 | 66,7 467 100,0
54.0grenciden geribildirim alinir 45 9,1 116 23,5306 | 62,1 467 100,0
Laboratuvar Uygulamalari
55.Kuramsal derslerle uyumludur 14 2,8 121 245 | 332 | 67,3 467 100,0
56.Ayrilan siire yeterlidir 52 10,5 148 30,0 | 267 | 54,2 467 100,0




57.Laboratuvar ortaminin fiziksel kosullari yeterlidir 47 9,5 143 29,0 | 277 | 56,2 467 100,0
58.Kullanilan malzemeler nitelik ve nicelik agisindan yeterlidir (enjektor, eldiven gibi) 54 11,0 158 32,0 | 255 | 517 467 100,0
59.Kazandirilan beceriler yeterlidir 39 79 160 325|268 | 544 467 100,0
60.0gretim elemaninin hazirlig yeterlidir 15 3,0 119 24,1 | 333 | 67,5 467 100,0
61.Degerlendirme formlar yeterlidir 24 4,9 134 27,2 | 309 | 62,7 467 100,0
62.0gretim elemani sayist yeterlidir 18 3,7 122 24,7 | 327 | 66,3 467 100,0
63.Her beceriye yonelik uygulama firsati saglanir 48 9,7 143 29,0 | 276 | 56,0 467 100,0
64.Manken ve maketler nitelik ve nicelik agisindan yeterlidir 36 7,3 144 29,2 | 287 | 58,2 467 100,0
65.Gruplardaki 6grenci sayisi uygundur 45 9,1 144 29,2 | 278 | 56,4 467 100,0
Klinik ve Alan Uygulamalari
66.Kuramsal derslerle uyumludur 22 45 119 241 | 326 | 66,1 467 100,0
67.Ayrilan siire yeterlidir 46 9,3 142 28,8 | 279 | 56,6 467 100,0
68.Kazandirilmasi planlanan hedeflere uygundur 29 5,9 125 25,4 | 313 | 63,5 467 100,0
69.Kazandirilmasi hedeflenen beceriler i¢in yeterlidir 38 7,7 126 256 | 303 | 61,5 467 100,0
70.Uygulama dosyasi kapsaminda kullanilan formlar, degerlendirmeler i¢in yeterlidir 26 5,3 119 24,1 | 322 | 65,3 467 100,0
71.Uygulama alanlar1 yeterlidir 39 79 139 28,2 | 289 | 58,6 467 100,0
72.Geribildirim ve goriig bildirme formlar1 yeterlidir 24 4,9 128 26,0 | 315 | 63,9 467 100,0
73.Ulagim olanaklar yeterlidir 38 8,1 127 27,2 | 302 | 64,7 467 100,0
74.0las1 riskler agisindan alinan giivenlik 6nlemleri yeterlidir 23 4,9 126 27,0 | 318 | 68,1 467 100,0
75.Giyinme-soyunma ortami yeterlidir 50 10,7 148 31,7 | 269 | 57,6 467 100,0
76.Beslenme gereksinimlerinin kargilanmasi yeterlidir 60 12,8 137 29,3 | 270 | 57,8 467 100,0
77 Ekip iiyeleri ile iletisim yeterlidir. 22 4,7 130 278 | 315 | 67,5 467 100,0
Universite/Fakiiltenin Var Olan Hizmet ve Olanaklar:
78.Saglik hizmetlerinden yararlanma olanaklar: yeterlidir 33 7,1 117 251 | 317 | 679 467 33
79.Kiitiiphane hizmetleri yeterlidir 46 9,9 126 27,0 | 295 | 63,2 467 46
80.Bilgisayar hizmetleri yeterlidir 54 11,6 144 30,8 | 269 | 57,6 467 54
81.Kiiltiir-sanat olanaklari yeterlidir 51 10,9 128 27,4 | 288 | 61,7 467 51
82.Spor olanaklart yeterlidir 43 9,2 129 276 | 295 | 63,2 467 43
83.Aragtirma/proje olanaklar yeterlidir 31 6,6 119 255 | 317 | 679 467 31
84.Arastirma/projeler ulusal ve ¢evre gereksinimlerine uygundur 28 6,0 118 253 | 321 | 68,7 467 28
85.Yerleske ve binalarin fiziksel olanaklar: yeterlidir 26 5,6 124 26,6 | 317 | 67,9 467 26
86.Biiro ¢alisanlarinin/idari personelin iletisimi yeterlidir 40 8,6 135 28,9 | 292 | 62,5 467 40
87.Beslenme (kantin/yemekhane vb.) olanaklar yeterlidir 90 19,3 145 31,0 | 232 | 49,7 467 90
88.Barinma hizmetleri (Ogrenci Kdyii/Kredi Yurtlar Kurumu) yeterlidir 58 12,4 127 27,2 | 282 | 60,4 467 58
89.Basim/yayin olanaklar1 (fotokopi, ders notu, sosyal duyuru) yeterlidir 57 12,2 134 28,7 | 276 | 59,1 467 57




90.Bilimsel etkinliklere (kongre, panel, sempozyum, kurs vb.) katilim igin verilen firsatlar1 | 32 6,9 126 27,0 | 309 | 66,2 467 32
yeterlidir
91.Topluma hizmet uygulamalar: (saglik egitimi ve danigmanlif: gibi) yeterlidir 29 6,2 126 27,0 | 312 | 66,8 467 29
92.Malzeme/ekipman gereksinimlerinin karsilanma diizeyi yeterlidir 40 8,6 141 30,2 | 286 | 61,2 467 40
93.Universitenin sagladig: sosyal tesis ve hizmetler yeterlidir 33 7,1 124 26,6 | 310 | 66,4 467 33
94 Universite ici giivenlik hizmetleri yeterlidir 32 6,9 110 23,6 | 325 | 69,6 467 32
95.Fakiilte i¢i glivenlik hizmetleri yeterlidir 24 51 109 23,3 1334 | 715 467 24
96.0grenci bilim, kiiltiir ve sanat topluluklar1 yeterlidir 33 7,1 116 24,8 | 318 | 68,1 467 33
97.0grencilere staj destek hizmetleri yeterlidir. 57 12,2 133 28,5 | 277 | 59,3 467 57
98.0grenci kariyer planlama hizmetleri yeterlidir 41 8,8 119 255 | 307 | 65,7 467 41
99.0grenci konseyine saglanan hizmetler yeterlidir 35 7,5 126 27,0 | 306 | 65,5 467 35
100.Mezunlarla iligkiler iyi diizeydedir 29 6,2 137 29,3 1301 | 64,5 467 29
101.0gretim elemanlarinin akademik diizeyi yeterlidir 14 3,0 105 225|348 | 745 467 14
102.1dari personel say1 olarak yeterlidir 18 3,9 109 23,3 1340 | 72,8 467 18
103.idari personel nitelik olarak yeterlidir 19 4,1 113 24,2 | 335 | 71,7 467 19
104.Fakiiltemize gelen 0grencilerin egitim diizeyleri yeterlidir 16 3,4 127 27,2 | 324 | 69,4 467 16
105.0grencilerle iliskiler iyi diizeydedir 22 4,7 127 27,2 | 318 | 68,1 467 22
106.S1nav ve degerlendirme sistemi yeterlidir 31 6,6 126 27,0 | 310 | 66,4 467 31
107.0grenci degisim programi (Erasmus vb.) icin verilen tesvik ve destek yeterlidir 49 10,5 135 28,9 | 283 | 60,6 467 49
108.Hemsirelik Fakiiltesi ile saglik kurumlari arasindaki is birligi yeterlidir 29 6,2 125 26,8 | 313 | 67,0 467 29
109.Yap1 ve ¢evre diizenlemesi ile ilgili hizmetler yeterlidir 25 54 123 26,3 | 319 | 68,3 467 25
110.Uluslararas1 degisim programlari (Erasmus, Sokrates vb..) i¢in ofis hizmetleri yeterlidir. | 36 7,7 134 28,7 | 297 | 63,6 467 36
111.Projelere (E-BILTEM, TUBITAK, AB vb.) iliskin ofis hizmetleri yeterlidir 24 51 142 30,4 | 301 | 64,5 467 24
Ogrencilerin Akademik Rehberlik/Damismanlik Hizmetleri
112.Danigmanin 6grenciye ayirdig1 zaman yeterlidir. 43 9,2 140 30,0 | 284 | 60,8 467 100,0
113.Danismanin &grencinin akademik gelisimiyle ilgili rehberligi yeterlidir 44 9.4 137 29.3 | 286 | 61.2 467 100
114.Danismanin dgrenciye genel olarak destek ve yardimi yeterlidir 43 9.2 133 285 | 291 | 62.3 467 100
115.Kayit siirecinde danigmana ulasilabilirlik yeterlidir. 30 6.4 125 26.8 | 312 | 66.8 467 100
Fakiiltemizin Yonetsel Ozelliklerinin Degerlendirilmesi
116.Kurum kiiltiiriiniin benimsenme diizeyi yeterlidir 14 3.0 123 26.3 | 330 | 70.7 467 100
117.Yoneticilerin/calisanlarin ulagilabilirligi /ulagsma kolaylig: yeterlidir 23 4.9 142 30.4 | 302 | 64.7 467 100
118.Yoneticilerin/galisanlarin, ¢alisanlarin goriislerini dikkate alma diizeyi yeterlidir 24 5.1 149 319 | 294 | 63.0 467 100
119.Y6neticilerin/galisanlarin ¢aligsanlari tanima diizeyi yeterlidir 22 4.7 139 29.8 | 306 | 65.5 467 100
120.Y 6neticilerin/galisanlarin ¢alisanlari takdir diizeyi yeterlidir 23 4.9 136 29.1 | 308 | 66.0 467 100
121.Y0neticilerin/caliganlarin ¢alisanlar ile gérev paylasim diizeyi yeterlidir. 19 4.1 138 29.6 | 310 | 66.4 467 100




122.Y6neticilerin/galisanlarin ¢alisanlara karar alma yetkisi verme diizeyi yeterlidir

17

3.6

139

29.8

311

66.6

467

100

123.Fakiiltemizde ¢alisanlar1 bir araya getiren sosyal etkinlikler yeterlidir

32

6.9

140

30.0

295

63.2

467

100

Tablo 4. Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 1.,2. ve 3. Simif Ogrencilerinin Fiziksel Ortam Hakkindaki Goriisleri

Goriigler Yetersiz Kismen Yeterli Toplam
yeterli
n | % n % |n % n %
FIZIKSEL ORTAM DEGERLENDIRMESI
1.  Smuflarn fiziki kosulu 28 6.0 147 31.5 | 292 62.5 467 100
2. Uygulama alanlarin fiziki kosullar 36 7.7 174 | 37.3 | 257 | 55.0 467 100
3. Tuvaletlerin fiziki kogulu 103 | 22.1 167 | 358 | 197 | 422 467 100
4. Giyinme odalarinin fiziki kosulu 74 15.8 178 |38.1 | 215 | 46.0 467 100
5. Okuma salonunun fiziki kosulu 73 15.6 159 |34.0 | 235 |50.3 467 100
6. Kantin/kafeteryanin fiziki kosulu 205 | 43.9 105 | 225 | 157 | 33.6 467 100
7. Dinlenme alanlarinin fiziki kosulu 119 | 25.5 142 304 | 206 | 44.1 467 100
8. Yemekhanenin fiziki kosulu 71 15.2 146 31.3 | 250 53.5 467 100

Tablo 5. Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 1.,2. ve 3. Simif Ogrencilerinin Ogretim Uye/Elemanlarinin Performansi

Hakkindaki Goriisleri

Goriisler Yetersiz Kismen Yeterli Toplam
yeterli
n |[% n [% |n [% n %
OGRETIM UYE/ELEMANLARININ PERFORMANSININ
DEGERLENDIRMESI
1. Mesleki bilgi birikimi 5 1.1 94 20.1 | 368 | 78.8 467 100
2. Ogretim elemanlarinin konu ile ilgili hazirlhig 10 2.1 106 22.7 | 351 | 75.2 467 100
3.  Konu igeriklerinin anlagilirligi 13 2.8 116 24.8 | 338 72.4 467 100
4. Alanindaki yeni gelismeleri derslere yansitma 13 2.8 103 22.1 | 351 | 75.2 467 100
5. Ogrencileri derse giidiileyebilme 22 4.7 150 32.1 | 295 63.2 467 100




6. Demokratik bir sinif ortami olusturma 14 | 3.0 108 23.1 | 345 | 73.9 467 100
7. Derslerde 6gretim teknolojilerini kullanma 20 |43 122 1 26.1 | 325 | 69.6 467 100
8. Derslerde vaka sunumu, soru cevap, role-play gibi farkli 6gretim 18 |39 116 | 24.8 | 333 | 713 467 100
yontemleri kullanma
9. Etkili iletisim becerilerini kullanma 14 3.0 119 | 255 1334 | 715 467 100
10. Ogrencilerin derse etkin katilimim saglama 26 |56 132 28.3 | 309 | 66.2 467 100
11. Ogrencilere zaman ayirma 29 6.2 145 |31.0 | 293 | 62.7 467 100
12. Ogrenciye geribildirim verme 34 7.3 138 29.6 | 295 | 63.2 467 100
13. Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iligkilendirme 14 3.0 126 27.0 | 327 | 70.0 467 100
14. Ders siiresini etkili kullanma. 30 6.4 134 | 28.7 | 303 | 649 467 100
15. Dersin hedefleri dogrultusunda &grenciyi degerlendirme 18 [ 3.9 116 248 | 333 | 713 467 100
16. Ogrenci sorularina acik olma 17 | 3.6 117 251 333 | 713 467 100




E.U. Hemsirelik Fakiiltesi Son Simif Ogrencilerinin Egitim Programi Hakkindaki
Goriislerine Gore Incelenmesi

Tablo 1. Egitim Programim Degerlendiren Son Smif Ogrencilerinin Tamtic1 Ozellikleri

Tamtic1 Ozellik n %
Cinsiyet

Kadin 77 97.5
Erkek 2 2.5
Medeni Durum

Bekar 73 924
Evli 6 7.6
Hemgirelik Meslegini Se¢me Nedeni*

Hemygirelik meslegini sevdigi i¢in segenler 32 40.5
Ailesi/cevresi istedigi i¢in segenler 10 12.7
Iyi para kazanmak icin secenler 2 25
Rahat is bulabilmek icin segenler 28 35.4
Toplumun meslege ihtiyact oldugunu diisiindiikleri i¢in secenler 1 1.3
Rastlant1 sonucu segenler 4 5.1
Diger**

Hemgirelik Meslegini Kendine Uygun Bulma Diizeyi

Cok uygun bulanlar 31 39.2
Uygun bulanlar 41 51.9
Az uygun bulanlar 6 7.6
Hi¢ uygun bulmayanlar 1 1.3
Toplam 79 100.0
Yags Ortalamast (n=79) 23.79 (3.50)
Hemgirelik Lisans Egitiminden Memnuniyet Ortalamast (n=79) 6.70 (3.13)

*Satir yiizdesi uygulanmistir.
**Puanim bu boliimii tuttugu i¢in-1 kisi
Izmirde kalmak i¢in-1 kisi

Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Lisans egitimine iliskin goriisler
Olumlu goriisler

v Teorik dersler oldukga yeterli-31 kisi
v Egitim meslekte 6zgiiveni arttirtyor- 7kisi
v" Uluslararasi diizeyde egitim-1 kisi

Olumsuz goriisler

v" Teorik dersler ¢ok yogun ve hizli isleniyor-8 kisi

Uygulamalar yetersiz-13 kisi

Egitim siireci planlamasinda diizenlemeler yapilmali -5 kisi

Danigsman hocalar daha ilgili olmali-1 kisi

Daha verimli olmasi agisindan dis kurumlarla da anlasilarak 6grenci yogunlugunun
azaltilmali-1 kisi

Sozli sinavlar stress yaratiyor ve uygulamalar1 engelliyor. S6z1i sinavlar farkl sekilde
ya da donem sonunda yapilmali -2 kisi

ANER NI NERN

<
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v Uygulamalarda yemek, sigorta, oda ve alan gibi konularda diizenlemelere ihtiyag var-

1 kisi

v Kliniklerde yasanan sorunlarla daha fazla ilgilenilmeli-1 kisi

v' Ogrencilerin fikir ve degerleri daha cok dikkate alinmal1 — 6 kisi

Tablo 2. Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Son Siif Ogrencilerinin Lisans Egitim
Program Ciktilar1 Hakkindaki Goriisleri

Goriisler

Katilmiyorum

Kismen
katiliyorum

Katillyorum

Toplam

n | %

RE

n |%

n [ %

PROGRAM CIKTISI
DEGERLENDIRME FORMU

1. Koruyucu, tedavi edici ve rehabilite
edici alanlarda bireyin, ailenin ve toplumun
saglik bakim gereksinimlerini biitiinciil
yaklasimla karsilamak i¢in; temel diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir

2 2.5

5 6,3

72 91.1

79 | 100.0

2. Koruyucu, tedavi edici ve rehabilite
edici alanlarda bireyin, ailenin ve toplumun
saglik bakim gereksinimlerini biitiinciil
yaklasimla karsilamak i¢in; temel diizeydeki
kuramsal bilgileri uygulamaya aktarabilir

73 92.4

79 | 100.0

3. Hemsirelik alaninda kanita dayali
edindigi bilgi ve becerileri kullanarak
hemsirelik siirecini uygulayabilir

72 91.1

79 | 100.0

4. Hemsirelik uygulamalarint mesleki
standartlar dogrultusunda gergeklestirilebilir

72 91.1

79 | 100.0

5. Hemygirelik siireci asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel, insan haklar1
ve etik degerlere uygun hareket edebilir

70 88.6

79 | 100.0

6.  Yasam boyu 6grenmenin 6nemini
benimseyerek, bilimsel, teknolojik ve
giincel uygulamalari izleyerek kendini
gelistirebilir

8 10.5

66 86.8

76 | 100.0

7. Bireysel ¢alisma becerisi ve bagimsiz
karar verebilme yetisine sahip olarak
fikirlerini sozlii ve yazili olarak ifade
edebilir

70 88.6

79 | 100.0

8. Kiiresel ve toplumsal gergevede
saglik, giivenlik ve ¢evre sorunlarina
duyarlidir

72 91.1

79 | 100.0

9. Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 ekip
calismasi yapabilir

72 91.1

79 | 100.0

10. Arastirma sonuglarini hemsirelik
uygulamalarinda kullanabilme sorumlulugu
altinda ¢aliganlarin mesleki gelisimlerine
yonelik etkinlikleri yonetebilir

8 10.1

70 88.6

79 | 100.0

11. Bir yabanci dili (en az Avrupa Dil
Portfoyii B1 Genel Diizeyinde) kullanabilir

11 13.9

62 78.5

79 | 100.0
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Lisans egitim programi amacglarina eklenmesi gerektigi diisiiniilen oneriler

v

v Ogrenciler lisansiistii egitime ve arastirma bilincine (tez gibi) hazirlanmali-1 kisi

Beden dili egitiminin eklenmesi- 1 kisi

Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Lisans Programimin Amaclarina Yénelik Basarim
Gostergeleri

Mezun olduktan ne kadar siire sonra hemsire olarak ¢alismaya baslayabileceginizi
diistintiyorsunuz?

Hemen -5kisi

Ik 3 ay -24kisi

Ik 6 ay -9kisi

Ik 1 yil - 8kisi

Daha uzun siire — 4kisi

ANANENENEN

Mezuniyet sonrast bilimsel arastirmalarda/projelerde arastirmaci olarak yer almay:
diigtiniiyor musunuz?

v
v
v

Evet -14 kisi
Kismen -9kisi
Hay1r -12kisi

Mezuniyet sonrasi basvurmak istediginiz bir lisansiistii programi var mi? Eger varsa
programi belirtiniz

AV N N NN YV N N U VN Y N N NN

Yok -11 kisi

Kadin sagligi ve hastaliklar1 hemsireligi -4 kisi
Hemsirelik esaslar1 -2Kisi

I¢ hastaliklar1 hemsireligi -10kisi
Hemgsirelikte yonetim- 6gretim -3kisi
Cocuk saglig1 ve hastaliklar1 hemsireligi
Cerrahi hastaliklar1 hemsirleigi -10kisi

Yurt dis1 programlar

Halk saglig1 hemsireligi -4kisi

Ruh saglig1 ve hastaliklar1 hemsireligi -2kisi
Afad goniilliisii

Emzirme danismanlig - 2kisi

Dogum koglugu -2kisi

Yogun bakim hemsireligi program -2kisi
EKG sertifika programi

Ameliyat hemsirleigi program

Is yeri hemsireligi

12



v Ik yardim
v Diyaliz
v’ Egitim hemsireligi sertifikasi

Lisans egitim programinin program ¢iktilarina eklenmesine yonelik oneriler

v Hiimanistik yaklagimin ele alinmasi
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Tablo 3. Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Son Simif Ogrencilerinin Lisans Egitimi Hakkindaki Goriigleri

Goriisler Katilmiyorum Kismen Katilyorum Toplam
Katiliyorum
n | % n | % n | % n | %

Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Program

1.Ulkemizdeki giincel saglik sorunlarini kapsar 2 2.5 10 12.7 67 | 84.8 |79 | 100.0
2.Evrensel saglik sorunlarini kapsar 2 2.5 7 8.9 70 [88.6 |79 | 100.0
3.Sagliktan hastaliga dogru giden bir akis izler 1 1.3 6 7.6 72 911 |79 | 100.0
4.Toplumdan bireye giden bir akig izler 1 1.3 5 6.3 73 924 |79 |100.0
5.Insan, gevre, saglik ve hemsire kavramlarini temel alir 2 2.5 6 7.6 71 189.9 | 79 | 100.0
6.Kavramlar arasinda anlamli baglanti kurmay: saglar 2 2.5 7 8.9 70 [88.6 |79 | 100.0
7.Saglik hizmetlerinde birey, aile ve topluma biitiinciil yaklagim olanag: verir 1 1.3 8 10.1 70 [88.6 |79 | 100.0
8.Dogumdan 6liime yasam dongiisii dogrultusunda yiiriitiiliir 1 1.3 7 8.9 71 [89.9 [ 79 | 100.0
9.Hastaliklar sistem yaklagimi dogrultusunda ele alir 2 2.5 7 8.9 70 [88.6 |79 | 100.0
10.Hemsirelik siirecini temel alir - - 7 8.9 72 1911 |79 | 100.0
11.Interaktif 6gretim yontemleri kullanilarak yiiriitiiliir 4 5.1 6 7.6 69 (873 |79 | 100.0
12.0grenciyi dgrenmeye cesaretlendirir 3 3.8 16 20.3 60 | 75.9 | 79 | 100.0
13.Farkli bakis a¢ilariin gelismesini saglar 2 2.5 10 12.7 67 |84.8 | 79 | 100.0
14.Meslek iiyeleri ile is birligi icinde ¢aligmayi saglar 2 2.5 10 12.7 67 | 84.8 | 79 | 100.0
15.Disiplinler arasi igbirligi i¢cinde ¢aligmay1 saglar 2 2.5 9 114 68 | 86.1 | 79 | 100.0
16.0gretim elemanlari arasinda sinerji saglar 3 3.8 12 15.2 64 |81.0 | 79 | 100.0
17.0grenmeyi 6grenme becerisini gelistirir 3 3.8 7 8.9 69 (873 |79 | 100.0
18.Yasam boyu 6grenme becerisi kazandirir 2 2.5 5 6.3 72 1911 |79 | 100.0
19.Bilgi kaynaklarina ulagma yollarini dgretir 3 3.8 8 10.1 68 | 86.1 | 79 | 100.0
20.Bilgiyi kullanma becerisi kazandirir 1 1.3 9 114 69 | 87.3 | 79 | 100.0
21.Lisans egitiminin hedeflerini karsilar 2 2.5 10 12.7 67 | 84.8 | 79 | 100.0
22.0gretim konularindaki tekrarlar1 &nler 2 2.5 10 12.7 67 | 84.8 | 79 | 100.0
23.Aragtirma yapabilme becerisi kazandirir 2 2.5 8 10.1 69 (873 |79 | 100.0
24 Elestirel diigiinme becerisi kazandirir 1 1.3 10 12.7 68 |86.1 | 79 | 100.0
25.Problem ¢6zme becerisi kazandirir 2 25 8 10.1 69 | 87.3 | 79 | 100.0
26.Meslek bilincini gelistirir - - 10 12.7 69 (873 |79 |100.0
27.Temel mesleki becerileri kazandirir 1 1.3 11 13.9 67 |84.8 | 79 | 100.0
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28.Mesleki etik anlayis1 gelistirir 2 2.5 7 8.9 70 [88.6 |79 | 100.0
29 Etkili iletisim becerileri kazandirir 1 1.3 12 15.2 66 | 835 |79 | 100.0
30.0grencilerin motivasyonunu artirir 6 7.6 11 13.9 62 | 785 | 79 | 100.0
31.0gretim elemanlarmin motivasyonunu arttirir 3 3,8 9 11,4 67 | 84,4 |79 | 100.0
32.Ekip yaklagimiyla ¢aligmay1 6gretir 2 2,5 6 7,6 71 1899 |79 |100.0
33.0gretim elemanlarinin verimliligini arttirir 2 2,5 7 8,9 70 [ 886 |79 | 100.0
34.Birey, aile ve toplumu bakima katmay1 dgretir 1 1.3 7 8,9 71 1899 |79 |100.0
35.Mesleki otonomi algisini gelistirir 1 1,3 8 10,1 70 | 88,6 | 79 | 100.0
36.Liderlik davraniglarinin farkindaligini saglar 1 1.3 11 13,9 67 | 84,8 | 79 | 100.0
37 Mesleksel ve toplumsal sorunlarda degisimlere dnciiliik etme becerisi gelistirir 1 1,3 8 10,1 70 | 88,6 | 79 | 100.0
38.Yeniliklere acik olmay1 saglar 1 1,3 7 8,9 71 89,9 | 79 | 100.0
Ege Universitesi Hemgsirelik Fakiiltesi Egitim Programinin Uygulamasi
39.Ders programlar1 ders/modiil 6ncesinde hazirlanir, iiniversite web sayfasinda yayinlanir 2 2,5 10 12,7 67 | 848 |79 | 100.0
40.11gili dgretim iiyesi tarafindan hazirlanan ders notlar1 EgeDers’e yiiklenir ve égrencilerle | 2 2,5 13 16,5 64 | 81 79 | 100.0
paylasilir
41.Ilgili 6gretim iiyesi tarafindan hazirlanan ders notlar1 yani sira ek okuma kaynaklar1 | 4 51 13 16,5 62 | 785 | 79 | 100.0
onerilir
42.0grencilere ders 6ncesinde konular ile ilgili 6devler (gdzlem/rapor/arastirma/proje/grup | 2 2,5 16 20,3 61 | 77,2 | 79 | 100.0
galismasi) verilir
43.0grencilere, hazirladiklart 6devlere iliskin geribildirim verilir 7 8,9 16 20,3 56 | 70,9 | 79 | 100.0
44.Dersin amag, hedef ve degerlendirme yontemleri grencilerle paylagilir 1 1,3 7 8,9 71 1899 |79 |100.0
45.0grencilerin derse katilimi saglanir 3 3,8 7 8,9 69 | 87,3 | 79 | 100.0
46.Dersler zamaninda baglatilir, zamaninda bitirilir 6 7,6 13 16,5 60 | 759 | 79 | 100.0
47.Smavlar i¢in ayrilan siire yeterlidir 3 3,8 7 8,9 69 | 87,3 | 79 | 100.0
48.Smav sorular1 dersin hedeflerine uygundur 2 2,5 11 13,9 66 | 835 |79 | 100.0
49.Smav sorular1 ders igeriklerine uygundur 2 2,5 12 15,2 65 | 82,3 | 79 | 100.0
50.Sinav sorularinin bi¢imi (agik uglu/goktan se¢meli) dgrencinin bagarisini dlgmek igin | 4 51 7 8,9 68 | 86,1 | 79 | 100.0
uygundur
51.Egitim dgretim y1l1 baginda sinav takvimi ilan edilir 4 51 7 8,9 68 | 86,1 |79 | 100.0
52.Smav sonuglar1 zamaninda ilan edilir 12 15,2 14 17,7 53 | 67,1 | 79 | 100.0
53.Ders bagar1 durumlari iiniversitenin bilgi sisteminde (EBYS) yaymlanir 2 2,5 9 114 68 |[861 |79 | 100.0
54.0grenciden geribildirim alinir 2 2,5 15 19 62 | 785 |79 | 100.0
Laboratuvar Uygulamalari
55.Kuramsal derslerle uyumludur 4 51 6 7,6 69 |87,3 | 79 | 100.0
56.Ayrilan siire yeterlidir 6 7,6 16 20,3 57 | 72,2 | 79 | 100.0
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57.Laboratuvar ortaminin fiziksel kosullar1 yeterlidir 6 7,6 14 17,7 59 | 74,7 | 79 | 100.0
58.Kullanilan malzemeler nitelik ve nicelik agisindan yeterlidir (enjektor, eldiven gibi) 9 114 14 17,7 56 | 70,9 |79 | 100.0
59.Kazandirilan beceriler yeterlidir 5 6,3 18 22,8 56 | 70,9 | 79 | 100.0
60.0gretim elemaninin hazirlig1 yeterlidir 1 1,3 11 13,9 67 848 |79 | 100.0
61.Degerlendirme formlar yeterlidir 2 2,5 9 114 68 |[861 |79 | 100.0
62.0gretim elemani sayist yeterlidir 3 3,8 6 7,6 70 [ 886 |79 | 100.0
63.Her beceriye yonelik uygulama firsati saglanir 5 6,3 13 16,5 61 | 77,2 | 79 | 100.0
64.Manken ve maketler nitelik ve nicelik agisindan yeterlidir 4 51 17 21,5 58 | 73,4 | 79 | 100.0
65.Gruplardaki 6grenci sayisi uygundur 1 16,5 16 20,3 50 |63,3 |79 | 100.0
Klinik ve Alan Uygulamalari
66.Kuramsal derslerle uyumludur 5 6,3 10 12,7 64 | 81 79 | 100.0
67.Ayrilan siire yeterlidir 5 6,3 8 10,1 66 | 835 | 79 | 100.0
68.Kazandirilmasi planlanan hedeflere uygundur 3 3,8 14 17,7 61 | 772 |79 | 100.0
69.Kazandirilmasi hedeflenen beceriler i¢in yeterlidir 4 51 14 17,7 61 | 77,2 | 79 | 100.0
70.Uygulama dosyasi kapsaminda kullanilan formlar, degerlendirmeler igin yeterlidir 4 51 8 10,1 67 | 848 |79 | 100.0
71.Uygulama alanlar1 yeterlidir 8 10,1 15 19 56 | 70,9 |79 | 100.0
72.Geribildirim ve goriig bildirme formlar yeterlidir 6 7,6 14 17,7 59 | 74,7 | 79 | 100.0
73.Ulagim olanaklar1 yeterlidir 6 7.6 19 24.1 54 684 |79 |100.0
74.0Olas1 riskler agisindan alinan giivenlik 6nlemleri yeterlidir 15.2 14 17.7 53 | 67.1 |79 | 100.0
75.Giyinme-soyunma ortami yeterlidir 24.1 14 17.7 46 |58.2 | 79 | 100.0
76.Beslenme gereksinimlerinin kargilanmasi yeterlidir 31.6 9 11.4 45 | 57.0 | 79 | 100.0
77.Ekip iiyeleri ile iletisim yeterlidir. 5.1 16 20.3 59 | 747 |79 |100.0
Universite/Fakiiltenin Var Olan Hizmet ve Olanaklar
78.Saglik hizmetlerinden yararlanma olanaklar: yeterlidir 1 12.7 15 19.0 54 684 |79 |100.0
79 Kiitiiphane hizmetleri yeterlidir 5 6.3 16 20.3 58 | 734 |79 |100.0
80.Bilgisayar hizmetleri yeterlidir 8 10.1 15 19.0 56 |70.9 | 79 | 100.0
81.Kiiltiir-sanat olanaklar: yeterlidir 6 7.6 16 20.3 57 | 722 |79 |100.0
82.Spor olanaklari yeterlidir 4 51 16 20.3 59 | 747 |79 |100.0
83.Aragtirma/proje olanaklari yeterlidir 6 7.6 11 13.9 62 | 785 |79 | 100.0
84.Arastirma/projeler ulusal ve ¢evre gereksinimlerine uygundur 6 7.6 9 114 64 |81.0 |79 | 100.0
85.Yerleske ve binalarin fiziksel olanaklar yeterlidir 4 51 15 19.0 60 | 759 |79 | 100.0
86.Biiro ¢alisanlarinin/idari personelin iletigimi yeterlidir 7 8.9 16 20.3 56 |70.9 | 79 | 100.0
87.Beslenme (kantin/yemekhane vb.) olanaklar: yeterlidir 15 19.0 18 22.8 46 |58.2 | 79 | 100.0
88.Barinma hizmetleri (Ogrenci Kdyii/Kredi Yurtlar Kurumu) yeterlidir 6 7.6 13 16.5 60 | 759 |79 | 100.0
89.Basim/yayin olanaklar1 (fotokopi, ders notu, sosyal duyuru) yeterlidir 11 13.9 14 17.7 54 684 |79 |100.0




90.Bilimsel etkinliklere (kongre, panel, ssmpozyum, kurs vb.) katilim igin verilen firsatlar1 | 5 6.3 9 114 65 | 82.3 | 79 | 100.0
yeterlidir

91.Topluma hizmet uygulamalar: (saglik egitimi ve danigmanlif: gibi) yeterlidir 6 7.6 11 13.9 62 | 785 |79 | 100.0
92.Malzeme/ekipman gereksinimlerinin kargilanma diizeyi yeterlidir 9 114 14 17.7 56 | 709 |79 | 100.0
93.Universitenin sagladig1 sosyal tesis ve hizmetler yeterlidir 7 8.9 13 16.5 59 | 747 |79 |100.0
94.Universite i¢i giivenlik hizmetleri yeterlidir 4 51 14 17.7 61 | 77.2 |79 | 100.0
95.Fakiilte i¢i giivenlik hizmetleri yeterlidir 4 51 12 15.2 63 | 79.7 | 79 | 100.0
96.0grenci bilim, kiiltiir ve sanat topluluklar: yeterlidir 5 6.3 10 12.7 64 |81.0 |79 | 100.0
97.0grencilere staj destek hizmetleri yeterlidir. 11 13.9 16 20.3 52 | 658 |79 | 100.0
98.0grenci kariyer planlama hizmetleri yeterlidir 10 12.7 13 13.9 58 | 735 |79 | 100.0
99.0grenci konseyine saglanan hizmetler yeterlidir 7 8.9 12 15.2 60 | 76.0 | 79 | 100.0
100.Mezunlarla iligkiler iyi diizeydedir 7 8.9 16 20.3 56 | 709 |79 | 100.0
101.0gretim elemanlarinin akademik diizeyi yeterlidir 5 6.3 7 8.9 67 | 84.8 |79 | 100.0
102.1dari personel say1 olarak yeterlidir 3 3.8 11 14.0 65 [ 823 |79 | 100.0
103.1dari personel nitelik olarak yeterlidir 3 3.8 10 12.7 66 | 835 |79 | 100.0
104.Fakiiltemize gelen 0grencilerin egitim diizeyleri yeterlidir 4 51 11 14.0 64 |81.0 |79 | 100.0
105.0grencilerle iliskiler iyi diizeydedir 4 51 12 15.2 63 | 79.7 | 79 | 100.0
106.S1nav ve degerlendirme sistemi yeterlidir 5 6.3 10 12.7 64 |81.0 |79 | 100.0
107.0grenci degisim programi (Erasmus vb.) icin verilen tesvik ve destek yeterlidir 5 6.3 10 12.7 64 |81.0 |79 | 100.0
108.Hemsirelik Fakiiltesi ile saglik kurumlar: arasindaki is birligi yeterlidir 4 5.1 12 15.2 63 | 79.8 | 79 | 100.0
109.Yap1 ve ¢evre diizenlemesi ile ilgili hizmetler yeterlidir 4 5.1 11 13.9 64 |81.0 |79 | 100.0
110.Uluslararas: degisim programlar: (Erasmus, Sokrates vb..) i¢in ofis hizmetleri yeterlidir. | 4 5.1 13 16.5 62 | 785 |79 | 100.0
111.Projelere (E-BILTEM, TUBITAK, AB vb.) iliskin ofis hizmetleri yeterlidir 5 6.4 11 13.9 63 |79.8 | 79 | 100.0

Ogrencilerin Akademik Rehberlik/Danmismanhk Hizmetleri
112.Danigmanin dgrenciye ayirdigi zaman yeterlidir. 10 12.7 9 114 60 | 76.0 | 79 | 100.0
113.Danismanin &grencinin akademik gelisimiyle ilgili rehberligi yeterlidir 12 15.2 9 114 58 | 734 |79 | 100
114.Danismanin dgrenciye genel olarak destek ve yardimi yeterlidir 11 13.9 9 114 59 | 747 |79 | 100
115.Kayit siirecinde danigmana ulasilabilirlik yeterlidir. 7 8.9 11 13.9 61 | 77.2 | 79 | 100
Fakiiltemizin Yonetsel Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

116.Kurum kiiltiiriiniin benimsenme diizeyi yeterlidir 3 3.8 11 13.9 65 | 823 |79 | 100

117.Y 0neticilerin/¢aliganlarin ulasilabilirligi /ulagsma kolaylig yeterlidir 5 6.3 13 16.5 61 | 77.2 |79 | 100
118.Yoneticilerin/galisanlarin, calisanlarin goriislerini dikkate alma diizeyi yeterlidir 4 5.1 14 17.7 61 | 77.2 | 79 | 100
119.Y6neticilerin/galisanlarin ¢aliganlart tanima diizeyi yeterlidir 3 3.8 13 16.5 63 | 79.7 | 79 | 100
120.Y 6neticilerin/galisanlarin galisanlari takdir diizeyi yeterlidir 3 3.8 15 19 61 | 77.2 | 79 | 100
121.Ydneticilerin/caliganlarin ¢alisanlar ile gérev paylasim diizeyi yeterlidir. 2 2.5 13 16.5 64 | 81 79 | 100
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122.Y6neticilerin/galisanlarin ¢aligsanlara karar alma yetkisi verme diizeyi yeterlidir 5.1 13 16.5 62 | 785 |79 | 100
123.Fakiiltemizde ¢alisanlar1 bir araya getiren sosyal etkinlikler yeterlidir 3.8 12 15.2 64 | 81 79 | 100
Tablo 4. Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Son Simif Ogrencilerinin Fiziksel Ortam Hakkindaki Goriisleri
Goriigler Yetersiz Kismen Yeterli Toplam
yeterli
n | % n | % n | % n %

FiZIKSEL ORTAM DEGERLENDIRMESI

9. Smiflarin fiziki kosulu 3 3.8 12 152 | 64 81 79 100

10. Uygulama alanlarinin fiziki kogullari 4 51 17 215 | 58 73.4 79 100

11. Tuvaletlerin fiziki kosulu 14 17.7 17 215 | 48 60.8 79 100

12. Giyinme odalarmin fiziki kosulu 9 114 22 27.8 | 48 60.8 79 100

13. Okuma salonunun fiziki kosulu 10 12.7 16 20.3 | 53 67.1 79 100

14. Kantin/kafeteryanin fiziki kosulu 26 32.9 17 17.7 | 39 49.4 79 100

15. Dinlenme alanlarinin fiziki kosulu 20 25.3 16 20.3 | 43 54.4 79 100

16. Yemekhanenin fiziki kosulu 16 20.3 20 253 | 43 54.4 79 100
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Tablo 5. Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Son Simif Ogrencilerinin Ogretim Uye/Elemanlarimin Performansi
Hakkindaki Goriisleri

Goriisler Yetersiz Kismen Yeterli Toplam
yeterli
n | % n | % n | % n %

OGRETIM UYE/ELEMANLARININ PERFORMANSININ

DEGERLENDIRMESI
17. Mesleki bilgi birikimi 2 2.5 8 10.1 | 69 87.3 79 100
18. Ogretim elemanlarmin konu ile ilgili hazirligi 1 1.3 9 114 |69 87.3 79 100
19. Konu igeriklerinin anlagilirlig 4 5.1 6 7.6 69 87.3 79 100
20. Alanindaki yeni geligsmeleri derslere yansitma 3 3.8 10 12.7 | 66 83.5 79 100
21. Ogrencileri derse giidiileyebilme 3 3.8 17 215 |59 74.7 79 100
22. Demokratik bir sinif ortami olugturma 3 3.8 13 16,5 | 63 79.7 79 100
23. Derslerde 6gretim teknolojilerini kullanma 4 51 10 12.7 | 65 82.3 79 100
24. Derslerde vaka sunumu, soru cevap, role-play gibi farkli 6gretim yontemleri 3 3.8 13 165 | 63 79.7 79 100

kullanma

25. Etkili iletisim becerilerini kullanma 4 5.1 11 13.9 | 64 81 79 100
26. Ogrencilerin derse etkin katilimim saglama 3 3.8 15 19 61 77.2 79 100
27. Ogrencilere zaman ayirma 3 3.8 14 17.7 | 62 78.5 79 100
28. Ogrenciye geribildirim verme 5 6.3 11 139 |63 79.7 79 100
29. Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iliskilendirme 2 2.5 15 19 62 78.5 79 100
30. Ders siiresini etkili kullanma. 3 3.8 12 152 | 64 81 79 100
31. Dersin hedefleri dogrultusunda 6grenciyi degerlendirme 3 3.8 10 12.7 | 66 83.5 79 100
32. Ogrenci sorularina agik olma 1 1.3 13 165 | 65 82.3 79 100
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Hemsirelik Lisans Egitim Program Degerlendirme Formu’nun Alt Boyutlarina Iliskin Puan Ortalamalari

Tablo 6. Hemsirelik Lisans Egitim Program Degerlendirme Formu’nun Baglam Alt Boyutuna Iliskin Ogrenci

Yamtlarinin Dagilimi

Maddeler 2022
X Ss
1. Program, hemsirelik lisans egitim programi amag ve hedefleri dogrultusunda hazirlanmistir. 3,08 1,78
6. Hemgirelik lisans egitim programinin amag ve hedefleri agik ve anlasilir niteliktedir. 3,05 1,78
19. Program, hemsirelik meslegi igin gerekli olan bilgi, beceri ve yeterliklere uygun olarak 3,05 1,75
hazirlanmustir.
24, Program, 6grencilerin bilgi diizeylerindeki olasi farkliliklar1 dikkate alarak hazirlanmigtir. 2,94 1,74
26. Program, gereksinimler dogrultusunda mesleki agidan giincellenebilir 6zelliktedir. 3,06 1,76
45, Fakiilte/Yiiksekokul’da gorev alan dgretim elemani basina diisen 6grenci sayist uygundur. 2,94 1,74
46. Program, 6grencilerin 6grenme gereksinimlerini karsilayacak niteliktedir. 3,01 1,75




Tablo 7. Hemsirelik Lisans Egitim Program Degerlendirme Formu’nun Girdi Alt Boyutuna iliskin Ogrenci Dagilimi

2022
Maddeler
X Ss

3. . . -

Programda teorik derslere ayrilan siire yeterlidir. 3.06 1.80

Kullanilan 6grenme materyalleri, mesleki bilgi, beceri ve yeterlikleri kazandiracak niteliktedir. 2.97 1.78
11. . s . -

Programda yer alan teorik ve uygulamali derslerin 6grenme hedefleri, programin amag ve hedeflerini 3.03 1.76

destekler niteliktedir.
13. T . o o

**Beceri gelistirme laboratuvarlari, temel mesleki becerileri kazandirmada yetersizdir. 2.90 1.74
17. . . C .

Programda yer alan yeni konular 6nceki bilgileri hatirlatacak sekilde kurgulanmaktadir. 3.06 1.76
21. iy N e . .

Programda gorev alan 6gretim elemanlart yeterli bilgi ve beceriye sahiptir. 3.04 1.78

Programin ytiriitiilmesinde, teorik derslerin 6grenme ortamlari, dgrenmeyi olumlu etkilemektedir. 3.03 1.78
23. . g

Programda laboratuvar uygulamalarina ayrilan siire yeterlidir. 2.99 1.74
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27.

Kullanilan ders kaynaklar1 (ders notu, kitap vb.) 6grenme hedefleri ile tutarlidir. 2.94 1.74
28. . . .

Program, 6grenci motivasyonunu artirmaktadir. 3.01 1.74
32. . . i o . . .

Degerlendirmede kullanilacak 6lgme-degerlendirme yontem ve uygulamalari ydnergelerle 3.04 1.75

aciklanmaktadir.

Klinik uygulama siiresi, programin amag ve hedeflerini ger¢eklestirmek i¢in yeterlidir. 3.00 1.75

Ogrencilerin biligsel, duyussal ve psikomotor alana iliskin 6n kosul bilgi ve becerileri yeterlidir. 3.00 1.75
39. C s o e . oo

Klinik 6grenme ortamlari,  programda Ongoriilen mesleki becerileri kazandirmada katki 3.01 1.76

saglamaktadir.

**13.

maddedir ters maddedir.
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Tablo 8. Hemsirelik Lisans Egitim Programm Degerlendirme Formu’nun Siire¢ Alt Boyutuna Iliskin Ogrenci
Yanitlarinin Dagilim

2022
Maddeler
X Ss

4. a . . o o

Ogretim elemani ve 6grenciler arasinda etkin bir iletisim ve etkilesim bulunmaktadir. 2.96 1.76
9. . . .

Program, se¢meli dersler ve sosyal faaliyetleri kapsamaktadir. 3.04 1.77

Program, 6grenilenleri uygulamaya doniistiirebilecek firsatlar sunmaktadir. 3.03 1.74
12. - .

Program, planlandig1 sekilde uygulanmaktadir. 3.01 1.77
15. . y . " .

Programda giincel ve ¢oklu degerlendirmeler (akran, 6z, performans, proje vb.) uygulanmaktadir. 3.08 1.78
18. . e . y iy .

Ogretme ve 6grenme siireci siirekli ve sistematik olarak degerlendirilmektedir. 3.06 1.77
20. . el - .

Ogretme-6grenme etkinlikleri 6grencilerin aktif katilimiyla yiiritiilmektedir. 3.04 1.77
25. S . oy .

Uygulamalarda 6gretim elemani yeterli destegi vermektedir. 3.04 1.76
30. . .. . .

Kullanilan gorsel ve isitsel materyaller, 6grenmeyi kolaylastirmaktadir. 3.04 1.77
35. . . . . . . . o .

Teorik derslerin degerlendirmeleri, hedeflerle uyumlu ve 6grenmeyi destekler niteliktedir. 3.03 1.78
38. O _—

Programda hedeflere uygun 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. 3.05 1.77

23



40.

Ogrenci say1s1, programin etkin yiiriitiilmesini desteklemektedir. 2.95 1.72
Olgme degerlendirme araglari, 6grencilerin st diizey diisiinme becerilerini (anlama, yaratma, analiz) 3.05 1.76
6lgmeye yoneliktir.
Programda yer alan teorik, uygulamali ve laboratuvar dersleri birbirini tamamlar niteliktedir. 3.01 1.74
47. . C . x o e e L
Klinik uygulamalardaki degerlendirmeler, 6grencilerin meslege yonelik bilgi, tutum ve becerilerini 3.04 1.76
olumlu yonde gelistirmektedir.
50. e - . e o e .
Formatif/siire¢ degerlendirmeler (ara sinav) dgrencilerin gelisimini desteklemektedir. 3.01 1.76
Tablo 9. Hemsirelik Lisans Egitim Program Degerlendirme Formu’nun Uriin Alt Boyutuna fliskin Ogrenci
Yanitlarinin Dagilimi
2022
Maddeler
X Ss
2. Program, elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve etkili karar verme becerilerini kazandirmaktadir. 3.08 1.78
5. Program, bilimsel gelismeleri ve teknolojik yenilikleri izleyip uygulayabilecek hemsireler 3.04 1.77
yetistirmektedir.
7. Program, mesleki ve sosyal yonden iletisim becerilerini gelistirmektedir. 3.01 1.79
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14. Program, saglik, giivenlik ve gevre sorunlarina yonelik duyarlilik kazandirmaktadir. 3.04 1.79
16. Program, liderlik becerisi kazandirmaktadir. 3.05 1.78
29. Program, mesleki etik ve hasta giivenligi konusunda duyarlilik kazandirmaktadir. 3.04 1.76
31. Program, mesleki bilgi, tutum ve beceriye sahip bir hemsire yetistirmektedir. 3.04 1.76
34. Program, disiplin ve disiplinler arasi anlayisa sahip hemsire yetistirmektedir. 3.03 1.77
37. Program, egitim verme becerileri kazandirmaktadir. 3.05 1.78
42. Program, toplum gereksinimlerini degerlendirmek i¢in kanita dayali ve biitiinciil yaklagim 3.06 1.75
saglamaktadir.
44, Program, bilimsel arastirma planlama, uygulama ve sonuglarini kullanma becerisi kazandirmaktadir. 3.03 1.76
48. Program, 6grencilerin amaglanan hedeflere ulasmasini saglamaktadir. 3.03 1.75
49. Program, yasam boyu 6grenme becerisi kazandirmaktadir. 3.06 1.74
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Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Elemanlarimn Lisans Egitim Programina iliskin Goriisleri

Tablo. Egitim Programini Degerlendiren EU Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Elemaninin Tanitic1 Ozellikleri (n=46)

Tanitic1 Ozellik n %
Cinsiyet
Kadin 46 100
Erkek 0 0
Medeni Durum
Bekar 12 26,1
Evli 34 73,9
Unvan
Profesor 19 41,3
Dogent 10 21,7
Dr. Ogretim Uyesi 3 6,5
Doktor Arastirma Gorevlisi 5 10,9
Aragtirma Gorevlisi 9 19,6




Anabilim Dal

Hemygirelik Esaslar 9 19,6
I¢ hastaliklar1 Hemsireligi 4 8,7
Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi 8 17,4
Cocuk Saglig1 Hastaliklar1 Hemsireligi 7 15,2
Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi 9 19,6
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi 6 13,0
Halk Sagligi Hemsireligi 1 2,2
Hemsirelikte Ogretim 2 4,3
Hemgsirelikte Yonetim 0 0
Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde uygulanan egitim
programina iliskin goriis
Cok olumlu
Olumlu 14 30,4
Kismen Olumlu 256 igg
Olumsuz 0 0
Tamamen Olumsuz 0 0
Fikrim Yok 1 2.2
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Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi lisans egitim programinin
kalitesine iliskin goriis
Cok kaliteli
Kaliteli 10 21,7
Kismen kaliteli 30 65,2
Kalitesiz 5 10,9
Tamamen Kalitesiz 0 0
Fikrim Yok 0 0
1 2,2
Toplam 46 100
Yas ortalamasi 45,28 +10,664
Toplam ¢alisma yili ortalamasi 24,14 £10,129
Akademisyen olarak ¢alisma yili ortalamasi 21,31 +9,899
Hemsirelik lisans egitiminden memnuniyet ortalamasi (10 puan 8,2 1,455

iizerinden)
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LiSANS EGITIM PROGRAMI AMACLARINI DEGERLENDIRME SONUCLARI

Ege Universitesi Katilmiyorum | Kismen Katihyorum | Toplam
Hemsirelik Fakiiltesi katiliyorum

Lisans Programinin

Amaclari n % n % n % n %
Ulusal ve uluslararasi 0 0 3 6,5 43 93,5 | 46 | 100

koruyucu, tedavi ve
rehabilite edici saghk
hizmeti verilen kurumlarda
ve egitim kurumlarinda
istihdam edilir.

Girisimci ve vizyon sahibi 0 0 12 26,1 34 73,9 | 46 | 100
hemsireler olarak calistigi
alana iligkin aragtirmalarda
sorumluluk alir.

Yasam boyu 6grenmeyi ilke | 0 0 12 26,1 34 73,9 | 46 | 100
edinerek mesleki gelisimini
siirdiiriir.

Lisans egitim programi amaclarina eklenmesi gerektigini diisiindiigiiniiz 6neriler:

Oneriler e Cagin gereklerine uygun olarak teknolojik becerilerini gelistirebilme ve veri analizi yapabilme
e Duragan olmayan, bilgiyi hazir bekleyen degil bilgiye ulasabilen 6grencilerin yetismesi

e Meslege baglilik

e  Mesleki etik ilkleri gdzeterek meslegini siirdiiriir

e Yaratici ve inovatif




Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Lisans Programimin Amaclaria Yénelik Basarim Gostergeleri

Mezunlarimiz, mezun olduktan ne kadar siire sonra hemsire olarak ¢aligmaya baslamaktadir?

e Ogretim elemanlar1 mezunlarinizin en erken mezun olur olmaz, en ge¢ de 1-2 yil i¢inde hemsire olarak calismaya

baglamadiklarini belirtmistir.

Mezunlarimiz, bilimsel arastirma/projelerde yer almakta midir?

e Ogretim elemanlarinin %82,6’s1 yer almaktadir olarak ifade ederken %4,3’{i hayir %13’ii de kismen cevabini vermistir.

Mezunlarimizin tamamladigi/siirdiirdiigii lisansiistli programlar var m1?

e Ogretim elemanlarimizin %100’ii mezunlarimizin tamamladigy/siirdiirdiigii lisansiistii program oldugunu belirtmistir.

Mezunlarimizin tamamladigy/siirdiirdiigii sertifika programlari var m?

e Ogretim elemanlarinin %91°i var cevabim verirken %9°u yok olarak belirtmistir.

30



PROGRAM CIKTISI DEGERLENDIRME SONUCLARI

Katilmiyorum

Kismen katiliyorum

Katiliyorum

Toplam

n

%

n

%

n

%

%

PROGRAM CIKTILARI

1. Koruyucu, tedavi edici ve rehabilite
edici alanlarda bireyin, ailenin ve
toplumun saglik bakim gereksinimlerini
biitiinciil yaklagimla karsilamak igin;
temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali
bilgilere sahiptir

10,9

41

89,1

46

100

2. Koruyucu, tedavi edici ve rehabilite
edici alanlarda bireyin, ailenin ve
toplumun saglik bakim gereksinimlerini
biitlinciil yaklagimla karsilamak igin;
temel diizeydeki kuramsal bilgileri
uygulamaya aktarabilir

13,0

40

87,0

46

100

3. Hemgirelik alaninda kanita dayali
edindigi bilgi ve becerileri kullanarak
hemsgirelik siirecini uygulayabilir

12

26,1

34

73,9

46

100

4. Hemsirelik uygulamalarint mesleki
standartlar dogrultusunda
gerceklestirilebilir

13,0

40

87,0

46

100
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5. Hemsirelik siireci asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel, insan haklar1
ve etik degerlere uygun hareket edebilir

10,9

41

89,1

46

100

6. Yasam boyu 6grenmenin énemini
benimseyerek, bilimsel, teknolojik ve
giincel uygulamalari izleyerek kendini
gelistirebilir

11

23,9

35

76,1

46

100

7.  Bireysel ¢aligma becerisi ve
bagimsiz karar verebilme yetisine sahip
olarak fikirlerini sozlii ve yazili olarak
ifade edebilir

15,2

39

84,8

46

100

8. Kiiresel ve toplumsal gercevede
saglik, giivenlik ve ¢evre sorunlarina
duyarlidir

17,4

38

82,6

46

100

9. Disiplin i¢i ve disiplinler arasi ekip
calismasi yapabilir

17,4

38

82,6

46

100

10. Arastirma sonuglarini hemsirelik
uygulamalarinda kullanabilme
sorumlulugu altinda ¢alisanlarin mesleki
gelisimlerine yonelik etkinlikleri
yoOnetebilir

12

26,1

34

73,9

46

100

11. Bir yabanci dili (en az Avrupa Dil
Portfoyii B1 Genel Diizeyinde)
kullanabilir

4,3

19

41,3

25

54,3

46

100
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Lisans egitim programimmin program ciktilarina eklenmesi gerektigini diisiindiigiiniiz 6neriler:

Oneriler e Bitirme projesinin segmeli bir ders olarak verilmesinin program hedeflerindeki bircok alanda 6nemli kayba

neden olduguna inantyorum.

e (Cagin gereklerine uygun olarak teknolojik becerilerini gelistirebilme ve veri analizi yapabilme
Hemsirelik Lisans Egitim Programi Degerlendirme Formu’nun
Ogretim Elemanina lliskin Sonuglar
2022
HLEPDF 2022

= HLEPDF X

X Ss
Baglam 25,84 8,56 Baglam 3,69
Girdi 52,61 16,38 Girdi 3.76
rec 59,23 19,50 Siire¢ 3.70
Uriin 48,78 16,69 Uriin 3.75
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Tablo 1. Hemsirelik Lisans Egitim Programi Degerlendirme Formu’nun Baglam Alt Boyutuna

Iliskin Ogretim Elemam Yamtlarinin Dagihimi

Maddeler 2022
X Ss

1. Program, hemsirelik lisans egitim programi amag¢ ve hedefleri ~ 3.91 1.46
dogrultusunda hazirlanmistir.

6. Hemsirelik lisans egitim programinin amag ve hedefleri agik ve anlagilir ~ 3.89 1.43
niteliktedir.

19. Program, hemsirelik meslegi icin gerekli olan bilgi, beceri ve  3.78 1.40
yeterliklere uygun olarak hazirlanmstir.

24, Program, 6grencilerin bilgi diizeylerindeki olasi farkliliklar1 dikkate 3.63 1.27
alarak hazirlanmustir.

26. Program, gereksinimler dogrultusunda mesleki agidan giincellenebilir ~ 3.87 1.36
ozelliktedir.

45, Fakiilte/Yiiksekokul’da goérev alan oOgretim elemani basina diisen  3.04 1.45
Ogrenci sayis1 uygundur.

46. Program, Ogrencilerin Ogrenme  gereksinimlerini  karsilayacak  3.72 131

niteliktedir.
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fliskin Ogretim Elemam Yamtlarinin Dagihmi

Tablo 2. Hemsirelik Lisans Egitim Programi Degerlendirme Formu’nun Girdi Alt Boyutuna

Maddeler 2022
X Ss
3 Programda teorik derslere ayrilan siire yeterlidir. 3.78 1.40
8 Kullanilan 6grenme materyalleri, mesleki bilgi, beceri ve yeterlikleri 3.76 1.30
kazandiracak niteliktedir.
1. Programda yer alan teorik ve uygulamali derslerin 6grenme hedefleri, 3.85 1.40
programin amag ve hedeflerini destekler niteliktedir.
13 *Beceri gelistirme laboratuvarlari, temel mesleki becerileri kazandirmada 2.63 151
yetersizdir.
17. . o e ey .
Programda yer alan yeni konular onceki bilgileri hatirlatacak sekilde 3.78 1.28
kurgulanmaktadir.
21. i e S . -
Programda gérev alan 6gretim elemanlar1 yeterli bilgi ve beceriye sahiptir. 3.85 141
22, Programin yiiriitiilmesinde, teorik derslerin 6grenme ortamlari, 6grenmeyi 3.74 1.36
olumlu etkilemektedir.
23. .. -
Programda laboratuvar uygulamalarina ayrilan siire yeterlidir. 3.70 1.26
27 Kullanilan ders kaynaklar1 (ders notu, kitap vb.) 6grenme hedefleri ile 1.39
tutarlidir. 3.89
28. . . .
Program, 6grenci motivasyonunu artirmaktadir. 3.70 1.19
32, Degerlendirmede  kullanilacak ~ 6lgme-degerlendirme  yontem ve 3.89 1.43
uygulamalar1 yonergelerle agiklanmaktadir.
33. . . . :
Klinik uygulama siiresi, programin amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmek 3.76 1.29
i¢in yeterlidir.
36. . o . _
Ogrencilerin bilissel, duyussal ve psikomotor alana iligkin 6n kosul bilgi ve 3.72 1.26
becerileri yeterlidir.
39. Klinik 6grenme ortamlari, programda ongoriilen mesleki becerileri 3.83 1.32

kazandirmada katki saglamaktadir.

*13. madde ters maddedir.
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Tablo 3. Hemsirelik Lisans Egitim Programi Degerlendirme Formu’nun Siire¢ Alt

Boyutuna fliskin Ogretim Elemam Yamtlarimin Dagihm

2022
Maddeler
X Ss
4 Ogretim elemani ve dgrenciler arasinda etkin bir iletisim ve etkilesim ~ 3.65 1.30
bulunmaktadir.
% Program, se¢meli dersler ve sosyal faaliyetleri kapsamaktadir. 3.78 1.41
10. e . e e
Program, oOgrenilenleri uygulamaya doniistiirebilecek firsatlar ~ 3.80 131
sunmaktadir.
12. - .
Program, planlandig1 sekilde uygulanmaktadir. 3.87 1.36
15 Programda giincel ve ¢oklu degerlendirmeler (akran, 6z, performans,  3.75 1.41
proje vb.) uygulanmaktadir.
18. . . P . .
Ogretme ve Ogrenme silireci sirekli ve sistematik olarak  3.80 1.39
degerlendirilmektedir.
20. . . e s _ :
Ogretme-0grenme  etkinlikleri ~ 6grencilerin  aktif  katilmiyla  3.70 1.15
yiiritilmektedir.
25. o . - .
Uygulamalarda dgretim elemani yeterli destegi vermektedir. 3.70 1.30
30. i . " .
Kullanilan gorsel ve isitsel materyaller, 6grenmeyi kolaylastirmaktadir. ~ 3.76 1.35
3. Teorik derslerin degerlendirmeleri, hedeflerle uyumlu ve 6grenmeyi  3.80 1.38
destekler niteliktedir.
38. e i S
Programda hedeflere uygun o&gretim yontem ve teknikleri  3.74 1.34
kullanilmaktadir.
40. . . e . .
Ogrenci sayisi, programin etkin yiiriitiilmesini desteklemektedir. 3.07 1.47
41, - . . . o . .
Olgme degerlendirme araglari, &grencilerin iist diizey dislinme — 3.59 131
becerilerini (anlama, yaratma, analiz) dlgmeye yoneliktir.
43. . e
Programda yer alan teorik, uygulamali ve laboratuvar dersleri birbirini  3.78 1.38

tamamlar niteliktedir.
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47,

Klinik uygulamalardaki degerlendirmeler, Ogrencilerin meslege  3.70 1.26
yonelik bilgi, tutum ve becerilerini olumlu yonde gelistirmektedir.

50. o . . T o
Formatif/siire¢ degerlendirmeler (ara sinav) Ogrencilerin gelisimini  3.76 1.29

desteklemektedir.
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Tablo 4. Hemsirelik Lisans Egitim Program Degerlendirme Formu’nun Uriin Alt

Boyutuna fliskin Ogretim Elemam Yamtlarimin Dagihm

Maddeler
X Ss

2. Program, elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve etkili karar verme  3.78 1.37
becerilerini kazandirmaktadir.

5. Program, bilimsel gelismeleri ve teknolojik yenilikleri izleyip  3.65 1.27
uygulayabilecek hemsireler yetistirmektedir.

7. Program, mesleki ve sosyal yonden iletisim becerilerini = 3.65 1.37
gelistirmektedir.

14. Program, saglik, giivenlik ve ¢evre sorunlarina yonelik duyarhilik  3.83 1.37
kazandirmaktadir.

16. Program, liderlik becerisi kazandirmaktadir. 3.72 1.22

29. Program, mesleki etik ve hasta giivenligi konusunda duyarliblk — 3.78 1.43
kazandirmaktadir.

31 Program, mesleki bilgi, tutum ve beceriye sahip bir hemsire  3.85 1.38
yetistirmektedir.

34. Program, disiplin ve disiplinler aras1 anlayisa sahip hemsire  3.74 1.37
yetistirmektedir.

37. Program, egitim verme becerileri kazandirmaktadir. 3.83 1.32

42. Program, toplum gereksinimlerini degerlendirmek i¢in kanita dayalive ~ 3.72 1.34
biitiinciil yaklagim saglamaktadir.

44, Program, bilimsel arastirma planlama, uygulama ve sonuglarimi  3.72 1.29
kullanma becerisi kazandirmaktadir.

48. Program, 6grencilerin amaglanan hedeflere ulasmasini saglamaktadir. 3.74 1.31

49. Program, yasam boyu 6grenme becerisi kazandirmaktadir. 3.78 1.29
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Goriisler Katilmiyor Kismen Katiliyorum Toplam

um Katiliyorum

n % n % n % n %
Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Programi
1.Ulkemizdeki giincel saglik sorunlarini kapsar - - 3 6.5 43 935 46 100
2.Evrensel saglik sorunlarmi kapsar - - 3 6.5 43 935 46 100
3.Sagliktan hastaliga dogru giden bir akis izler - - 1 2.2 45 97.8 46 100
4.Toplumdan bireye giden bir akis izler 3 6.5 3 6.5 40 87.0
5.Insan, ¢evre, saglik ve hemsire kavramlarii temel alir - - 1 2.2 45 97.8 46 100
6.Kavramlar arasinda anlamli baglant1 kurmay1 saglar - - 2 4.3 44 95.7 46 100
7.Saglik hizmetlerinde birey, aile ve topluma biitiinciil yaklagim = - - 2 4.3 44 95.7 46 100
olanagi verir.
8.Dogumdan 6liime yasam dongiisii dogrultusunda yiiriitiiliir - - 1 2.2 45 97.8 46 100
9.Hastaliklar sistem yaklasimi dogrultusunda ele alir - - 2 4.3 44 95.7 46 100
10.Hemsirelik siirecini temel alir - - 2 4.3 44 95.7 46 100
11.Interaktif 6gretim yontemleri kullanilarak yiiriitiiliir 1 2.2 12 26.1 33 71.7 46 100
12.0grenciyi 6grenmeye cesaretlendirir 1 2.2 12 26.1 33 71.7 46 100
13.Farkl1 bakig agilarinin gelismesini saglar - - 7 152 39 84.8 46 100
14.Meslek tiyeleri ile is birligi i¢inde ¢alismay1 saglar - - 5 109 41 89.1 46 100
15.Disiplinler arasi igbirligi i¢inde caligmay1 saglar - - 7 152 39 84.8 46 100
16.0gretim elemanlari arasinda sinerji saglar 1 2.2 12 26.1 33 71.7 46 100
17.0grenmeyi 6grenme becerisini gelistirir 1 2.2 7 152 38 82.6 46 100



18.Yasam boyu 6grenme becerisi kazandirir
19.Bilgi kaynaklarina ulagsma yollarini 6gretir
20.Bilgiyi kullanma becerisi kazandirir
21.Lisans egitiminin hedeflerini karsilar
22.Ogretim konularindaki tekrarlar1 &nler
23.Arastirma yapabilme becerisi kazandirir
24 Elestirel diisiinme becerisi kazandirir
25.Problem ¢6zme becerisi kazandirir
26.Meslek bilincini gelistirir

27.Temel mesleki becerileri kazandirir
28.Mesleki etik anlayis1 gelistirir

29.Etkili iletisim becerileri kazandirir

30.0grencilerin motivasyonunu artirir

31.0gretim elemanlarinin motivasyonunu arttirir

32.Ekip yaklasimiyla calismay1 6gretir

33.0gretim elemanlarinin verimliligini arttirir

34.Birey, aile ve toplumu bakima katmay1 dgretir

35.Mesleki otonomi algisini gelistirir

36.Liderlik davranmiglarinin farkindaligini saglar

37 .Mesleksel ve toplumsal sorunlarda degisimlere 6nciililk etme

becerisi gelistirir
38.Yeniliklere agik olmay1 saglar

w

o kB O DN

2.2

2.2
2.2

17.4
13.0
10.9
6.5

13.0
23.9
15.2
17.4
8.7

8.7

15.2
15.2
26.1
23.9
17.4
21,7
15,2
10,9
17,4
19,6

10,9

38
40
40
43
39
34
39
38
42
41
39
39
33
32
38
34
39
40
37
37

41

82.6
87.0
87.0
93.5
84.8
73.9
84.8
82.6
91.3
89.1
84.8
84.8
71.7
69.6
82.6
73.9
84,8
87,0
80,4
80,4

89,1

46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46

46

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

100
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Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Programimn Uygulamasi

39.Ders programlar1 ders/modiil dncesinde hazirlanir, iniversite
web sayfasinda yaymlanir

40.11gili ogretim iiyesi tarafindan hazirlanan ders notlari
EgeDers’e yiiklenir ve dgrencilerle paylagilir

41.11gili dgretim iiyesi tarafindan hazirlanan ders notlar1 yani sira
ek okuma kaynaklari 6nerilir

42.Ogrencilere ders o6ncesinde konular ile ilgili 6devler
(gozlem/rapor/arastirma/proje/grup ¢alismasi) verilir
43.Ogrencilere, hazirladiklar1 6devlere iliskin geribildirim verilir

44 Dersin amag, hedef ve degerlendirme yontemleri 6grencilerle
paylasilir
45.0Ogrencilerin derse katilimi saglanir

46.Dersler zamaninda baglatilir, zamaninda bitirilir
47.Simavlar i¢in ayrilan siire yeterlidir

48.S1nav sorular1 dersin hedeflerine uygundur
49.S1nav sorular ders igeriklerine uygundur

50.Smav sorularinin  bi¢imi (agik uglu/goktan seg¢meli)
Ogrencinin bagarisini 6l¢gmek icin uygundur.
51.Egitim 6gretim yil1 basinda sinav takvimi ilan edilir

52.S1nav sonuglar1 zamaninda ilan edilir

53.Ders basar1 durumlari iiniversitenin bilgi sisteminde (EBYS)
yayilanir.
54.0grenciden geribildirim alinir

Laboratuvar Uygulamalar

55.Kuramsal derslerle uyumludur

0

0

I e = = ==

o

0

0

2,2

2,2
2,2
2,2
2,2

2,2

N

o O r k= O

2,2

8,7

6,5

8,7
43

13,0
2,2
2,2
2,2

10,9

2,2
43
2,2

2,2

10,9

46

45

42

43

42
44

40

100
97,8

91,3

93,5

91,3
95,7

84,8
97,8
95,7
95,7
97,8
87,0

97,8
95,7
97,8

97,8

87,0

46

46

46

46

46
46

46
46
46
46
46
46

46
46
46

46

46

100

100

100

100

100
100

100
100
100
100
100
100

100
100
100

100

100
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56.Ayrilan siire yeterlidir
57.Laboratuvar ortaminin fiziksel kosullar1 yeterlidir
58.Kullanilan malzemeler nitelik ve nicelik ac¢isindan yeterlidir
(enjektor, eldiven gibi)
59.Kazandirilan beceriler yeterlidir
60.0gretim elemanimin hazirhg1 yeterlidir
61.Degerlendirme formlar1 yeterlidir
62.0gretim eleman1 sayis1 yeterlidir
63.Her beceriye yonelik uygulama firsat1 saglanir
64.Manken ve maketler nitelik ve nicelik agisindan yeterlidir
65.Gruplardaki 6grenci sayis1 uygundur

Klinik ve Alan Uygulamalari
66.Kuramsal derslerle uyumludur
67.Ayrilan siire yeterlidir
68.Kazandirilmasi planlanan hedeflere uygundur
69.Kazandirilmasi hedeflenen beceriler i¢in yeterlidir

70.Uygulama  dosyast kapsaminda kullanilan formlar,
degerlendirmeler icin yeterlidir
71.Uygulama alanlar yeterlidir

72.Geribildirim ve goriis bildirme formlar1 yeterlidir
73.Ulasim olanaklar1 yeterlidir
74.0las1 riskler agisindan alinan giivenlik 6nlemleri yeterlidir

75.Giyinme-soyunma ortami yeterlidir

4,3
10,9
6,5

2,2
2,2
4,3
32,6
13,0
17,4
34,8

2,2
6,5
4,3
10,9
4,3

21,7
2,2
6,5
2,2
13,0

15
21

14

11

12

12
11

15

10

28,3
32,6
45,7

30,4
8,7

8,7

23,9
26,1
26,1
23,9

8,7
30,4
15,2
19,6
6,5

32,6
4,3

21,7
17,4
15,2

31
26
22

31
41
40
20
28
26
19

41
29
37
32
41

21
43
33
37
33

67,4
56,5
47,8

67,4
89,1
87,0
43,5
60,9
56,5
41,3

89,1
63,0
80,4
69,6
89,1

45,7
93,5
71,7
80,4
71,7

46
46
46

46
46
46
46
46
46
46

46
46
46
46
46

46
46
46
46
46

100
100
100

100
100
100
100
100
100
100

100
100
100
100
100

100
100
100
100
100
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76.Beslenme gereksinimlerinin kargilanmasi yeterlidir

77.Ekip tyeleri ile iletisim yeterlidir.

Universite/Fakiiltenin Var Olan Hizmet ve Olanaklar

78.Saglik hizmetlerinden yararlanma olanaklar yeterlidir

79 Kiitliphane hizmetleri yeterlidir

80.Bilgisayar hizmetleri yeterlidir

81.Kiiltiir-sanat olanaklar1 yeterlidir

82.Spor olanaklar1 yeterlidir

83.Arastirma/proje olanaklar1 yeterlidir

84.Arastirma/projeler ulusal ve ¢evre gereksinimlerine uygundur
85.Yerleske ve binalarin fiziksel olanaklari yeterlidir

86.Biiro calisanlariin/idari personelin iletisimi yeterlidir
87.Beslenme (kantin/yemekhane vb.) olanaklar yeterlidir

88.Barmma hizmetleri (Ogrenci Koyii/Kredi Yurtlar Kurumu)
yeterlidir

89.Basim/yayin olanaklar1 (fotokopi, ders notu, sosyal duyuru)
yeterlidir

90.Bilimsel etkinliklere (kongre, panel, sempozyum, kurs vb.)
katilim i¢in verilen firsatlan yeterlidir

91.Topluma hizmet uygulamalari (saglik egitimi ve danigmanligi
gibi) yeterlidir

92.Malzeme/ekipman gereksinimlerinin karsilanma diizeyi
yeterlidir
93.Universitenin sagladig1 sosyal tesis ve hizmetler yeterlidir

94.Universite igi giivenlik hizmetleri yeterlidir

4
0

1

o A O O O O O O +— O

o1

13,0

10,9
6,5

10

18
11

12

13

15

21,7
13,0

10,9
15,2
39,1
23,9
10,9
26,1
17,4
10,9
17,4
28,3
19,6

32,6
17,4
13,0

30,4

26,1
13,0

32
40

40
39
27
35
41
34
38
41
38
29
37

30

35

40

26

29
37

69,6
87,0

87,0
84,8
58,7
76,1
89,1
73,9
82,6
89,1
82,6
63,0
80,4

65,2
76,1
87,0

56,5

63,0
80,4

46
46

46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46

46

46

46

46

46
46

100
100

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

100

100

100

100

100
100
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95.Fakiilte i¢i giivenlik hizmetleri yeterlidir 1 2,2
96.0grenci bilim, kiiltiir ve sanat topluluklar1 yeterlidir 0 0
97.0Ogrencilere staj destek hizmetleri yeterlidir. 5 10,9
98.0grenci kariyer planlama hizmetleri yeterlidir 0 0
99.0grenci konseyine saglanan hizmetler yeterlidir 0 0
100.Mezunlarla iligkiler iyi diizeydedir 0 0
101.0gretim elemanlarinin akademik diizeyi yeterlidir 0 0
102.Idari personel say1 olarak yeterlidir 3 6,5
103.Idari personel nitelik olarak yeterlidir 2 4.3
104.Fakiiltemize gelen 6grencilerin egitim diizeyleri yeterlidir | 1 2,2
105.0grencilerle iliskiler iyi diizeydedir 0 0
106.S1nav ve degerlendirme sistemi yeterlidir 0 0
107.0grenci degisim programi (Erasmus vb.) icin verilen tesvik = 2 4,3
ve destek yeterlidir

108.Hemsirelik Fakiiltesi ile saglik kurumlar1 arasindaki is O 0
birligi yeterlidir

109.Yap1 ve gevre diizenlemesi ile ilgili hizmetler yeterlidir 2 4,3

110.Uluslararast degisim programlar1 (Erasmus, Sokrates vb..) 1 2,2
icin ofis hizmetleri yeterlidir.

111.Projelere (E-BILTEM, TUBITAK, AB vb.) iliskin ofis 1 2,2
hizmetleri yeterlidir

Ogrencilerin Akademik Rehberlik/Danismanhk Hizmetleri
112.Danismanin dgrenciye ayirdigi zaman yeterlidir. 2 4,3

113.Danismanin  6grencinin  akademik gelisimiyle ilgili 1 2,2
rehberligi yeterlidir

11

10

12

13,0
15,2
34,8
8,7

10,9
26,1

26,1
19,6
21,7
8,7

15,2
23,9

19,6

17,4
23,9

21,7

26,1
19,6

39
39
25
42
41
34
46
31
35
35
42
39
33

37

36
34

35

32
36

84,8
84,8
54,3
91,3
89,1
73,9

67,4
76,1
76,1
91,3
84,8
71,7

80,4

78,3
73,9

76,1

69,6
78,3

46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46

46

46
46

46

46
46

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

100

100
100

100

100
100
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114.Danigmanin  6grenciye genel olarak destek ve yardimi O 0
yeterlidir
115.Kayit stirecinde danismana ulasilabilirlik yeterlidir. 0 0

Fakiiltemizin Yénetsel Ozelliklerinin Degerlendirilmesi
116.Kurum kiiltiiriiniin benimsenme diizeyi yeterlidir 1 2,2

117.Y6neticilerin/¢alisanlarin ulasilabilirligi /ulagsma kolayligi 1 2,2
yeterlidir

118.Yoneticilerin/galisanlarin, galisanlarin gorislerini dikkate = 2 4.3
alma diizeyi yeterlidir

119.Yo6neticilerin/calisanlarin =~ calisanlart1  tanima  diizeyi 1 2,2
yeterlidir

120.Y 6neticilerin/galisanlarin ¢aligsanlari takdir diizeyi yeterlidir = 13 28,3
121.Yoneticilerin/galisanlarin  ¢aliganlar ile gorev paylasim 2 4.3
diizeyi yeterlidir.

122.Y6neticilerin/galisanlarin  ¢aliganlara karar alma yetkisi 4 8,7
verme diizeyi yeterlidir.

123.Fakiiltemizde ¢aliganlar1 bir araya getiren sosyal etkinlikler = 4 8,7
yeterlidir.

14

13

11

15

30,4

8,7

28,3
15,2

23,9
13,0

2,2
17,4

32,6

13,0

32

42

32
38

33

39

32
36

27

36

69,6

91,3

69,6
82,6

71,7
84,8

69,6
78,3

58,7

78,3

46

46

46
46

46

46

46
46

46

46

100

100

100
100

100

100

100
100

100

100
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Idari Personelin Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Lisans Egitim Programina iliskin Gériisleri

Tablo 1: Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Programimi Degerlendiren Idari Personelin Tanitici

Ozellikleri (n=19)

Tamtic1 Ozellik n %
Cinsiyet
Kadin 10 52.6
Erkek 9 47.4
Medeni Durum
Bekar 4 21.1
Evli 15 78.9
Toplam 19 100
Yas ortalamasi1 (Min: 27, Maks: 57) 39,94+8,16
Toplam calisma yil1 ortalamasi (Min: 1, Maks: 30) 14,63+7,20
Gorev yapilan kurumda galisma yili (Min: 1, Maks: 30) 10,84+7,91
Gorev yapilan kurumdan memnuniyet ortalamasi (Min: 6, Maks: 10) 8,47+1,21

Idari personelin, Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 6grencilerine verilen lisans egitiminin mezun olan
ogrencilerin meslege bagladiklarinda zorlanmadan adapte olmalarina olanak sagladigini, 6grencilerin is
olanaklarimin ¢ok iyi oldugunu; verilen egitimin basarili oldugunu diisiindiiklerini ifade etmislerdir. Ayn1

sekilde lisans egitiminin yeterli diizeyde, akredite olmus ve kaliteli bir egitim oldugunu dile getirmislerdir.

Bunlarin yaninda egitimin siirekliligi i¢in online materyallerin iyilestirilmesi ve yenilenmesi gerekliligini

ifade etmislerdir.

Basarim Gostergeleri

Tablo 2. idari Personelin Mezunlarin Lisansiistii ve Sertifika Egitim Alma Durumlarina iliskin Gériisleri

Bilimsel Lisansiistii Egitim Sertifika Egitimi
Arastirma/Proje
Egitim Alma Durumu Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Evet 17 89.5 17 89.5 15 78.9
Hayir - - - - 1 53
Bilgim yok 2 10.5 2 10.5 3 15.8
Toplam 19 100 19 100.0 19 100.0

Idari personelin %94.7’si (n: 18) Fakiilte mezunlarinin mezuniyet sonrasi ilk iki yil i¢inde ise basladigim
belirtmistir. Idari personelin %5.3’ii (n: 1) ise mezunlarin is bulma siireglerinin gegmis zamanlara gore

zorlastigini ifade etmistir.
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Program Ciktilar

Tablo 3. idari Personelin, Mezunlarin Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Lisans Egitimi Program

Ciktilarina Iliskin Gériisleri

Program Ciktilar1

Katilmiyorum

Kismen
Katiliyorum

Katiliyorum

Toplam

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

1.Koruyucu, tedavi
edici ve rehabilite edici
alanlarda bireyin,
ailenin ve toplumun
saglik bakim
gereksinimlerini
biitiinciil  yaklagimla
karsilamak igin; temel
diizeydeki kuramsal ve
uygulamali  bilgilere
sahiptir.

1

5.3

18

94.7

19

100

2.Koruyucu, tedavi
edici ve rehabilite edici
alanlarda bireyin,
ailenin ve toplumun
saglik bakim
gereksinimlerini
biitiinciil ~ yaklagimla
karsilamak igin; temel
diizeydeki  kuramsal
bilgileri  uygulamaya
aktarabilir.

19

100

19

100

3.Hemsirelik alaninda
kanita dayali edindigi
bilgi ve becerileri
kullanarak hemsirelik
stirecini uygulayabilir.

5.3

18

94.7

19

100

4. Hemsirelik
uygulamalarini
mesleki standartlar
dogrultusunda
gercgeklestirilebilir.

5.3

18

94.7

19

100

5.Hemsirelik  siireci
asamalarinda

toplumsal,  bilimsel,
kultiirel, insan haklari
ve etik  degerlere
uygun hareket edebilir.

15.8

16

84.2

19

100
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6.Yasam boyu
O0grenmenin  Onemini
benimseyerek,

bilimsel, teknolojik ve
giincel uygulamalari
izleyerek kendini
gelistirebilir.

15.8

16

84.2

19

100

7.Bireysel caligsma
becerisi ve bagimsiz
karar verebilme
yetisine sahip olarak
fikirlerini sozlii ve
yazili  olarak ifade
edebilir.

5.3

211

14

73.7

19

100

8.Kiiresel ve
Toplumsal ¢ercevede
saglik, gilivenlik ve
gevre sorunlarina
duyarlidir.

10.5

17

89.5

19

100

9.Disiplin  i¢i  ve
disiplinler aras1 ekip
calismasi yapabilir.

26.3

14

73.7

19

100

10.Aragtirma
sonuglarini hemsirelik
uygulamalarinda
kullanabilme
sorumlulugu  altinda
calisanlarin  mesleki
gelisimlerine yonelik
etkinlikleri yonetebilir.

31.6

13

68.4

19

100

11.Bir yabanci dili (en
az Avrupa Dil
Portfoyii Bl Genel
Diizeyinde)
kullanabilir.

211

15

78.9

19

100
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Program Amaclari

Tablo 4. idari Personelin, Mezunlarin Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Lisans Egitimi Program
Amaclarina fliskin Gériisleri

Program Katilmiyorum Kismen Katihlyorum Toplam
Amaglar1 Katiliyorum
Say1 Yiizde | Sayr | Yiizde Say1 Yiizde Say1 | Yiizde
Ulusal ve - - 1 5.3 18 94.7 19 100
uluslararast
koruyucu, tedavi
ve rehabilite edici
saglik  hizmeti
verilen
kurumlarda  ve
egitim
kurumlarinda
istihndam edilir.
Girisimci ve - - 1 5.3 18 94.7 19 100
vizyon sahibi
hemsireler olarak
calistig1 alana
iliskin
arastirmalarda
sorumluluk alir.
Yasam boyu - - 2 105 17 89.5 19 100
ogrenmeyi ilke
edinerek mesleki
gelisimini
stirdiirtir.

Idari Personelin %35.3’ii (n:1) program amaglarinda, 6grencilerin egitim siireci devam ederken, kurumlara

ve is disiplinine adapte edilmesini kolaylastiracak sekilde diizenleme yapilabilecegini belirtmistir.

Hizmet ve Olanaklar1 Degerlendirme

Tablo 5: Ege Universitesi Hizmet ve Olanaklar1 Degerlendirme Formu

Katilmiyorum Kismen Katiliyorum Toplam
Degerlendirme Olgiitleri Katiliyorum

Sayr | Yiizde | Say1 | Yiizde | Sayr | Yiizde | Say1 | Yiizde
1. Saglik 1 5.3 8 42.1 10 19 100
hizmetlerinden yararlanma
olanaklar yeterlidir.
2. Kiitiiphane - - 7 36.8 12 19 100
hizmetleri yeterlidir.
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3. Bilgisayar 5.3 10 52.6 8 42.1 19 100
hizmetleri yeterlidir.

4. Kiiltiir-sanat 10.5 4 211 13 68.4 19 100
olanaklar yeterlidir.

5. Spor olanaklar1 10.5 5 26.3 12 63.2 19 100
yeterlidir.

6. Beslenme 10.5 5 26.3 12 63.2 19 100
(yemekhane gibi) olanaklar1

yeterlidir.

7. Yerleske ve 5.3 4 21.1 14 73.7 19 100
binalarin fiziksel olanaklar

yeterlidir.

8. Hemsirelik - 4 21.1 15 78.9 19 100
Fakiiltesi fiziksel olanaklar

yeterlidir.

9. Basim/yayin olanaklari - 7 36.8 12 63.2 19 100
(fotokopi, ders notu, sosyal

duyuru) yeterlidir.

10. Calisgma  ortamlari - 4 21.1 15 78.9 19 100
fiziksel olarak yeterlidir.

11. Hemsirelik - 5 26.3 14 73.7 19 100
Fakiiltesi ile toplum

iligkileri yeterlidir.

12. Hemsirelik - 2 10.5 17 89.5 19 100
Fakiiltesi ile saglik

kurumlari isbirligi

yeterlidir.

13.  Gereksinim duyulan - 7 36.8 12 63.2 19 100
malzeme/ekipmanlarin

karsilanma diizeyi

yeterlidir.

14. Universitenin 10.5 8 42.1 9 47.4 19 100
sagladigi sosyal tesis ve

hizmetleri yeterlidir.

15. Caliganlara yonelik 5.3 8 42.1 10 52.6 19 100
kigisel gelisim firsatlari

yeterlidir.

16. Universite ici 5.3 4 21.1 14 73.7 19 100
giivenlik hizmetleri

yeterlidir.

17. Kurum i¢i giivenlik 53 1 5.3 17 89.5 19 100
hizmetleri yeterlidir.

18. Ozliik isleri ile ilgili - 2 10.5 17 89.5 19 100
hizmetler yeterlidir.

19.  Yapr ve c¢evre - 4 21.1 15 78.9 19 100

diizenlemesi  ile  ilgili
hizmetler yeterlidir.
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20.  Universite ist - 26.3 14 73.7 19 100
yonetiminin ilgi, duyarlilik,

¢ozlim  liretme  diizeyi

yeterlidir.

21. Fakiilte uist - 211 15 78.9 19 100
yOnetiminin ilgi, duyarhlik,

¢ozlim  liretme  diizeyi

yeterlidir.

22. Universite st 5.3 21.1 14 73.7 19 100
yOneticilerinin

ulagilabilirligi / ulasma

kolaylig1 yeterlidir.

23. Fakiilte st - 15.8 16 84.2 19 100
yOneticilerinin

ulagilabilirligi  / ulagma

kolaylig1 yeterlidir.

24, Yoneticilerin - 15.8 16 84.2 19 100
calisanlar1 tanima diizeyi

yeterlidir.

25. Y oneticilerin 5.3 10.5 16 84.2 19 100
calisanlar1 takdir diizeyi

yeterlidir.

26. Y oneticilerin - 15.8 16 84.2 19 100
caliganlar ile gorev

paylasim diizeyi yeterlidir.

217. Y oneticilerin 5.3 15.8 15 78.9 19 100
calisanlara  karar  alma

yetkisi  verme  diizeyi

yeterlidir.

28. Fakiiltemizde 5.3 21.1 14 73.7 19 100
calisanlar1 bir araya getiren

sosyal etkinlikler yeterlidir.

29. Yoneticilerin, - 21.1 15 78.9 19 100
caliganlarin gorislerini

dikkate alma  diizeyi

yeterlidir.

30. Atama, yiikseltme, 15.8 21.1 12 63.2 19 100
gorev degisiklikleri

stireglerinin yeterlilik

diizeyi yeterlidir.

31.  Kurum kiiltiiriiniin 10.5 21.1 13 68.4 19 100

benimsenme diizeyi
yeterlidir.

51




