GOREV TANIMI (OLUSTURULMA TARIHI 14.07.2020)

Birim Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanlig

Alt Birim Anabilim Dah Baskanh@

Gorev Adi Anabilim Dal1 Bagkani

Amiri Dekan, Dekanin olmadig1 zaman dekana vekalet eden Dekan Yardimecisi,
Boliim Baskani

Sorumluluk | Anabilim dalimin egitim-6gretim, arastirma ve diger faaliyetlerin

Alam yonetimine iliskin konular

Gorev Devri | Anabilim Dali Bagkani, herhangi bir nedenle gorevinde olmadigi

durumlarda, yerine daha oOnceden belirlenen anabilim dali Ggretim
tiyelerinden/gorevlilerinden biri vekalet eder.

GoOrev Amaci

Anabilim dalinin her diizeyde egitim-6gretim, arastirma ve diger
faaliyetlerin diizenli, etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Temel Is ve
Sorumluluklar

1. Bagkani oldugu anabilim dalinda hizmetlerin ilgili kanun, tiiziik ve
yonetmelik  hiikiimlerine uygun olarak eksiksiz  bi¢imde
stirdliriilmesini saglar.

2. 2547 sayilh YOK Kanunu, Ege Universitesi Lisans ve Lisansiistii
Egitim Ogretim Yonetmeligi ve ilgili yonergelerde belirtilen
gorevleri yerine getirir.

3. Anabilim Dali’nda her diizeyde egitim-6gretim, arastirma ve diger
faaliyetlerin diizenli, etkin ve verimli yliriitiilmesini saglar.

4. Fakiilte Dekanligi ile esgiidiim i¢inde ¢alisir, gorevli oldugu
komisyonlar, kurullar, akademik kurullar ve isleyen siire¢
toplantilarinda Anabilim Dali’n1 temsil eder.

5. Anabilim Dali’nda saptadig1 konulara iliskin toplantilar yapar ve
bu toplantilara bagkanlik eder.

6. Anabilim Dali i¢inde gorev dagilimlarini yapar, isleyisi gdzden
gecirir, sorunlari saptar, ¢6zim Onerileri iiretir ve diger 6gretim liye
ve elemanlariin katilimiyla bunlar1 uygulamaya koyar.

7. Anabilim Dali’nin, malzeme, demirbas, personel gereksinimlerini
belirler, bunlar tist birimlere ileterek giderilmesini saglar.

8. Anabilim Dali’nda 6gretim elemanlarinin birbiriyle ve 6grencileri
ile uygun iletisim kurmasini saglar.

9. Anabilim Dal1 6gretim {iyeleri tarafinda yiirtitiilen derslerin plan ve
programinin yapilmasini ve uygulanmasini saglar.

10. Anabilim Dali ile Fakiilte Dekanligi, Enstitii Midurligi ve diger
birimler arasindaki her tilirlii yazismanm saglikli yiiriitilmesini
saglar.
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Anabilim Dalinda genel gozetim ve denetim gdrevini yapar.
Anabilim Dalinda egitim-6gretimle ilgili sorunlar1 tespit eder ve
Fakiilte Dekanligina bildirir.

Anabilim Dalinda yiiriitiilen egitim hizmeti sunumuna iliskin
degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesini,
gelistirilmesini, siirekliligini ve raporlanmasini saglar.

Anabilim Dali faaliyetleri ile fakiiltenin ve tiniversitenin stratejik
planina, YOK Veri Izleme ve Degerlendirme, Arastirma
Universitesi kriterlerine katki saglar.

Anabilim Dalinin yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasini saglar
ve Fakiilte Dekanligina sunar.

Erasmus gibi degisim programlari ile ilgili galismalara katilir.
Anabilim Dali’nda yiriitilen programlarin  miifredatinin
giincelligini saglar.

Ust birimlerden gelen kural ve istekleri Anabilim Dali 8gretim iiye
ve elemanlarina iletir, uygulanmalarini saglar. Bu uygulamalardaki
aksakliklar konusunda iist birimlere geri bildirimde bulunur.
Anabilim Dali ¢aliganlarinin hak ve giivenliklerini gdzetir, bunlarin
temini i¢in eylemde bulunur.

Anabilim Dali’nin siirekli egitim ve meslek i¢i egitim ¢aligmalari
yapmasini saglar.

Yetkileri 1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme
yetkisine sahip olmak,
2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci
kullanabilmek,
3. EDYS, EBYS bilgi sistemin iligkin uygulamalar1 kullanmak.
4. Imza yetkisine sahip olmaktir.
Bilgi 1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 Sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi’ni bilmek ve belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerinin
bilmek,
4. Faaliyetlerini en 1yi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar
verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip olmaktir.
Beceri ve Diizenli ve disiplinli ¢calisma
Yetenekler Hosgoriilii ve sabirli olma

No ok wdE

Ofis bilgisayar programlarini ve araglarini kullanma
Saglikl diyalog kurma

Sorumluluk alabilme

Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimci olma
Kurumsal ve etik prensiplere bagli olma




Gorev

Tanimini Prof. Dr. Aynur UYSAL TORAMAN Tarih:..../...../......

Hazirlayan Dekan Yardimcisi Imza:

Onaylayan Prof. Dr. Aysegiil BILGE Tarih:..../...../ ......
Dekan Imza:

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimimi okudum. Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine
getirmeyi kabul ediyorum.

Ad Soyad Tarih:..../...../......



