EGE UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI
EGIiTiM KOMiSYONU CALISMA ESASLARI

BIRINCI BOLUM
(Amag, Kapsam ve Tanimlar)
Amac
Madde 1.
Burada yer alan esaslar Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Komisyonu calisma usul ve
esaslarini belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam
Madde 2. Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Komisyonun olusumu, ydnetim organlari,
caligma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

Tanimlar

Madde 3.

Egitim Komisyonu

Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde lisans egitim programlarinin gelistirilmesi, yiiriitiilmesi,
koordinasyonu, degerlendirilmesinden ve egitim ile ilgili konularda g¢aligmalar yapmak {iizere
olusturulmus bir komisyondur.

Komisyon Baskani
Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisidir. Komisyonun belirlenen hedefler dogrultusunda faaliyet
gostermesinden ve koordinasyondan sorumludur.

Komisyon Sekreteri
Ogrenci isleri memurudur. Komisyonun koordinasyonunun saglikli yiiriimesini saglamak, islemleri
koordine etmek ve grubun sekretaryasini yiirlitmekten sorumludur.

Komisyon Uyesi
Hemgirelik Fakiiltesi Egitim Komisyonu {iyelerini ifade eder.

Alt Gruplar

Ders Yiirtitme Kurullari (L., 1., III. ve IV Sinif)

Olgme Degerlendirme Komisyonu

Gerekli gordiigii durumlarda kurulan alt ¢alisma gruplari (Uluslararast denklik grubu, Dikey/Yatay

gegis grubu)

IKINCI BOLUM
(Komisyonun Olusumu, Yonetim Organlari, Calisma Esaslar1 ve Gorevleri)
Madde 4. Komisyonun Olusumu
Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Komisyonu Dekan tarafindan gorevlendirilen egitimden sorumlu Dekan
yardimeist, ilgili Kurul Baskanlari, Akreditasyon Komisyonu temsilcisi, aragtirma goérevlisi temsilcisi
ve dgrenci isleri memurundan olusur. Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dali Baskan1 grubun dogal
iyesidir.
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Madde 5. Komisyonun Yoénetim Organlari
Komisyonun ydnetim organlari komisyon baskani, sekreter ve iiyelerden olusur.

Madde 6. Egitim Komisyonunun yonetim organlarinin gorevleri su sekildedir:

Komisyon Baskam

Komisyon iiyelerinin gruba katilimlarin1 ve gerekli destegi vermelerini saglamaktan, Komisyonun
belirlenen takvim ve hedeflere yonlenmesini saglamaktan, yapilacak ¢alismalar1 koordine etmekten
ve Komisyonun uyumlu ¢alismasini saglamaktan, Komisyonun ¢alismalar1 tamamlandiginda gerekli
dokiimanlarin Dekanliga ulagsmasini saglamaktan sorumludur.

Komisyon Sekreteri

Komisyonun toplant1 tutanaklarini yazip, komisyon iiyelerine ve komisyon baskanina vermekten,
komisyon {iyeleri arasinda toplanti tarihi, degisiklikleri gibi konularda bilgi akisi ve iletisimi
saglamaktan, form ve raporlarin ilgili tarihlerde hazirlanarak komisyon baskanina iletilmesinden
sorumludur.

Komisyon Uyesi

Komisyonun belirledigi hedefler dogrultusunda gergeklestirecegi ¢alismalara ve toplantilara aktif
olarak katilmaktan, komisyon liyelerine karsi zamaninda tam ve dogru bilgi aktarilmasindan,
gerektiginde destek olunmasindan sorumludur. Komisyonun faaliyetleri hakkinda ilgili Ders
Yiiriitme Kurulu'nda yer alan 6gretim iiye ve elemanlarina bilgi aktarir. Ders Yiiriitme Kurulu’nda
alinan kararlari, gelen sorun ve dnerileri egitim komisyonuna iletir.

Madde 7: Komisyonun Calisma Esaslar1 Su Sekildedir:

e Her akademik yariyill sonunda egitim Ogretim siiregleri ile ilgili iyilestirme Onerilerini
degerlendirmek amaciyla toplanir.

e Komisyon belirlenen giin ve saatte giindem dogrultusunda toplanir ve her toplanti giindem
dogrultusunda yiiriitiiliir. Caligmalar toplant1 tutanag: seklinde kaydedilir. Egitim komisyonu
gereksinimler dogrultusunda toplanir.

e Hemsirelik egitiminin kalitesini arttirmak ve 6gretim elemanlarinin gelisimini desteklemek
icin Fakiilte yonetiminden, Ders Yiiriitme Kurullarindan ve 6grenci temsilcilerinden gelen
oneriler i¢in ¢alisma plan1 hazirlanir.

e Komisyon tarafindan galisilmas1 gereken ya da onerilen konular i¢in toplanti glindemi
olusturulur.

¢ Komisyon giindem olustugunda baskanin ¢agrisi ile toplanir ve ¢calisma plani hazirlar.

e Komisyonun giindemi dogrultusunda caligilan ve alinan tavsiye kararlar1 Dekanliga sunulur,
Fakiilte Kurulunda karar verilir.

e Komisyon gereksinim duydugunda biinyesinde alt ¢alisma birimleri olusturabilir.

e Komisyon iiye salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan iiye salt cogunlugu ile karar
almir. Toplantiya katilamayan tiyelerin goriislerine gerektiginde bagvurulur.

e Komisyonda yer alan iiyenin ard arda mazeret belirtmeksizin (haber vermeksizin) {i¢
toplantiya katilmamas: halinde, iiyenin kendi istegiyle ayrilmasi durumunda ve gorev
degisikligi olmast durumunda iiyeliginin iptal edilmesi s6z konusu olabilir.

e Egitim komisyonunun tiim ¢aligmalar1 komisyon sekreteri tarafindan rapor edilir.
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Madde 8. Egitim Komisyonunun Gorevleri

Ulusal ve uluslararast hemsirelik egitimine iliskin diizenlemeleri (Akreditasyon, Kalite,
Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi-HEPDAK,
Hemsirelikte Ulusal Cekirdek Egitim Programi- HUCEP gibi) inceler, degerlendirir ve
egitim- 6gretim programinda iyilestirmeler yapilmasi konusunda goriis bildirir.

Fakiiltenin lisans programini inceler ve i¢-dis paydaslardan gelen talepler dogrultusunda
program giincellenmesi i¢in ¢caligsmalar yliriitiir, egitim-6gretim ile ilgili iyilestirici
onerilerde bulunur.

Fakiiltenin egitim planin1 hazirlayarak Fakiilte Kurulu’nun onayina sunar.

Egitim kalitesinin iyilestirilmesine yonelik toplantilar diizenleyerek komisyon igerisinde
tartismaya acar ve sonuglari rapor eder.

Mesleki derslerin (entegre derslerin) teorik, lab ve uygulamalarinin belirlenmesini saglar.
Meslek derslerinin yiiriitiilmesine iliskin DYK’lardan gelen kararlari inceler ve egitim-
Ogretim sinav uygulama esaslarina uygun kararlar alir.

Kilavuzlarin DYK’lar tarafindan zamaninda hazirlanmasini denetler.

Ogrenci sorunlarini tartisir ve egitim-dgretim smav uygulama esaslarma uygun kararlar alir.
Ders notlarinin revizyonu ve ilgili modiil baslamadan 6nce 6grenci temsilcisine iletilmesini
ilgili DYK araciligtyla denetler.

Egitim planinda acilmasi Onerilen yeni derslere, mevcut bir dersin kapatilmasina, var olan
derslerde yapilacak degisikliklere ya da derslerin statiistiniin yapilandirilmasina iliskin goriis
bildirir.

Uygulanmis olan program konusunda ogretim iiye ve elemanlar1 ve 6grencilerden alinan
geribildirimleri ve 68renci basar1 diizeylerinin degerlendirilmesini yapar.

Uygulamada karsilagilan aksaklik ya da sorunlarin goriisiilerek karara baglanmasini saglar.
Bir sonraki yilin egitim programinin hazirlanmasi, igerik degisimi s6z konusuysa konunun
DYK’da goriisiilerek karara baglanmasini saglar.

Temel Beceri Rehberi’nin yenilenmesi ve uygulanmasini denetler.

Afla ve yatay/dikey gegisle gelen 6grencilerin ders intibaklarini yapar.

Program ¢iktilarinin belirlenmesinde gorev alir ve program ¢iktilarina ne diizeyde
ulastigimizi Olgme-Degerlendirme Komisyonu ile degerlendirir.

Egitim Ogretim yilmin sonunda “Y1llik Faaliyet Raporu”nu hazirlar ve Dekanliga sunar.
Komisyon Fakiiltede bulunan diger komisyonlarla esgiidiimlii olarak ¢aligmalarini yiiriitiir.

Madde 9. Calisma Grubunun Sona Ermesi

Komisyon tiyeleri ilgili yonetim ve kurul gorevi degisikligi oldugu zaman yenilenir.
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