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SONUC RAPORU

Fakiiltemizin Akreditasyon Komisyonu tarafindan 01 Nisan 2022 tarihinde diizenlenen
“Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Programi Paydas Gériisleri Calistayr 1117
program: dogrultusunda basarili bir sekilde gergeklestirilmistir. Calistay; Ogretim tyeleri
(n=18), kurum dis1 6gretim tyeleri (n=6), 6gretim elemanlar1 (N=14), meslektaslar/mezun ile
calisan hemsireler (n=7), idari personel (n=7), d6grenciler (n=25), yonetici hemsireler (n=10),
hasta/hasta yakinlari (n=16) ve mezunlar (n=12) olmak iizere dokuz (9) grup ve 115 katilimc1

ile yiirtitiilmiistiir. Gruplardan elde edilen veriler asagida 6zetlenmistir.

1. OGRETIM UYESI
=  Mezunlarimizda gordiigiiniiz olumlu ézellikler nelerdir?
- Mesleki anlamda gelecege yonelik imkanlari takip etmeleri
- Mezuniyet sonras1 pozitif ve ulasilabilir hedefleri olmasi
- Farkindaliklarinin ytliksek olmasi
- Universite gruplarinda aktif rol alarak mezuniyet sonrasina yansitmalar1
- Girisken olmalari
- Ogrenmeye istekli olmalari
- Ekip ¢aligmasina yatkin olmalar
- Lisansiistii egitime istekli olmalari
- Yabanci dili etkin kullanmalari
- Ogzgiivenli olmalar
- Bagimsiz fonksiyonlarinda yetkin, bagimli fonksiyonlarinda ekip calismasiyla
isbirligi i¢inde olmalar1
*Yukarida belirtilen ve mezunlarimizda goriilen olumlu ozelliklerin egitim programinin
amag ve ¢iktilariyla uyumlu oldugu goriilmektedir.
=  Mezunlarimiz1 diger okul mezunlarindan ayiran ozellikler nelerdir?
- Ogzgiivenlerinin yiiksek olmasi
- Tercih edilen bir fakiilteden mezun olmalari
- Donaniml bir 6gretim {iyesi kadrosuna ve yeterli uygulama alanlarina sahip olmalari
- Multidisipliner yaklasim ve farkli vaka gérme olanaklarinin olmasi
- Arastirmaci yonlerinin geligsmis olmasi
- Bilgi ve yeterlilik agisindan 6z degerlendirme yapabilmeleri

- Yazili ve sozlii olarak kendilerini ifade etme yeteneklerinin daha gelismis olmasi



- Lisansiistii sinavlarda gosterilen basar1 goz oniine alindiginda kuramsal/teorik olarak
daha donanimli olmalari

- Mesleki haklar ve orgiitlenme konusunda basarili olmalari

*Mezunlarimizi diger okul mezunlarindan ayiran olumlu ézellikler olarak gériilmektedir.

= Mezunlarimizin kuramsal/teorik bilgilerinin  yeterliligi konusunda ne
diisiiniiyorsunuz?

- Kuramsal/teorik olarak daha donanimli olduklari

- Basar diizeylerinin yiiksek olmasi

- Ogretim {iye/eleman1 ve mezun etkilesiminin yiiksek olmasi ve ortak dil
konusulabilmesi geligsmis 6zellikler olarak belirtilmistir.

o Neyi neden yaptig1 konusunda elestirel olarak farkindaliklarinin artmast,

o Analiz, sentez ve degerlendirme basamaklarinda daha fazla gelisme gdstermeleri,

o Mesleki terminolojiyi/terimleri daha fazla kullanabilmeleri,

o Farkli motivasyonel faktorler (toplumsal ve aile yapisi, cinsiyet, mezuniyet sonrasi
meslege devam etme) nedeniyle farkli alanlarda teorik olarak daha az yeterlilik
gostermeleri agisindan bu 6zelliklerinin gelistirilmesi gerektigi belirtilmistir.

®* Mezunlarimizin  uygulama  becerilerinin  yeterlilig¢i  konusunda  ne
diisiiniiyorsunuz?

- Intérnliik uygulamasi nedeniyle uygulama yeterliliklerinin artmasi

- Alanda daha fazla 6gretim tliyelerini gérmesi

- Calisilan kliniklerin 6grenciyi yeterli olmasi noktasinda desteklemesi

- Teori lizerine temellendirilmis beceri egitimi almasi

- Ogrenci basina diisen uygulama sayisinin artirilmasi

- Klinik Rehber hemsire programinin uygulama becerilerine olumlu etkisi olmasi

Mezunlarimizin uygulama becerileri istendik diizeydedir.

* Mezunlarimizin 21. yy becerilerini (elestirel diisiinme, dil becerileri, problem
¢ozme, bilgiye ulasma ...) karsilayabilme durumu hakkindaki diisiinceleriniz
nelerdir?

- Bilgilerini glincellemeleri, dogru kaynaklara ulasabilmeleri, bilgiyi kullanabilmeleri

- Ogrenmeyi dgrenebilmeleri, zaman yonetimi yapabilmeleri

- Elestirel diisiinebilmeleri, problem ¢6zmeleri ve yasam boyu 6grenebilmeleri

- Kendini gelistirme yoniinde ¢abalarinin ve hedeflerinin olmasi (dil becerileri, yurt
dis1 ¢alisma firsatlari vb.) gelismis 6zellikleridir.

o Arastirma becerilerinin daha fazla gelistirilmesi



o Ogrenmeyi 6grenmek amaciyla aktif dgretim yontemleri ve serbest zaman/saat
saglanmas1 onerilmektedir.
=  Mezunlarimizin profesyonelligi konusunda ne diisiiniiyorsunuz?
- Gorev, yetki ve sorumluluklarinin daha bilincinde olmalari
- Topluma hizmet konusunda istekli olmalar1
- Lisansiistii egitim ile stirekli mesleki gelisimi stirdiirmeleri
- Sosyal duyarlilik, topluma hizmet ve mesleki farkindaliklar1 artirma noktasinda rol
almalar
=  Mezunlarimizdan hemsirelik hizmeti almak ister misiniz?
- Mezunlarimizdan hemsirelik hizmeti almak isterim.
= Mezunlarimizin mesleki gelisimlerini siirdiirmelerine iliskin oOnerileriniz
nelerdir?
- Ogrenci basina diisen uygulama sayisinin artmasi
- Uygulama siiresinin kisitli olmasi nedeniyle mezun olacak 6grencilere yonelik bilgi ve
beceri kurslarinin olmasi
- Hastanelerde farkli 6grenci gruplarinin da yer almasi, 6grenci sayisinin fazla olmasi
gibi sorun alanlar1 g6z Oniline alinarak simiilasyon ve laboratuvar uygulamalariyla
yeterlik diizeylerinin artirilmasi gibi uygulama yeterliligini destekleyecek klinik
uygulamalara alternatif yenilik¢i yontemlerin daha fazla kullanilmas1
- Ogrenen merkezli ogretim yontemlerinin artirilmasi (vaka tartigmasi, drama,
simiilasyon)
- Ogretim iiye/eleman olarak mesleki uygulamalar baglaminda rol model olunmasi
- Kurumlarla igbirligi ile protokollerin olusturulmasi
- Mezunlarla iletisimin artirilmasi
- Rol model olacak bireylerle daha fazla igbirligi ve etkinliklerin planlamasi
- Saglik bakim hizmetleri/Hemsirelik hizmetleri midiirliigii ile isbirliginin artirilarak
kaynaklarin daha verimli kullanilmasi
- Hastane-okul isbirliginin dnemsenmesi amaciyla komisyon kurulmasi ve periyodik
toplantilarin  yapilmasi (yenilik¢i materyallerin tanitimi, kanita dayali rehberlerin
tanitilmasi vb.)
- Yaz okulu/yaz staj1 uygulamasinin uygulamaya alternatif olarak katki saglamasi
- Yaym, bilimsel etkinliklere katilma, arastirma yapma gibi konularda yeterlilikleri

artirilmasi



Kliniklere yonelik alinan geri bildirimler dogrultusunda klinik uygulamalarda

homojenligin saglanmasi onerilmektedir.

KURUM DISI OGRETIM UYESI

Mezunlarimizda gordiigiiniiz olumlu ozellikler nelerdir?

Gelismeye acik, ders konularmna ilgili, derse katilimlar1 ytiksek, girisimei ve ekip
caligmasi anlayisina sahiptir.

Mezunlarimizi diger okul mezunlarindan ayiran ozellikler nelerdir?

Kuramsal bilgileri gelismis ve arastirma yapma becerilerini kullanmaktadirlar.
Mezunlarimizin  kuramsal/teorik  bilgilerinin  yeterlilig¢i konusunda ne
diisiiniiyorsunuz?

Kuramsal bilgileri yeterlidir.

Mezunlarimizin  uygulama  becerilerinin  yeterliligi  konusunda  ne
diisiiniiyorsunuz?

Klinik uygulama alanlarinda bulunmadiklar1 i¢in bu konuda goriis belirtilmemistir.
Mezunlarimizin 21. yy becerilerini (elestirel diisiinme, dil becerileri, problem
¢ozme, bilgiye ulasma ...) karsilayabilme durumu hakkindaki diisiinceleriniz
nelerdir?

Bilgiye ulasmada istekli, problem c¢ozme becerileri gelismis ancak arastirmaci
yonlerinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Mezunlarimizin profesyonelligi konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

Aldiklart teorik egitimin onlarin profesyonelliklerine yansidigi, etik ve elestirel
diisiincelerinin gelismis olarak mezun olduklari iletilmistir.

Mezunlarimizdan hemsirelik hizmeti almak ister misiniz?

Evet.

Mezunlarimizin mesleki gelisimlerini siirdiirmelerine iliskin oOnerileriniz
nelerdir?

Temel tip bilimleri ders saatlerinin az oldugu, Ogrencilerin az ders saatlerinde

motivasyonlarinin diistiigii iletilmistir.

OGRETIM ELEMANI
Mezunlarimizda gordiigiiniiz olumlu ézellikler nelerdir?
[letisimlerinin, teorik bilgilerinin iyi oldugu

Lisansiistii egitime daha yatkin olduklar



Profesyonel, yardimsever, 6grenci yanlisi, bilgiyi klinige aktarmada istekli, yasam
boyu Ogrenmeye agik, meslek bilinglerinin oldugu ve uygulamalarinda kanita dayali
uygulamalarini kullanabildiklerini ifade etmislerdir.

Mezunlarimizi diger okul mezunlarindan ayiran ozellikler nelerdir?

Kariyer hedefledigini

Fakiilte egitim kadrosunun gii¢lii ve zengin olmasindan dolay1 bir vizyona sahip
oldugu

Intdrnlilk uygulamasinin olmasi nedeniyle mezunlarimizin klinige adapte olma
stire¢lerinin daha hizli oldugu

Teorik bilgilerinin giiclii olmasi

Yabanci dillerinin iyi olmasi nedeniyle literatiirii takip etmeleri

Iletisime acik oldugu, kiiltiirel olarak daha iyi durumda oldugu

Akademik anlamda daha farkindalikli olduklari, sosyal paylagimlarinin daha iyi
oldugu ve derneklerde daha aktif olduklari

Klinik anlamda genis bir hasta ve danisan grubu ile temaslar1 oldugu i¢in duyarliklar
ve vizyonlarinin gelistigi belirtilmistir.

Mezunlarimizin  kuramsal/teorik  bilgilerinin  yeterliliZi konusunda ne
diisiiniiyorsunuz?

Kuramsal ve teorik bilgilerinin yeterli oldugu,

Lisansiistii egitim alma oranlarinin ¢ok yiiksek oldugu belirtilmistir.

Bunu nedeni olarak entegre egitim ve tek kaynaktan ¢aligma aligkanliklarinin olmasi
nedeniyle neden sonug iliskisi kurma zorluklar1 olabildigini ve bilgiyi birlestirme
sorunlar1 yasadiklarini ifade ettiler.

Mezunlarimizin  uygulama  becerilerinin  yeterliligi  konusunda  ne
diisiiniiyorsunuz?

Egitimleri sirasinda farkli hasta grubu karsilagsmalar1 ve uygulama anlaminda daha iyi
olmalari,

Calisma yasamia ilk ¢iktiklarinda uyum diizeylerinin daha yiiksek oldugu
belirtilmistir.

Mezunlarimizin 21. yy becerilerini (elestirel diisiinme, dil becerileri, problem
¢ozme, bilgiye ulasma...) karsilayabilme durumu hakkindaki diisiinceleriniz
nelerdir?

Dil becerilerinin iyi olmasi bilgiye ulagmalarinda olumlu katki saglamasi

Degisim ajani olabilmeleri



Egitim sirasinda entegre sistemden kaynakli yiiklii bilgi olmasi nedeniyle sinav gegcme
odakli calistiklar1 bu nedenle bilgileri sindiremedikleri ve ezbere yoneldikleri neden
sonu¢ iligkisi  kuramadiklart  belirtilmistir. ~ Katilimcilarimizin -~ ¢ogunlugu
mezunlarimizin 21. yy becerilerinin iyi olmasi konusunda endiseliydiler.
Mezunlarimizin profesyonellig¢i konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

Pandeminin ekstra getirdigi is yiikii nedeniyle sadece Ege Hemsirelik Fakiiltesi’nin
degil genel olarak tiim {niversite mezunlarinda tiikenmislik ile profesyonelligini
birakabilmekte olup; bireysel farkliliklar da bu anlamda s6z konusu olmaktadir.
Ayrica mezunlarimizin profesyonelliginin iilkemizdeki iiniversiteler ile degil Avrupa
ile karsilagtirarak daha ileriye tasimamiz gerektigi ifade edilmistir.

Mezunlarimizdan hemsirelik hizmeti almak ister misiniz?

Hizmet almada bireysel farkliliklar g6z Onilinde tutuldugunu degisebilecegini
belirterek cogunluk hizmet almak istedigini ifade etmistir.

Mezunlarimizin  mesleki gelisimlerini siirdiirmelerine iliskin Onerileriniz
nelerdir?

Iletisim aglarini daha da giiglendirerek mezunlarimizin gelisimine katki saglanmasi
Ege Universitesi’nin verdigi egitimlerden iicretsiz yararlanabilmelerinin saglanmasi
Diinya ¢apinda taninir tiniversitelerin anlagma saglanip mezunlarimiza ticretsiz egitim
destegi saglanmasi

Mezunlar dernegi tarafindan mezunlarimizin 6grencilikleri sirasinda mesleki
dernekleri tanimalarinin saglanmasi ve derneklere tiyeliklerinin artirilmasi

Klinik ile akademi iletisim aginin gelistirilmesi

Duyussal alana egitim programlarinda daha fazla yer verilmesi 6nerilmektedir.

MESLEKTAS/MEZUN iLE CALISAN

Mezunlarimizda gordiigiiniiz olumlu 6zellikler nelerdir?

Kaliteli ve 1y1 bir egitim aldiklar

Bilgi birikimlerinin ¢ok iyi ve etkileyici oldugu

Arastirma yonleri/bilgileri ¢ok iyi ve bu bilgilerini ¢ok iyi aktardiklari
Danigmanlik becerilerinin yeterli olmasi

Lisansiistii egitim konusunda ekip igerisinde destek saglamalari

Ekip i¢i iletisimlerinin ¢ok 1yi olmasi

Kolay uyum saglamalar1

Elestiriye ve 6grenmeye ac¢ik olmalari



Hasta bakiminda ¢ok iyi olmalar1 ve bakima yonelik daha hassas ve 6zenli ¢alismalari
Psikososyal yonden bireyleri degerlendirmeleri, bireylere/hastalara biitiinciil
yaklagmalari

Mesleki etik degerlerinin yiiksek olmasi

Kendileri, ekip arkadaslar1 ve hasta haklar1 konusunda savunucu rollerinin ¢ok iyi
olmasi

Ogrenme konusunda motivasyonlarinin yiiksek olmasi

Kendilerini sosyal olarak gelistirebilmeleri

Disiplinli akademik ¢alisma ve zaman yonetimi konusunda iyi olmalar1 belirtilmistir.
Mezunlarimizla calismanin size getirdigi avantajlar nelerdir?

Ekip arkadaslarina sosyal ve akademik danigmanlik yapmalari

Yeni bilgilerle donatilmis olarak mezun olduklar1 i¢in yasam boyu Ogrenme
konusunda destekleyici olmalari

Sosyal ve kiiltiirel anlamda paylagimei olmalari

Akademik olarak ¢ogu diger mezunlara kiyasla lisansiistii egitim almaya daha istekli
olmalari

Lisanstistii egitim almaya istekli olmalarinin ekip arkadaslarina rol model olmalari
Yenilikleri 6gretme ve arastirma agisindan 6ncii olmalari

Is paylasimi konusunda daha istekli olmalari

Yeni nesil teknoloji 6grenme ve aktarma konusunda iyi olmalari

Yenilik¢i ve arastirmaci olarak kendilerini gelistirmis olmalari

Sorumluluk almalar1 olarak belirtilmistir.

Mezunlarimizin kuramsal/teorik bilgileri konusunda ne diisiiniiyorsunuz?
Kaliteli ve iyi bir egitim aldiklar1

Bilgi birikimlerinin ¢ok iyi ve etkileyici olduklari

Aragtirma yonleri/bilgileri ¢ok iyi ve bu bilgiyi ¢ok iyi aktardiklari

Ogrenme konusunda motivasyonlarinim yiiksek oldugu

Dijital 6grenme ve aktarma konusunda iyi olmalar1 belirtilmistir.

Mezunlarimizin  uygulama  becerilerinin  yeterliligi  konusunda  ne
diisiiniiyorsunuz?

Uygulama becerileri ve kavrama kapasitelerinin ¢ok yiiksek oldugu

Hastalarin giivenle teslim edilebildigi

Yogun bakim uygulamalarina hizlica adapte olabildikleri

Diger fakiiltelerin mezunlarma kiyasla yogun bakim konusunda daha iyi olduklar1



Pratik olmalar1 ve kolaylikla kanita dayali uygulamalar1 arastirip uygulamaya
aktarabildikleri

Farkli klinik uygulamalar1 gérerek mezun olduklar

Hem klinik hem de birinci basamakta biitiinciil bakim verme konusunda iyi olduklar1
diistiniilmektedir.

Mezunlarimizdan hemsirelik hizmeti almak ister misiniz?

Evet, hemsirelik hizmeti almak isterim.

Yakinlarimi da rahatlikla teslim ederim.

Mezunlarimizda gelistirilmesi gereken mesleki ozellikler nelerdir?

Mesleki orgiitlenme bilincinin gelistirilmesi, 6zel dal derneklerine ilginin artirilmasi
Meslege bagliligin i¢sellestirilmesi

Meslegin uzmanlik alanlarinin  goriiniir kilinmas1 adma politika yapic1 olarak
calismalari

Yasam boyu 6grenme gercevesinde yabanci dil 6grenme becerilerini gelistirmeleri
Calisma kosullar ile ilgili kanit olusturulmasi, bu kanitlarin meslektaglar tarafindan
kullaniminin saglanmasi

(Calisma ortaminda profesyonel bilgilerin paylasilmasinin saglanmasi

Hizmet igi/oryantasyon egitimlerin artirllmasi ve etkin rol alinmasi gelistirilmesi
gereken Ozellikler olarak belirtilmistir.

Mezunlarimizin 21.yy becerilerini (elestirel diisiinme, dil becerileri, problem
¢ozme, bilgiye ulasma...) karsilayabilme durumu hakkindaki diisiinceleriniz
nelerdir?

Kendi kendini 6grenme becerilerinin diger mezunlarla karsilastirildiginda daha iyi
olmasi

Meslek kiiltiirii konusunda yeterli diizeyde olmalari

Bilgiye ulagsma konusunda iyi olmalar1 ve mezun olduktan sonra da bunu
stirdiirebilmeleri

Bilgiye ulagmada hangi yontemleri kullanacaklarini bilmeleri

Ekip i¢i anlagsmazlik oldugunda (hemsire sayisi yetersiz oldugunda ya da hasta
konusunda) problem ¢6zme odakli olmalari

Elestirel diisiinme ve problem ¢6zme de daha iyi olmalar1

Dil becerilerini yasam boyu gelistirmeleri belirtilmistir.



. IDARI PERSONEL

Mezunlarimizda gordiigiiniiz olumlu ézellikler nelerdir?

Disiplinli ¢alismaya aligkin

Yeniliklere ve gelismeye agik

Sagliga ve bilime katkida bulunmaya hevesli

Mesleklerinin dogast itibari ile insanlara yardimci olmayi seven

Mesleki saygilar1 ve 6zgilivenleri yiiksek

Sorumluluk alabilen

Uygulama basaris1 yiiksek

Bireysel farkliliklar goriilmekle birlikte genellikle olumlu iletisim kuran

Pozitif ve olgun karakterli

Mesleki disiplin olarak 6zverili olduklar1 belirtilmistir.

Ogrencilerimizde gordiigiiniiz olumlu dzellikler nelerdir?

Saygili, genel olarak iyi

Sosyal yonden (spor etkinlikleri, tiyatro ) aktif

Bilgi diizeyleri arttikc¢a, kisisel 6zellikleri de olumlu yonde gelisen

Mesleki bilinci kazandiklarindan saglik ve spor alaninda bilingli

Yillar gectikce tizerindeki gerginligi atabilen

Teorik ve uygulamalar: birlestirebilen

Mesleki disiplin kazandikga ¢evresine bakis acis1 gelisen

Organizasyon becerisi yiiksek

Gorev almaya hevesli

Lider karakterli

Hakkini arayan, savunan ve talepkar olduklar: belirtilmistir.

Egitim programimin isleyisinde programla ilgili olarak yasadigimiz giicliikler
nelerdir?

Miifredat programindan kaynaklanan sorunlarin bir miktar azalmasina ragmen hala
transkriptlerde sorunlar yasanabilmesi

Ogrenciler mezun edilirken miifredat programi degisiklikleri nedeniyle aslinda
almadiklar1 bir¢ok dersten muaf tutularak mezun etmek zorunlulugu

Egitim planlarinin ¢ok sik degismesi

D1s kurum 6gretim iiyelerinin hibrit yapilan derslere iliskin uzaktan katilan 6grenciler
icin online baglantiy1 fakiilte bilgisayarlarindan yapmak zorunda kaldiklari i¢in online

derslerde kendi sifrelerini kullanmak istememesi



Erasmus hibemiz yiiksek olmamasi nedeniyle, 6grencilerin talebinin yliksek olmasina
ragmen, Erasmus programlarina katilamayislar

Dis kurum 6gretim tiyelerinin dersliklerdeki ekipmanin arizalanmasina bagl derslik
degisimlerinden hoslanmamasi

Yogun smav takvimine bagli olarak derslik sikintis1 yaganmasi

Lisans gruplarinda biirokratik sikintilar yaganmamakla birlikte lisansiistii gruplardan
ogrencilerin hala 1slak imzal1 evrak istenmesi

Bologna siirecinde sistemsel sorunlar yaganmasi

Lisansiistlii 6grencilerin bazen bagli bulunduklar1 enstitii yerine, lisans egitimlerini
aldiklar fakiiltelerindeki 6grenci islerine basvurmasi

Danismanlarin  lisans  Ogrencilerine danigmanlik bazinda istenilen diizeyde
bilgilendirme yapmamasi

Mezunlarimizdan hemsirelik hizmeti almak ister misiniz?

Kesinlikle evet. Ornek vermem gerekirse; Cocuk Endokrinoloji Kliniginde galisan bir
mezunumuz var. Bu mezun hemsirenin bana verdigi egitim sayesinde ilact kendim
hazirlayip ¢ocugumu klinige getirmek zorunda kalmadan, gerekli uygulamay aile
sagligt merkezinde yaptirabiliyorum.

Ogrencilerimizde gelistirilmesi gereken 6zellikler nelerdir?

Egitim ve is durumlar1 agisindan zaman yonetimi becerilerinin gelistirilmesi

Zihinsel ve fiziksel 6fke kontroliiniin gelistirilmesi

Beslenme aligskanliklarinin bireysellestirilmesi

Bilgiye ulagsma konusunda yeterince istekli ve arastirmaci olmamalari

Problem ¢6ziimii sirasinda hiyerarsik yapiy: takip etmemeleri

Sabirsiz ve aceleci olmalari

Fazla talepkar olmalar1 olarak belirtilmistir.

Mezunlarimiz i¢in onerileriniz nelerdir?

Yabanci dil kosulunu lisansiistii egitim 6ncesinde karsilamig olmalari

Eksik evraklari/puanlarini lisansiistii egitim dncesinde karsilamis olmalari

Fakiilte ile devamli iletisim halinde olmalar1

Bilimsel/sosyal etkinliklere katilmalar1 6nerilmektedir.

Mezunlarimizin 21. yy becerilerini (elestirel diisiinme, dil becerileri, problem
¢ozme, bilgiye ulasma ...) karsilayabilme durumu hakkindaki diisiinceleriniz
nelerdir?

Yabanci dil kosulunu lisanstistii egitim dncesinde yeterince karsilayamadiklari



Kariyer planlamasi konusunda birgok bilgiyi danismanlarindan bekledikleri

Lisans egitimlerine devam ederken elestirel diisiinme yeteneklerinin eksik kaldigi
Hemsirelik meslegiyle ugrastiklarindan mesleklerinin dogasi geregi problem ¢ézme
konusunda becerilerinin yeterli oldugu

Mezuniyet sonrasi klinikte sorunlarla karsilastik¢ca bunlar1 ¢ozerken elestirel diisiinme
ve problem ¢dzme becerilerinin daha da gelistigi

Uzmanlik alanina gore yeni yasa ve yonetmeliklerin yapilandirilmasi ve 6grencilerin

bu sayede 21. yy becerilerini kazanmasinin saglanabilecegi diistiniilmektedir.

OGRENCI

Sizi diger okul 6grencilerinden/mezunlarindan ayiran é6zellikler nelerdir?
Hazirlik egitimi olmasi, ders konulariin ayrintili iglenmesi, intérnliilk uygulamasinin
olmas1

Entegre egitim olmasi, uygulamalarin egitimle entegre olmasi, akredite egitim
programi olmasi, diplomamizin yurtdist gegerliliginin olmasi

Fakiilte binasinin donanimli olmasi, simiilasyon ve beceri laboratuvarlarinin olmast,
laboratuvar uygulamasindan sonra hastane uygulamasina gegilmesi

Fiziki olarak Fakiilte binasinin biiyiikliigliniin ¢ok ideal olmasi. Cok kalabalik
olmamiza ragmen dolaplar, siniflar ve kiitliphane konusunda sikint1 yasanilmamasi
Uygulamalarda hocalarin bizlerle gok ilgilenmesi

Diger fakiiltelerden arkadaslarimizla konustugumuzda kendimizin daha donanimh
oldugunu fark etmemiz ifadeleri belirtilmistir.

Aldiginiz egitimin mezuniyet sonrasinda size getirecegi avantajlar nelerdir?
Klinige ve meslege uyum saglamamizi kolaylastirir. Boylece tibbi hatayr daha az
yapabiliriz.

Aldigimiz kapsamli teorik egitim klinik uygulamalarda daha az stres yasamamiza
neden olur. Stresli durumlar1 daha iy1 yonetebiliriz.

Aldigimiz Ingilizce egitim sayesinde yabanci bir hasta ile daha rahat iletisgim
kurabiliriz.

Mezun oldugunuzda kuramsal/teorik bilgilerinizin yeterliligi konusunda ne
diisiiniiyorsunuz?

Oldukga yeterli oldugunu diistiniiyorum.

Modiillerin hizl1 ilerlemesi nedeniyle bazi teorik konularda eksik kaliyoruz.



Mezun oldugunuzda uygulama becerilerinizin yeterliligi konusunda ne
diisiiniiyorsunuz?

Oldukga yeterli oldugunu diistintiyorum.

Pandeminin etkisiyle daha az klinik uygulama yapabildik, uygulama becerilerimiz
etkilendi. Daha fazla telafi egitimi yapilmasi becerilerimize katki saglayabilir.
Mezunlarimizdan hemsirelik hizmeti almak ister misiniz?

Mezunlarimizdan hemsgirelik hizmeti almak isterim. Ciinkii olduk¢a bilgililer ve
bilgilerine bagli olarak 6zgiivenleri yiiksek.

Iletisim konusunda iyiler.

Hastalara verdikleri bakim hizmetleri ve davraniglari yeterli diizeyde oldugu igin
mezunlarimizdan hizmet almak isterim.

Mezunlarimizin aranan hemsireler olmalari icin onerileriniz nelerdir?

Mezunlar dernegine tiim mezunlarin kayit olmasi saglanabilir. Dernek ¢atis1 altinda
hizmet i¢i egitimler yapilabilir, kanita dayali uygulamalar mezunlara daha kolay
aktarilabilir. Bu sayede mezunlarin giinceli takip etmeleri kolaylastirilabilir ve mesleki
anlamda ilerlemeleri saglanabilir.

Yiiksek lisans egitimi alip, uzman hemsire olmalari aranan hemsire olmalarini
saglayabilir.

Iletisim becerilerini, problem ¢dzme becerilerini ve zaman ydnetimi becerilerini
gelistirmeleri aranan hemsireler olmalarina katki saglayabilir.

Mezunlarimizin 21. yy becerilerini (elestirel diisiinme, dil becerileri, problem
¢ozme, bilgiye ulasma ...) karsilayabilme durumu hakkindaki diisiinceleriniz
nelerdir?

Fakiiltemizde iletisimle ilgili dersler oldukga yeterli ve bu durum mezunlarimizin
iletisimlerini gli¢lendiriyor.

Ingilizce hazirhik egitimi ve Fakiiltemizdeki Ingilizce dersler sayesinde yabanci bir
hasta ile iletisim kurabilirler.

Fakiiltede gordiigiimiiz Ingilizce egitim yeterli ama mezuniyet sonrasi mutlaka
gelistirilmeli.

Fakiiltemizde verilen isaret dili egitimi gibi egitimlerle mezunlarimiz iletisim
yeteneklerini giiglendirebilir.

Mezunlarimiz arastirma faaliyetlerinde daha fazla yer almalidir.



7. YONETICi HEMSIRE
=  Mezunlarimizda gordiigiiniiz olumlu ézellikler nelerdir?
- Ozgiiven sahibi
- Bilisim teknolojilerini iyi bilen
- Yabanci dili gelismis
- Cesitli vakalar1 gérerek mezun olan
- Akademik anlamdaki ¢aligmalara hevesli
- Hastanedeki ¢alismalara katilmaya istekli ve bu anlamda aktif rol alabilen
- Iletisime ¢cok 6nem veren
- Olumlu iletisim 6zellikleri olan ve iletisim becerileri yiiksek
- Ogrenmeye acik, 6grendiklerini uygulamaya aktarabilen
- Bilimsel aktivitelere istekli, ekip iiyeleriyle isbirligi icinde olan
- Atilgan
- Liderlik 6zellikleri olan
- Yetenek yonetimi iyi olan
- Hizli adapte olabilen
- Kariyer siiregleri hizli ilerleyen
- Olumlu pozitif psikoloji 6zelliklerine sahip olma 6zellikleri belirtilmektedir.
=  Mezunlarimizi diger okul mezunlarindan ayiran ézellikler nelerdir?
- Izmir’de olmalar
- Ege Universitesi gibi koklii bir kurumdan egitim almalar1 ve stajlarinda ¢ok fazla
uygulama alan1 gérme gibi avantajlarinin olmast
- Ogzgiivenlerinin olmasi
- Ogrenmeye acik olmalari
- Egitimcilerin hemsire kokenli olmasi
- Deneyimli egitimcilerden egitim almalari
- Ege Universitesi Hastanesi gibi bir kurumda lider hemsirelerin oldugu ortamda
uygulama yapmalar1 ve onlardan ¢ok sey 6grenmeleri
- lyi rol modelleri ile birebir ¢aligmalar
- Cok fazla vaka gormeleri ve deneyimlemeleri 6zellikleri belirtilmektedir.
* Mezunlarimizin  kuramsal/teorik  bilgilerinin  yeterliligi konusunda ne
diisiiniiyorsunuz?
- Y-Z kusaklar1 teknoloji odakli da olmalarindan dolay: arastirip 6grenip geribildirim

verebilmektedirler. Teorik bilgi anlammda Ege Universitesi dgrencileri donanimli



olarak mezun oluyorlar, teknik anlamda (hemsirelik esaslar1 temel alanda) yetkin ve
yeterli olduklarin1 goriiyoruz.

= Mezunlarimizin  uygulama  becerilerinin  yeterliligi konusunda  ne

diisiiniiyorsunuz?

- Uygulama becerilerinin yeterliligin oldukea yiiksek oldugu

- Pandemi sonrast donemde uygulama alaninda eksiklikler yasadiklari (¢ekingen
olmalar1, eksik hissetmeleri gibi)

- Genel anlamda uygulamay1 gorerek ise baslamakta olup teorik bilgi ve uygulama
olarak yeterli olduklar1

- Ongoriilerinin yiiksek oldugu

- Proaktif, uygulama alaninda ¢ok iyi derecede olduklari

- Uygulama alaninda fikir aligverisinde bulunduklarini, "nasil yaparsak daha iyi olur?”
seklinde gelisim konusunda istekli olduklari

- Pandemi sonrasi ve dncesi mezunlar arasinda farkin oldugu

- Pandemi sonrasi mezunlarin bildiklerinin farkinda olmadiklari, teorik ve pratigi
bagdastiramadiklar1 diistiniilmektedir.

- Ogzel bir kurumda egitim ihtiya¢ analizi smavina gdére yeni gelisim planlarinin
yapildigi, Ege Universitesi mezunu hemsirelerin yiiksek puanlarla bu sinavlari
gectikleri ifade edilmistir.

*  Mezunlarimizin profesyonelligi konusunda ne diisiinityorsunuz?

- Derneklere iiye olmalar1

- Bilimsel okuryazarliklarinin olmasi

- Ilk oryantasyon asamasindaki profesyonel tutumlarinin iyi diizeyde olmasi

- Meslek ahlaki ile stajlarda Ogrendiklerinin sekillenmesi sonucunda profesyonel
ozellikleri gozlenmektedir.

*  Mezunlarimizdan hemsirelik hizmeti almak ister misiniz?

- Kesinlikle hizmet almak isterim, yakinlarimizdan da hizmet alanlar oldu.

- lyi okul mezunlarmm yakimimda bulmak isterim, hastaya hitap eden, anlatan, anlayan
hemgsirelerden bakim almak isterim seklinde goriisler bildirildi.

- “Kurumum adina Ege Universitesi mezunlari ile calismak ve bakim almak isterim”

seklinde diislincelerini belirtmistir.



Mezunlarimizin  mesleki gelisimlerini siirdiirmelerine iliskin oOnerileriniz
nelerdir?

Bakanlik sertifikali kurslara katilmak isteyen yeni mezun hemsireler i¢in, alam
gordiikten (en az 1-2 yil) sonra o alana 6zgii sertifika almalar1 ve en az 5 yil o alanda
calismalari

Uzun yillar ayn1 boliimde ¢aligtiysa o alanda ilerlemeleri gerektigi

Okul bittikten sonra klinik isleyise kendilerini kaptirdiklar1 ancak bu durumu
arastirarak hasta yararina, kendi yararina nasil degistirebiliriz bilinci ile farklilik
yaratmalari

Her zaman kendilerini yenilemeleri, giiclendirilmesi gereken en dnemli alanin kabul
ve kararlilik alanlar1 oldugu

Mindfulness alaninin yapilandirilmasi

Oncelikle meslegi icra etmeleri

Kariyer planlama konusunda algilarinin gelistirilmesi seklinde oneriler belirtilmistir.
Mezunlarimizin 21. yy becerilerini (elestirel diisiinme, dil becerileri, problem
¢ozme, bilgiye ulasma ...) karsilayabilme durumu hakkindaki diisiinceleriniz
nelerdir?

Kusak ozelliklerinden dolayr da teknolojiyi 1yi kullandiklari i¢in bu ag¢idan iyi
olduklar1 ve bu becerileri karsilayabildikleri

21. yy becerileri olarak yapay zeka alaninda galisilmasi gerektigi

Duygusal zeka anlaminda her biri ayri projede yer alan rehber olan mezun

hemsirelerimizin oldugu kurumlar diistincelerini ifade etmislerdir.

HASTA/HASTA YAKINI

Bakim aldiginiz mezunlarimizda gordiigiiniiz olumlu 6zellikler nelerdir?

Gayet ilgili ve bilgili olmalar

Yardimsever, giile¢ yiizlii, duyarli olmalari

Cok giizel yaklagimlarinin olmasi ve islerini gayet iyi yapmalari

Cok giiler yiizlii hemsire olmalari

Hastalarin ihtiyaclartyla ilgilenmeleri

Yaklagimlarinin ¢ok iyi olmasi ve siirekli ihtiyacim olan bir sey olup olmadigim
sormalar1

Samimi, sicak, yakin davranmalari

Cana yakin olmalar1



Dis goriiniislerinin genellikle temiz, bakimli olmasi
Islerinde basarili olmalar
Profesyonel olmalar1
Girigken ve pozitif olmalari
Empati kurma yoniinden iyiler olmalar1 6zellikleri belirtilmistir.
Bakim aldiginiz mezunlarimizda gelistirilmesi gereken ozellikler nelerdir?
Memnunuz, ekstra bir 6zellige gerek yok.
Uyguladiklar1 tedavi ve bakimdan ¢ok memnunuz. Ekstra bir 6nerimiz yok.
Isinde gayet basarili goriiniiyor. Gelistirmesi gereken bir 6zellik yok bence.
Bazilar1 utangag, Daha girisken olabilirler.
Tecriibesiz olanlarin kendini gelistirmek icin iletisime agik olmalari, her hastaya esit
davranmalari, uygulama konusunda kendilerine gelistirmeye acik olmalar1 gibi
ozellikleri gelistirebilirler.
Mezunlarimizi diger okul mezunlarindan ayiran ozellikler nelerdir?
Kaliteli bakim vermeleri

Daha bilgili ve daha anlayisli olmalari
Ozgiivenleri daha fazla olmasi
Bilgi verme konusunda 1yi olmalari
Daha disiplinli ve diizenli olmalar1

Tedavi yaparken ayrintili agiklama yapip iletisim kurmalari 6zellikleri belirtilmistir.
Mezunlarimiz i¢in onerileriniz nelerdir?

En iyi yerlerde gormek isteriz. Yiiksek lisans yapip egitimci olmalari

Ogrendikleri bilgileri merhamet ve vicdan ile birlestirip bakim ve tedavi sunmalar1
Hasta odalarinda kendilerini tanitmalari

Yapacaklari isleri hastalara aciklamalar

Meslek hayat1 boyunca boyle davranmalari

Problemlerini hastaya yansitmamalari

Bilgilendirme konusunda kendilerini gelistirmeleri

Bakimli olmalari

Esit davranmalari

Sabirli olmalari

Lisansiistii egitim alarak bilgi diizeylerini artirmalari

Siirekli 6grenmeye ve yeniliklere agik olmalari

Is merkezli degil hasta merkezli calismalari



[letisim yoniinden acik olmalar1 ve pozitif olmalar1 énerilmektedir.

Mezunlarimizin 21. yy becerilerini (elestirel diisiinme, dil becerileri, problem

¢ozme, bilgiye ulasma...) karsilayabilme durumu hakkindaki diisiinceleriniz

nelerdir?

Karar verme becerileri iyi oldugu

Genel gozlem olarak iiretken olduklari ve siirekli hasta/hasta yakini ile ilgilendikleri

Yeniliklere acik olduklar1 ve bakim verirken rahat hissettirdikleri

Iletisime birgogunun ¢ok agik olmasinin hasta/hasta yakininin kendilerini ifade etmeyi

kolaylastirdig:

Ani bir sey oldugunda bu duruma ¢éztiim bulabildikleri belirtilmistir.

MEZUNLAR

Mezun olduktan sonra kendinizde gordiigiiniiz olumlu 6zellikler nelerdir?

Mezunlarin mezuniyet sonrasinda kendilerinde gordiikleri olumlu 6zelliklerde iletisim

becerileri, 6zgiivenin yliksek olmasi, girisimei olma, degisim ajani olma, liderlik gibi

ozelliklerin 6n plana ¢iktig1 belirlenmistir. Bunlarin yanmi sira biitiinciil bakim

verebilme, etik degerleri benimseme, akut durumlara miidahale edebilme, elestirel

diisiinme, yenilik¢ilik gibi 6zelliklerin oldugu da belirtilmistir. Ingilizce bilmenin de

calisma hayatina olumlu etkisi oldugu ifade edilmistir. Katilimcilara iliskin ifadeler

asagida sunulmustur:

o

Kendini ifade edebilen, kendine giivenen olarak hissettim. Ege mezunlarindaki
ozgliveni hissedebiliyorum.

Mezun olduktan dokuz ay sonra atandim. Iletisimi gii¢li mezunlar oldugumuzu
diistinliyorum. Ekibe 6nem veriyoruz. Ekip i¢i ve hastalarla iletisimlerimiz giiglii.
Pratik bir sekilde hastaliklar1 tanima ve hemsirelik bakimini gerektigi sekilde
yapabilme, akut durumlarla miicadele etme dinamiklerimize katkisi1 oldu. Fark
edilebilir mezun kitlesi oldugumuzu diisiiniiyorum.

Ozellikle uygulamalar konusunda Ozgiivenli ve giriskeniz. Etik degerler
konusunda bilgili ve donanimliy1z.

Egitimin %30 Ingilizce olmasi arti bir dzellik oldu. Yeniliklere agik olma, yasam
boyu 6grenme, elestirel diisiinmeye 6nem verilmesi bize ¢ok katki sagladi.

Bilgi ve uygulamada ¢ok donanimli hissettim. Hastaya yaklasimda ¢ekincelerim

olmadi. Ayrintil1 degerlendirme ve uygulama yapabiliyorum.



Teorik olarak 6grendigimiz hemsirelik ve mesleki degerler ile ilgili hayal kirikligi
yasadim.

Cevremdeki kisilerden olumlu geri bildirimler aldim. Kendi bilgilerimi o6ne
stirerek, yanlis uygulamalar1 degistirdim, calistigim ortama bu sekilde katki
sagladim.

Uygulamalarda Ege Universitesi Hastanesinde nadir vakalarm goriilmiis olmast,
cok vaka ve uygulama gormek katki sagladi. Hastanin degerlendirilmesi, tant
koyma, girisimlerin yapilmasini destekledi.

Intdrnliik uygulamasinin girisimsel olarak bircok uygulamay: yapabilmeye iliskin
cok faydasi oldu.

Ege mezunu olmam bile ise girmemi kolaylastirdi. Hekimlerin Ege mezunlarina

daha sayg1 duydugunu diisliniiyorum.

Sizi diger okul mezunlarindan ayiran o6zellikler nelerdir?

Mezunlar; aragtirmaci, degisim ajani, yagsam boyu 6grenmeyi benimsemis olma, sorun

cozebilme ve karar verebilme, liderlik gibi Ozelliklerin kendilerini diger egitim

kurumlar1 mezunlarindan ayiran ozellik olarak vurgulamistir. Mezunlarin ifadeleri

asagida yer almaktadir:

o

Koklii gegmisten gelen akademik bilgi birikimi ve bunun 6grencilere aktarilmasi
diger mezunlardan farkimizi olusturuyor.

Ege Universitesi Hastanesinde uygulama yapma imkanimizin olmasi énemli bir
ozellik.

Arastirma yapmaya devam ediyoruz, bu biling bizde olusmus. Bir seyi
uygulamadan 6nce arastirtyoruz, dogrusunu Ogreniyoruz, uyguluyoruz. Degisim
yapabiliyoruz.

Siirekli sorguluyor olusumuz 6nemli bir 6zelligimiz. Neyi neden yaptik, sonuglari
neler siirekli sorguluyoruz. Ogrenmeye agigiz. Arastirmay1 6greniyoruz. Meslek
hayatimizda bunu devam ettirebiliyoruz.

Yasam boyu 6grenmeyi iyi kavramisiz ve bunun i¢in ¢abaliyoruz.

Mezunlarimiz i hayatina basladiktan kisa silire sonra yonetim siireglerine
katilmay1 hedefliyorlar. Saglikta olan degisimlerde s6z sahibi olmak istiyorlar.
Teorik donanimimiz yiiklii. Kanit temelli olan, karar verebilen ve degisiklik
yapabilme becerisi olan mezunlariz.

Profesyonel bakis acis1 ile mezun oluyoruz. Hastanenin her bdoliimiinde

caligabilecek giiven ve donanima sahibiz. Gittigimiz yerlerde lider oluyoruz.



©)

Saglik kalitesi ve hemsirelik bakimi1 kapsamindaki degisimlerde Ege mezunlari

etkili oluyor.

Bu kurumdan mezun olmanin size getirdigi avantajlar nelerdir?

Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi mezunu olmanin 6zel kurumlarda is bulma,

lisansiistli egitim ve ¢alisilan kurumlarda idari ve kisimlarda tercih edilme konusunda

avantaj sagladig belirtilmistir. Ayrica fakiiltenin egitiminde vurguladigi kayit tutma

becerisinin hem bakim sunma hem de ekip i¢i iletisimde mezunlar1 6ne ¢ikardig: ifade

edilmistir. Ingilizce egitimin uluslararasi literatiir takibinde ve tibbi cihazlarin

kullannominda faydali oldugu belirtilmistir. Katilimcilarin ifadeleri asagida yer

almaktadir:

o

Ozel sektorde is bulma agisindan faydali oldu. Is bulma konusunda kolaylik
sagliyor.

Farkl1 bir iiniversitede lisansiistii egitimde tercih edildim.

Hastanenin 6zellikle idari ve yonetici kisimlarinda tercih ediliyoruz.
Kurumumuzun (Fakiiltenin) bize bir misyon yiikledigini diisiinliyorum. Daha
profesyonel galismay1 getiriyor. Bizlere yiiklenen misyon sayesinde yasam boyu
Ogrenme, lisansiistii egitim, klinik arastirmalar konusunda katki sagliyor.

Calisma alaninda Ege’den mezun olmak sayginlik getiriyor. Daha fazla
onemsendigimizi diisiiniiyorum.

Ege Universitesi Hastanesinde yaptigimiz uygulamalarin sonucu olarak su anda
rahat calisabiliyorum.

Ingilizce egitimin faydasini gordiim. Ingilizce kaynaklardan yararlanmami sagladi.
Egitimde kayit tutmanin 6nemi kavratildi. Meslek hayatina ¢ok katkis1 oldu.
Sayfalarca yazdigimiz kaydin 6nemini anladim. Calisirken hastaya iliskin ayrintilt
kayit tutuyoruz ve ndbet teslimlerinde kayitlarimizla farkimiz ortaya ¢ikiyor.
Bakim plan1 uygulamalar: ¢calisma hayatinda biitiinciil degerlendirme ve ¢ok yonlii
bakim verme konusunda katki sagliyor, giizel geri doniisler aldim.

Kalite standartlar1 toplantilarinda hemsirelik tanilar1 konusuldugunda lisansta
temel olarak 6grendiklerimiz oldugunu, bunlar1 zaten bildigimizi diigiiniiyorum.
[zmir’in getirdigi avantajlar da var. Iletisimde fark yaratiyor.

Kullandigim cihazlarin dili Ingilizce. Hem fakiilte egitimi hem de yasam boyu
O0grenmenin sonucu olarak kurslarla kendimi gelistirdim. Degisime Onciiliik

ediyoruz.
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Calisma ortaminda lise mezunlar1 ve lisans mezunlarinin arasinda farkliliklar var,
ekip i¢i anlagmakta giicliige neden oluyor.

Hastanenin pek cok servisinde ve yalnizca hastanede degil farkli kurumlarda
uygulama yapma kariyer planlama ag¢isindan avantaj sagliyor. Simiilasyon
laboratuvarlar1 klinik uygulamalar Oncesinde bize katki sagladi, el yatkinligi

sagladi.

Mezuniyet sonrasi teorik bilgilerinizin yeterliligi konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

Mezunlar, fakiiltenin mezunlarinin teorik bilgilerinin genel olarak yeterli oldugu;

ancak, calisilan birime 6zgii konularin {izerinden geg¢ilmesi gerektigini vurgulamistir.

Ozellikle temel tip bilimlerine iliskin derslerin daha ayrintili bir sekilde islenmesine

yonelik Onerilerini sunmuslardir. Konuya iliskin katilimer ifadeleri asagida yer

almaktadir:

o

Teorik bilgi hicbir zaman yeterli olmaz, 6grenmenin sonu olmaz. Ise basladigimda
kendime oldukg¢a giliveniyordum, bilgiye nasil ulagacagimi bildigim i¢in rahattim.
Kaynaklara ulasarak c¢alistigim boliime 6zel bilgilerimi artirmaya calistim.

Lisans egitimini temel olarak goriiyorum, teorik agisindan yeterli buluyorum.
Alana ¢ikinca daha da gelistirmemiz gerekli.

Lisans egitiminde patofizyolojiye daha agirlik verilmesi gerektigini diislinliyorum.
Teorinin yeterli oldugunu diisiinliyorum. Temel tip bilimleri derslerinin ¢ok hizh
gecildigini diisiiniiyorum. Ozellikle ila¢ uygulamalarinda bu derslere iligkin
bilgilere gereksinim duyuyoruz.

Farmakoloji derslerinin yogunlugunun artmast gerektigini dustiniiyorum. Sik
kullanilacak, akut durumlarda kullanilacak ilaglara 6zel bilgilerin eklenmesi
gerektigini diislinliyorum.

Vaka sunumlarmin artirilmasint dneririm. Hastalik fizyoloji, patofizyoloji, ilaglar,
komplikasyonlar vaka tizerinde tartisilabilir.

Teknolojiden faydalanilmasi ve dgretilmesi gerektigini diisiiniiyorum. Uluslararasi
arastirma makalelerinin taranmasi, okunmasi artirilabilir. Simdi nasil bir miifredat
var bilemiyorum, bizim dénemde vize sayilarmin fazla olmasi ancak tek final
olmas1 bagsar1 notunda agirliklar1 hesaplanmasi agisindan 6grenciyi olumsuz
etkilerdi. Bu durumun degistirilmesi gerektigini diisliniiyorum.

Z kusaginin konsantrasyon stireleri, egitimleri sirasinda dikkate alinmali. Aktif

ogrenme yontemleri kullanim1 6nemli.



Mezuniyet sonrasi uygulama Dbecerilerinizin yeterliligZi konusunda ne
diisiiniiyorsunuz?
Mezunlar, mezuniyet sonrasi uygulama becerilerini genel olarak yeterli olarak
degerlendirmistir. Uygulama derslerinde 6zellikle acil servis ve yogun bakim gibi
girisimsel ve akut durumlarla karsilasilabilecek alanlarda uygulama yapmanin bu
yeterlilige katki sagladigini ifade etmislerdir. Laboratuvar ve simiilasyon
uygulamalarinin  artirllmasi  Onerilmis olup katilimcilarin  ifadeleri asagida
sunulmustur:

o Bunun sansla ilgili oldugunu diisiinliyorum. Uygulamada dogru servis ve kisilerle
calisildiginda yeteneklerimizi daha iyi fark ediyoruz. Pandemi donemi uygulama
becerisini etkiledi.

o Uygulamalarda acil servis ve yogun bakim uygulamalar1 varsa ¢ok sansliyiz. Akut
durumlara miidahale, hasta bakimi, ekibe katilim 6grencinin motivasyonunu
artirtyor. Girigimsel uygulamalarin daha az oldugu servislerde, teorigin pratige
dokiilmesi daha az oluyor. Arrest, entiibasyon gibi acil durumlara miidahaleyi
gormeden mezun olma, ¢aligma hayatinda bu durumlarla karsilagildiginda kisinin
sasirmasina neden oluyor. Ne kadar ¢esitli uygulama goriirsek calisma hayatinda
da o kadar rahat oluyoruz, kolay yapiyoruz.

o Ogrenci uygulamada ne kadar aktif olursa o kadar mutlu olur.

o Yeterli oldugunu diislinliyorum, ¢alisilan klinige 6zel gelistirilmesi gerekiyor.
Pediatri uygulamalarinda olan siirliliklar nedeniyle laboratuvar ve simiilasyonlari
artirilabilir. Klinisyen ve akademisyenler isbirligi ile bir planlama yapip 6grenciye
uygulama yaptirabilir.

o Her 6grencinin acil servis ve yogun bakimda uygulama yapmas1 gerekir.

o Mutlaka sorgulayict olunmali, istekli, hevesli olunmali. Girisimler giinlimiize
uygun olmali. Uygulamalarda inovasyona yer verilmeli.

o Opgrencilerin bakim planm1 6dev olarak degil; icsellestirerek, hasta bakimi
saglamalar1 i¢in yapmalar1 konusunda desteklenmeli. Uygulamalarda ekibin bir
liyesi olarak calisilmasi 6nemli.

Mezunlarimizdan hemsirelik hizmeti almak ister misiniz?

Tiim katilimcilar mezunlarimizdan hemsirelik hizmeti almak istedigini belirtmistir.

Mezuniyet sonrasi gelistirilmesini istediginiz mesleki becerileriniz nelerdir?

Uzmanlagmanin artirilmasi onerilmistir.



Mezunlarimizin 21. yy becerilerini (elestirel diisiinme, dil becerileri, problem

¢ozme, bilgiye ulasma ...) karsilayabilme durumu hakkindaki diisiinceleriniz

nelerdir?

Mezunlarin 21.yy becerileri yeterli olarak degerlendirilmistir. Egitimcilerin 6gretim

tekniklerinde ¢ag1 ve kusak farkliliklarini dikkate almasi, se¢meli derslerin de

giincellenmesi Onerilmistir. Katilimcilarin ifadeleri asagida yer almaktadir:

o

Egitimin %30 Ingilizce olmas1 art1 bir 6zellik, yeniliklere acik olma, yasam boyu
ogrenme, elestirel diisiinmeye 6nem verilmesi bize ¢ok katki sagladi.

Mezunlarin 6zgiiveni yiiksek, elestirel diisiinme ve iletisim becerileri gelismis
oldugunu diisliniiyorum.

Egitimciler de 21.yy becerileri konusunda kendisini gelistirmeli. Ornegin, 6gretim
tekniklerinde animasyonlardan yararlanilabilir.

Bilgiye ulasma konusunda ogrencilerin bir bilimsel dergi takibi konusunda
tesvikini 6nemli buluyorum.

Se¢meli dersler genisletilebilir. Ornegin, problem ¢6zme agisindan nefes

egzersizleri gibi.



