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SONUC RAPORU

Fakiiltemizin Akreditasyon komisyonu tarafindan 18 Nisan 2019 tarihinde diizenlenen
“Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Programi Paydas Goriisleri Calistay1 117
program dogrultusunda basarili bir sekilde gerceklestirilmistir. Calistay; Ogretim iiyeleri,
Ogretim elemanlar1, mezun ile ¢alisan hemsireler(meslektaslar), Mezunlar, idari personel,
Ogrenciler, Yonetici hemsireler ve Hasta/hasta yakinlari olmak {izere sekiz (8) grupla
onceden komisyon tarafindan olusturulan sorular ger¢evesinde yiirtitiilmiistiir. Bu yedi grubun

gorilis ve Onerileri asagidaki sekilde 6zetlenmistir.

1. OGRETIM UYELERI

e Mezunlarimizda gordiigiiniiz olumlu 6zellikler nelerdir?

— Yasam boyu 6grenmelerini siirdiirmeleri

— Mezunlarimizin kongre, sempozyum katilimlarinin daha fazla olmasi,

— Lisansiistli 6grenime motive olmalari

— Kuruma baghiliklarinin kurumlarinda devam etmesi

— Cevreye ve topluma duyarl bireyler olmalari

— Kariyer planlamasina erken siirecte baglamalari

— Mezunlarimizin iletisim becerilerinin iyi olmast

— Mezunlarimizin egitim becerilerine nem vermeleri

— Ekip anlayisin1 benimsemis olmalari
*Yukarida belirtilen ve mezunlarimizda goriilen olumlu ozelliklerin egitim programimiz
citktilariyla uyumlu oldugu goriilmektedir.

e Mezunlarimizi diger okul mezunlarindan ayiran ézellikler nelerdir?

—Mezunlarimizin uygulamalarda 6grenci egitimine destek vermeleri

—Aragstirma yapma becerilerini kullanmalari

—Diger mezunlara gore kuramsal bilgiyi klinige uyarlamanin mezunlarimizda daha fazla

—Yabanci dil becerilerinin hemsirelik meslegi ile ilgili etkinlikte kullanmalar1 (hasta ile

iletisim gibi)

—Kurum c¢alisanlar ile iletisimlerinin pozitif olmasi

—Ugiincii basamak hastanede uygulama yapabilmeleri

—Akademik kadrosu giiclii bir fakiilteden mezun olmalari

*Mezunlarimizin ¢cagdas hemgirelik anlayisiyla hizmet verdikleri goriilmektedir.



e Mezunlarimizin  kuramsal/teorik  bilgilerinin  yeterliligqi konusunda ne
diisiiniiyorsunuz?

— Kuramsal bilgilerini uygulamaya somutlastirabilmeleri

— Kuramsal bilgilerini mesleki sorumluluklarini yerine getirmede kullanabilmeleri

— Kanit temelli bilgileri uygulamaya aktarmalari
*Kuramsal bilgilerini kullanmalar: diger okul mezunlarina gére fark yarattigi sonucu

cikarilabilir.

e Mezunlarnmizin  uygulama  becerilerinin  yeterliligZi  konusunda  ne

diisiiniiyorsunuz?

— Intérn uygulamasinin olmasi uygulama becerilerinin gelismesine katki saglamasi

Laboratuvar uygulamalarinin 6grencinin uygulama becerilerini olumlu etkilemesi

Uygulamalarin ¢oklu yontemle kazanilmasi (vaka yonetimi, senaryo yazma, rol-play,
simiilasyon, demonstrasyon, hasta bast uygulamasi gibi)

Klinik Rehber hemsire programinin uygulama becerilerine olumlu etkisi olmasi

* Mezunlarimizin  uygulama becerilerinin istendik diizeydedir ve mesleki beklentileri
karsilamaktadur.
e Mezunlarimizin profesyonelligi konusunda ne diisiiniiyorsunuz?
— Kariyer planlamasina erken siirecte baslamalari
— Profesyonel ve etik degerlere uygun davranabilmeleri
— Mesleki orgiitlenme bilincinin gelismesi
— Girisken, 6zgiivenli ve sorumluluk bilingleri daha yiiksek
*Mezunlarimiz profesyonel ve etik davranmislar sergilemektedir.
e Mezunlarimizdan hemsirelik hizmeti almak ister misiniz?
—Mezunlarimizdan hemsirelik hizmeti almak isteriz.
e Mezunlarimzin mesleki gelisimlerini siirdiirmelerine iliskin oOnerileriniz
nelerdir?
— Bilimsel toplantilara katilim konusunda tesvik edilmesi
— Lisansiistii ve sertifika egitimlerine destek ve tesvik edilmesi
— Lisansiistii egitim i¢im kurum yoneticilerinin desteklemesi
— Uzmanlik alanlarina uygun istthdam edilmesi
— Mezuniyet sonras1 6gretim iiye/elemanlarinin danismanliklarini siirdiirmesi
— Hemgsirelik  yonetmeliginde belirtilen rol ve sorumluluklarin uygulamada

somutlastirilmasi



2.
°

Kariyer planlamada sertifika programlarina yonelik se¢meli derslerin arttirilmasi
Intérn uygulamasinda ilgisinin daha fazla oldugu alanlar1 segebilmesi
OGRETIM ELEMANLARI
Mezunlarimizda gordiigiiniiz olumlu o6zellikler nelerdir?
Mezun O6grenciler klinikte kendi haklarin1 savunan, 6zgiivenli bireylerdir. Ayrica
stirekli egitimlerine devam etmektedirler.
Lisansiistii egitim konusunda daha istekli ve toplum ile iletisimleri diger hemsirelere
gore daha etkilidir.
Mentorliik siireglerinde daha yonlendirici ve giriskendirler. Teknolojik gelismeleri
takip ederek zamanin yeniliklerine aciktirlar.
Fakiilte ile isbirligi i¢indedirler
Mezunlarimizi diger okul mezunlarindan ayiran ozellikler nelerdir?
Egitici rolleri diger tiniversite mezunlarina gére daha gelismistir. Mezunlarimiz daha
cok klinik (saha) dis1 yoneticilik, akademisyenlik gibi kadrolarda ¢alismay1 klinik
alanda ¢alismaya tercih ediyorlar.
Meslege yonelik farkindaliklari daha diistiktiir. Egitim sisteminden kaynaklandigi
diisiiniilen  sorunlar1  bireysellestirmektedirler ~ve  Ogretim  elemanlarina
yansitmaktadirlar (6gretim elemanini tanimama ya da klinik ortamda hitap seklinde
ve selam vermeme sekillerinde 6fke vs duygu ile davranma).
Diger fakiilte mezunlari daha iletisim odaklhidir. Ozellikle Ege iiniversitesi
hastanesinde calisan mezunlar ve Ogrencilerin kurum kiiltiiriinii siirdirememe ve
sorumluluk bilingleri diisiikken, Ege iiniversitesi hastanesi disinda ¢alisan mezun
hemsirelerin birbirleri ile olan i¢ dinamikleri daha iyidir.
Mezunlarimizin  kuramsal/teorik  bilgilerinin  yeterliligi konusunda ne
diisiiniiyorsunuz?
Teorik bilgileri daha c¢ok ezbere dayalidir ve analiz-sentez asamasinda eksikleri
mevcuttur.
Biitiinciil olarak verdigimiz egitim mezunlarda biitlinciil olarak devam etmemektedir.
Diger fakiilte mezunlariin daha iyi teorik bilgiye sahip oldugu diisiiniilmektedir.
Mezunlarimizin  uygulama  becerilerinin  yeterliliZi konusunda ne
diisiiniiyorsunuz?
Mezunlar uygulama sirasinda daha ¢ekingenler ve giriskenlik konusunda daha

ozglivensizlerdir.



Diger mezunlar daha etkili ve uygulamalar sirasinda daha atilgandirlar.

Yeni Mezun hemsirelerin klinikte oryantasyon siireci daha uzun siirmektedir.
Mezunlarimizin profesyonelligi konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

Mezun hemsireler hasta bakimi1 ve hasta haklarinin savunuculugu konusunda daha
profesyoneller iken mesleki rolleri ve mesleki haklar1 konusunda daha az
profesyonellerdir, otonomileri daha diisiiktiir.

Mezunlarimizin akademik alana yonelik arastirmaci rolleri daha gelismistir.

Mezunlarimizdan hemsirelik hizmeti almak ister misiniz?

Tabi ki isteriz ama egitim siirecinde dersten basarili ve basarisiz olma kriterleri
degistiginden ve mezun olma kriterleri daha esnek oldugundan mezun hemsirelerden
hizmet almak konusunda tereddiitlerimiz bulunmaktadir.

Mezunlarimzin mesleki gelisimlerini siirdiirmelerine iliskin onerileriniz
nelerdir?

Ogretim eleman1, hemsire ve &grenci arasinda klinik isbirliginin artirilarak
uygulamalara daha yatkin bir sekilde mezun olmalar1 Onerilir. Fakiilte ve hastane
arasinda isbirliginin gelistirilmelidir.

Ortak calismalar ve arastirmalar konusunda faaliyetler artirilmali ve kanita dayali
arastirmalarin sonuclar1 konusunda meslektaglarin bilgilendirilmesi ve sonuglarin
klinik alanda uygulanmasi onerilir.

Klinikte calisan ve ayni zamanda lisansiistii egitim yapan hemsirelerin 6grencilerin
uygulamalar egitimde aktif olarak gorev alarak mesleki gelisime katki saglamasi
onerilir. Mezunlar dernegine liye hemsire sayisinin artirtlmast ve bilimsel-sosyal
faaliyetler ile hemgirelerin bir araya getirilmesi ve iletisimlerinin saglanmasi onerilir.
Fakiilte tarafindan diizenlenen bilimsel faaliyetlere mezunlarimizin katilimi igin
olanaklarin artirilmasi oOnerilir. Mezunlar arsinda yilin arastirmaci hemsiresi, yilin
hemsiresi gibi tegvik edici 6diil térenlerinin diizenlenmesi Onerilir.

MEZUN iLE CALISAN HEMSIRELER (MESLEKTASLAR)

Mezunlarimizda gordiigiiniiz olumlu ozellikler nelerdir?
Bilgi donanimi ¢ok iyi, ekip ¢aligmasinda iyi uyum sagliyorlar.
Mesleki tecriibeden dolay1 sogukkanlilar.

Cok kisa siirede adapte olabiliyorlar. Kolay uyum sagliyorlar.

Hevesliler, mutlu basliyorlar, meslek sevgisi var.



Meraklilar, isi birakmiyorlar, girisimciler, sorumluluk sahibiler.

Teorigi iyi

Disa doniikler, iletisim kurma becerileri iyi, ekip i¢i iletisimi ¢ok iyi

Elestiriye agik, mesleki gelisime agik

Yeni mezunlarin hizli diisiinme becerileri biraz yavas

Mezunlarimizla ¢alismanin size getirdigi avantajlar nelerdir?
Egitim aldiklar1 hastanede c¢aligmaya baglamalar1i nedeniyle adaptasyon sorunu
yasamiyorlar. Sorun ¢ozmeleri pratiklesmis oluyor.
Ekip i¢inde is birligine agiklar.
Nitelikli insan giicii oluyorlar.
Sistemli calisma becerilerine sahipler.
Cok rahat sorumluluk verebiliyoruz.
Is yiikiimiizii azaltryorlar.

Mezunlarimizin kuramsal/teorik bilgileri konusunda ne diisiiniiyorsunuz?
Teorik bilgileri iyi
Yeni mezunlarin teorik bilgileri orta diizeyde, her seyi tam bilmiyorlar zaman
icerisinde gelistiriyorlar.

Mezunlarimizin  uygulama  becerilerinin  yeterliliZi konusunda ne

diisiiniiyorsunuz?
Yogun bakimda calisan hemsireler teorigi pratige dokmede zorlaniyorlar .(Yogun
bakima Ogrenciyken cok c¢ikmadiklart i¢in olabilir, ya da ¢ok kalabalik olarak
cikmalart)
Yeni mezunlar damar yolu agma, sterilizasyon gibi basit becerileri bilmiyorlar.
Uygulamada giivenle hasta teslim edebiliyorum.
Uygulama becerileri gelisme diizeyi zaman igerisinde Kkisisel faktorlerden
etkilenebiliyor.

Mezunlarimizdan hemsirelik hizmeti almak ister misiniz?

Evet hizmet almak isteriz.

Mezunlarimizla ilgili mesleki dnerileriniz nelerdir?

Uygulama da mesleki standardizasyonun saglanmasi

Meslegi seven insanlarin hemsirelik yapmasi

Hemsirelere humanistik yaklagimin kazandirilmasi

Hasta basinda uygulama sinavlarinin yapilmasi



— Mezunlarimizin cesaretlendirilmesi, 6zgiivenlerinin arttirilmasi
— Profesyonellik ve hemsirelikte etik bilincin kazandirilmasi

— Empati ve sempatiyi birbirinden ayirma becerisi kazandirilmasi
— Mesleki ve yasal sorumluluk bilinci kazandirilmasi

— Biitiinciil bakim ve yaklasima sahip olunmasi

— Mentorlik uygulamalarinin olmasi

— Uygulama becerilerinin arttirilmasi

— Yogun bakimlarda uygulama siiresinin uzatilmasi

— Uygulamaya ¢ikan §gretim iiyesinin sayisinin arttirilmast
4, MEZUNLAR

e Mezun olduktan sonra kendinizde gordiigiiniiz olumlu 6zellikler nelerdir?
— Teorik olarak donanimli
— Profesyonel yaklagim gosterebilen, olumlu meslek imajina sahip, mesleki durusu ile
one ¢ikan
— Upygulama ve arastirmada etik degerlere sahip, etik duyarlilig1 olan
— Kisilerarasi iletisim becerileri giicli
— Elestirel diisiinme becerilerine sahip, neden sonug iliskisi kurabilen
— Bireysellestirilmis bakim sunan
— Biitiinciil olarak hastay1 degerlendirebilen
— Disiplinli
—  Ogzgiivenli, sorumluluk sahibi
— Yenilikgi ve yeniliklere agik olan
— Arastirma ve istatistik bilgisine sahip
e Sizi diger okul mezunlarindan ayiran ozellikler nelerdir?
— Nitelikli teorik bilgi
— Farkindalig1 yiiksek
— Yenilikei ve yeniliklere agik olan, mesleki toplantilara katilmaya istekli
— Gorev tanimlari, yasa ve yonetmeliklerin farkinda olan
— Sorumluluk sahibi
— Otonomi sahibi
— Ozgiivenli

— Kariyer hedefleri olan



Yabanci dil bilgisine sahip
Yonetici, meslektas, diger saglik profesyonellerinin EUHT mezunlarina ayricalikli
bakislar1
Etkili iletisim becerilerine sahip
Analiz-sentez becerilerine sahip
Kurumdan mezun oldugunuzda avantajlar?
EU oturmus yapisi, nitelikli dgretim iiye ve elemanlarindan egitim almak ve
kliniklerde nitelikli hemsirelerle ¢calismak ve onlari rol model almak
Intornliikte farkli klinik uygulama yerlerinde ¢alismak
Lisans tezi ile mezun olmak
Gelismis yabanci dil bilgisi
Hasta merkezli calismak, hastaya biitiinciil olarak bakabilmek, empati becerilerine
sahip olmak
Mezuniyet sonrasi teorik bilginizin yeterliligi konusunda ne diisiiniiyorsunuz?
Oldukga yeterli
Mezuniyet sonrast uygulama becerilerinizin yeterliligi konusunda ne
diisiiniiyorsunuz?
Ogrenci sayisinin fazla olmasi, uygulama alaninin yetersizligi dezavantajd.
Ancak mezun olduktan sonra teorik bilgimizin niteligi ve laboratuvar uygulamalarimiz
sayesinde uygulama alaninda sikint1 yasamadik. Klinik uygulama anlaminda int6rnliik
olumlu hale getirmis.
Laboratuvarlarda 6grenilen uygulamalarin tekrarlar1 klinikteki uygulamalarimizi
kolaylastirda.
Klinikte diger mezun ark kendimi karsilastirdiZimda damar yolunda, anatomi
bilgisinin daha iyi oldugunu gézlemledim.
Ege Universitesi mezunlarindan hemsirelik hizmeti almak ister misiniz?
Grup goriisii evet almak isteriz.
Mezuniyet sonrasi gelistirilmesini istediginiz 6zellikler nelerdir?

Farmakoloji bilgilerinin gelistirilmesi

5. IDARI PERSONEL

Mezunlarimizda gordiigiiniiz olumlu 6zellikler nelerdir?

Hastanede yattigim donemde mesleki yeterliliklerinin ¢ok olumlu olmasi



Kurumsal yonden kurumlarin geri doniitlerin ¢ok olumlu olmasi
Ogrencilik déneminde dersleri zayif olan dgrencilerin bile hemsire olarak ¢aligmaya
basladiklarinda ¢ok kaliteli bakim veriyor olmasi
Ozgiivenlerinin yerinde olmasi, bilgi birikimlerinin yerinde olmasi, hemsirelik bilgi ve
becerisiyle donanmig olmalari, klinikte hemsirelik bakimi verirken yeterli olmalari
Mezun 6grencilerimizi aradigim zaman bize ¢ok yardimlari oluyorlar
Iletisimleri baz1 mezunlarimizin olumlu ve bazilarinin ise olumsuz
Mezunlarimizin bizi tanimamasi (Gordiiklerinde selam vermeyenler ya da sizi
tanimayanlar oluyor)
Yeterli sorumluluk bilincine sahip olmayan mezunlar var
Ogrencilerimizde gordiigiiniiz olumlu 6zellikler nelerdir?
Saygili olmalari
Kurum i¢i ¢aligsanlara saygili, sdylenen sozleri dinleyip yerine getiriyor
Sosyal yonden aktifler, koro-spor etkinliklerinde aktif olarak gorev aliyorlar
Tartisma ortamina girmiyorlar,
Yardim faaliyetlerinde gorev aliyorlar.
Organizasyon becerileri ¢cok yiiksek
Olumsuz ézellikler nelerdir?
Her sey hemen olsun istiyorlar, ¢ok aceleciler.
Dersleri takip etmeyen 6grenciler var.
Hiyerarsinin ¢ok farkinda degiller.
Kendileriyle ilgili olan bilgileri hazir bekliyorlar, isleri birilerinin onlarin admna
yapmalarini bekliyorlar.
Kuruma degisen bilgileri hakkinda glincel bilgi vermeyi goz ard1 ediyorlar.
Daha kolay gegebilecekleri dersleri seciyorlar.
Danigmanlarini (3 ve 4. Siifta olmalarina ragmen) bilmiyorlar.
Lisansiistii bagvurular1 i¢in duyurulari nerde oldugunu sorup belgeleri tek tek
ogrenmek istiyorlar.
Egitim programinin isleyisinde programla ilgili olarak yasadigimz giicliikler
nelerdir?
Idari personeller olarak biz egitim programindan memnun degiliz.

Se¢meli derslerin sayist ¢cok fazla



Her y1l egitim programlarinin degigsmesinden sikayetciyiz. Her yeni gelen yonetimle
birlikte yeni degisiklikler yapilmamali. Degisen derslerle ilgili ¢ok uzun rapor
yazilmasi gerekiyor. Son sene transkriptlerinde ¢ok fazla ders goziikiiyor.

Suan yiirtirliikte olan 3 program var. Takipleri bizim i¢in olduk¢a zor. Ayn1 zamanda
ogrenci i¢in de ¢ok dezavantajli.

Egitim komisyonu tam anlamiyla ¢alisarak bir egitim planina karar vermeli. Dersler
stirekli donemlik olarak degisiyor (1. Donem agilan dersin diger donem kisisel istege
bagli olarak acilmamasi s6z konusu olmamaly).

Istege gore kaldirilan dersler mezuniyet asamasinda sorun olusturacak ve Ogrenci
ACTS eksikligi nedeniyle mezun olamayacaktir

Ana derslerin ACTS’si diistligii i¢in segmeli derslere yonelmek zorunda kaliyorlar.
Erasmusla gidenlerin okula doniislerinde ACTS agisindan uyumsuzluklar oluyor

%30 Ingilizce olmasi dgrenci adina da yarar saglamiyor ve Ingilizce derslerden
ogrenciler de memnun degil.

Ders araglar1 belli bir yere monte degil. Yillik bakimlar: tam anlamiyla yapilmiyor.
Bozuk olan araglarin yenilenmesiyle ilgili sikintilar var.

Staj baslangiclarinda sigorta tarihleri aym 15inden basladigi i¢in uygulama tarihlerinin
de ayin 15inden baglatilmasi iyi olur. Tarihlerde uyusmazlik oldugunda ek sigorta
0denmek durumunda kalintyor.

Sinav sorulari standart sekilde yazilmiyor. Sayfalarda ¢ok bosluk birakiliyor ya da ¢ok
bliyiik yaziliyor. Kagit israfi olusuyor. Sinav kagidinda siav saatleri de yazili olmali
Disardan gelen dgretim iiyelerinin derse iligskin beklentileri ¢ok yiiksek. Biitiin igleri
sekreter olarak atanan asistan/Ogrenci isleri personellerinden bekliyorlar. Kagitlarin
dizgisi gibi kendi yapmalar1 gereken isleri dahi talep ediyorlar. Notlarin sisteme
girilmesinde dahi hemsirelikten asistan isteniyor. Kendi verdikleri sinav saatlerine
uymuyorlar. Devam listelerinin giincellerini kendi sayfalarindan almiyorlar. Ogrenci
islerinden istiyorlar. Ogrenci sayisinin farkinda degiller. Smav esnasinda siav kagidi
¢ogaltmak istiyorlar. Ogrenci islerini sugluyorlar.

Lisansiistii gruplarda 6grenciler enstitii yerine Ogrenci islerini artyor. Bu konuda
bilgilendirilmeliler.

Lisanstistii 6grencilerin uygulama yazilarinin en ge¢ bir ay dnce gelmesi konusunda
ilgili birimlere iletilmesi gerekmektedir.

Mezunlarimizdan hemsirelik hizmeti almak ister misiniz?



Evet.
Dokuz eyliilde bir donem yatmistim. Orada bir mezunumuz vardi. Biitliin hastalar o
mezunumuzu ¢ok severdi. Meslegine asikt1 o mezun.
En az 6-7 yillik bir mezun olsun isterim.
Ogrencilerimizde gelistirilmesi gereken 6zellikler nelerdir?
Sorumluluk bilinci
Hiyerarsi
[letisim becerisi
Daha sevecen ve sicak olmalari
Daha sabirli olmalari
Arastirmaci olmalar1
Caligkan yonlerinin desteklenmesi
Fakiilte ile iletisimlerini siirdiirmeleri
Mezunlarimiz i¢in onerileriniz nelerdir
Fakiilte ile iletisimlerini siirdiirmeleri

. OGRENCILER

Sizi diger okul mezunlarindan ayiran ozellikler nelerdir?
Teorik bilgi olarak daha donanimli mezun oldugumuzu diisiintiyoruz.
Ekip i¢i ve hastalarla iletisim becerilerimizin daha i1yi gelistigini diisliniiyoruz.
Uygulama becerilerimiz iyi gelisiyor.
Akademik makale okumak ve arastirma yapma konusunda bilgi ve becerilerimizin
gelistigini diisiiniiyoruz.
Hemsirelik Lisans egitiminde Tiirkiye’nin ve Avrupa’nin ilk, koklii ve Akredite olmus
bir fakiilteden mezun oldugumuz i¢in gurur duyuyoruz.
Mezun oldugumuz fakiiltenin pek c¢ok farkli alanda is bulma imkani sagladigim
diisiiniiyoruz.
Fakiilte ve hastane isbirliginin ¢ok iyi oldugu bir kurumdan mezun oldugumuzu
diisiiniiyoruz.
Egitim programimin %30 Ingilizce olmasinin yurt ici ve yurt disinda is bulma imkanini
artirdigin1 diisiiniiyoruz.

Aldigimiz egitimin mezuniyet sonrasinda size getirecegi avantajlar nelerdir?

Farkli kurumlarda uygulama yapmak bizi is hayatina hazirladigini diisiiniiyoruz.



—  Aldigimiz Ingilizce egitim, Erasmus programi ve diger uluslararasi baglantilar i
bulma konusunda avantaj saglamaktadir.

— Cift diploma ile mezun olmak ulusal ve uluslararasi1 alanda is firsatlar1 i¢in avantaj
saglamaktadir.

e Mezunlarimizda gordiigiiniiz olumlu 6zellikler nelerdir

— En giiclii akademik kadroya sahip fakiilteden mezun oldugumuzu diisiiniiyoruz.

— Hasta kapasitesi en yiiksek hastanelerden birisi olan Ege Universitesi Hastanesinde
uygulama yapmanin daha fazla hasta ve hastalik gérme sansimizi artirdigini
diisiinliyoruz.

e Mezun oldugunuzda kuramsal/teorik bilgilerinizin yeterliligi konusunda ne
diisiiniiyorsunuz?

— Yeterli oldugunu diisiiniiyoruz.

e Mezun oldugunuzda uygulama becerilerinizin yeterliligi konusunda ne
diisiiniiyorsunuz?

— Yeterli oldugunu diisiiniiyoruz.

e Mezunlarimizdan hemsirelik hizmeti almak ister misiniz?

— Evetisteriz, bu bize kendimizi daha giivende hissettirir.

e Mezunlarimizin aranan hemsireler olmalari icin 6nerileriniz nelerdir

— Okulda bize dgretilen yasam boyu 6grenme felsefesinin mezun olduktan sonra da
surduriilmesi,

— Hemgsirenin bagimli fonksiyonlarinda her uygulamayi yapmadan once mutlaka
sorgulayip neden yaptigini bilerek o uygulamay1 yapmasi,

— Lisansiistii Egitim alan hemsirelerin kliniklerde daha fazla isttihdam edilmesi,

—Yeni mezun hemsirelerin  kliniklerdeki profesyonel olmayan davraniglar
benimsememesi

—Mesleki degerlerine ve mesleki kimligine sahip ¢ikan meslektaglar olmasi

—Iletisim, kiiltiirel ve giincel bilgi ve becerilerini gelistiren meslektaslar olmasi

7. YONETICI HEMSIRELER

e Mezunlarimizda gordiigiiniiz olumlu 6zellikler nelerdir?
Olumlu iletisim becerisi, ozgiivenleri yiiksek, caliskan, disiplinli, sorumluluk bilinci

gelismis, hakkini savunabilme, gelecek hedefleri belirli, gercekei, gelisime acik,

egitimleri takip eden, mesleklerine kars1 farkindalik, yenilige acik, bilgi eksikliginin



farkinda olma, arastirmaci, deneyimlerini paylagsma, teknolojiyi ¢ok iyi kullanma,

profesyonellige 6nem verme

Mezunlarimizi diger okul mezunlarindan ayiran ozellikler nelerdir?
Teorik bilgilerinin fazla olmasi, mesleki rol ve sorumluluklarinin farkinda, hasta
merkezli ¢aligmalari, sosyal olmalari, duygusal zekalar1 yiiksek, tibbi terimleri dogru
kullanma, mesleki donanima sahip, tercih edilebilir nitelikte, 6zgiiven, hasta yakini
ve yoneticilerle iletisim kuvvetli, hemsirelik siirecini iyi degerlendirebilen, sorunlara
¢Ozlim odakl1 yaklasim, isbirligi yiiksek, etkili ekip caligmasi.
Mezunlarimizin kuramsal ve teorik bilgilerinin yeterliligi konusunda ne
diisiiniiyorsunuz?
Yeterli, 5 lizerinden 4 puan.
Mezunlarimizda  uygulama  becerilerinin  yeterliligi konusunda ne
diisiiniiyorsunuz?

Cok istekliler ama uygulamalar1 yetersiz (yeni ise baslayanlar). Orta diizey.

Uygulama becerilerinin dogru yapilmasi énemli. Cabuk 6grenmeleri.

Soru degistirilebilir (deneyim siiresine gore degisir).

Mezunlarimizin profesyonelligi konusunda ne diisiiniiyorsunuz?
Mesleki otonomi sahibi, sa¢ toplama konusunda uygun degil, {iniforma ile toplu
tasima aracit kullanmasi (tim mezunlar), hasta bakimi verirken saglara vb dikkat
ediliyor.
Mezunlarimizdan hemsirelik hizmetleri almak ister misiniz?
Kesinlikle evet.
Mezunlarimizin mesleki gelisimlerini siirdiirmelerine iliskin Onerileriniz
nelerdir?
Oryantasyon siireci daha uzun olabilir.
Hemsire yetersizligi giderilmeli.
Mezun olurken uygulamalar1 kag kere yaptiklari seklinde cizelge olabilir. (IM. vb kag
kere yapildigi kontrol edilmeli).
Dort yilda bir lisans mezunu sinavi yenilenmeli.
Akademik ve klinik igbirligi siirecinin artirilmali.
Hizmet i¢i egitimlerde herkese firsat verilmeli. Sadece dinleyici olmamali, aktif

olmali, egitimde sunmali.



Bir hastanede tek egitimci olmamali. Her alandan bir egitici olmali. Sorumlu
hemsirenin egitici rolii de olmali, gérev almali.

Alaninda uzman hemsirelerinde egitimlerde sunum yapma firsati verilmeli.
Interdisipliner egitim modeli gelistirilmeli.

Y oneticilerin her hemsireye adil davranmasi gerekir.

Bireye saygi, ekip isbirligi ve interdisipliner bakis agist olmali.

Interdisipliner bakimda: hasta hakkinda tiim disiplinlerin 6rnegin yogun bakim, acil ya

da servis hemsiresi birlikte hastay1 degerlendirmeli.
. HASTA ve HASTA YAKINLARI

Bakim aldiginmiz hemsirelerin ne gibi niteliklerinin olmasini istersiniz?
Yogun olduklari i¢in bazen islerini zamaninda yapamiyorlar. Bu durum bizi olumsuz
etkiliyor. Daha fazla zaman ayirmalarmi isterim. Karsidaki insanin halinden
anlamalar1 (empati kurmalart)
Hastalara zamaninda bakim vermelerini ve bakima 6nem vermelerini isterim.
Forma biitlinliigli olmali, giiler yiizli, ilgili, bilgili olmalar1 ve bize aktarmalarin
beklerim.
Hemsireler sogukkanli davranmalari, iyi bir iletisim kurmalari, yaptiklar iglemlerden
once bilgi vermeleri ve yasadiklari siire¢ hakkinda bilgi vermelerini isteriz
Bakim aldiginiz mezunlarimizda gordiigiiniiz olumlu 6zellikler nelerdir?
Giiler yiizlii olmalari, iletisime agik olmalari, sordugumuz sorulara yanit bulabiliyor
olmak
Iletisim ve davramslari memnuniyet verici
Stirekli bizimle ilgileniyorlar, tedavileri ve bakimlari zamaninda yapiyorlar
Bilgililer bir sey yapilacaginda veya yasadigimiz siire¢ 6ncesinde ve sonrasinda bilgi
veriyorlar, agikliyorlar.
Isini severek yapiyorlar, bu enerjileri bize de yansiyor
Duygusal olarak destek olmalari,
Bakim aldiginiz mezunlarimizda gelistirilmesi gereken yonler nelerdir?
Iletisim ile ilgili problemler yasanabiliyor bu konuda kendilerini gelistirebilirler
Bilgi seviyelerini daha ¢ok pratige dokme konusu gelistirilebilir.
El pratikleri gelistirilmeli. Hastamizin canin1 yakmayip tek seferde damar yolunu

acabilmeli

Iyi



Farkli bolgelerden gelen hastalarin durumlarina (kiiltiirel anlamda) uygun sekilde
davranilmasi onerilir.

Gereken ihtiyaclarimizin birgogu karsilanmaktadir. lyi olduklarim diisiiniiyorum.
Herhangi bir 6nerim yok.

Mezunlarimizi  diger okul mezunlarindan ayiran nitelikler nelerdir?

(Gozlemleme sansi olduysa)

— Yetersiz gordiiglim bir alan yok genel olarak verilen tedavi ve bakimdan, iletisimden

memnunum.

— Baz1 hemsirelerin uygulama anlaminda daha yetersiz oldugunu gézlemledim.

— Diger okul mezunlarma gére Ege Universitesi mezunlar1 daha iyi bakim verebiliyorlar

Iletisime aciklar, islerini severek yapiyorlar.

Iletisimleri diger hemsirelerin cogundan daha iyi, odaya geldiklerinde sadece islerini
yapmiyor hastamizin halini hatirin1 da soruyorlar.

Kendilerine olan 6zgiivenleri daha fazladir.

Bu enerjilerini hi¢ kaybetmesinler, ileride de hep boyle pozitif olsunlar.



