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	Revizyon Tarihi
	-
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	Birim Adı
	Hemşirelik Fakültesi

	Alt Birim Adı
	Dekanlık

	Görev Unvanı
	Dekan

	Görevin Bağlı Olduğu Unvan
	Rektör, Rektör Yardımcısı

	Astları
	Dekan Yardımcıları, Bölüm Başkanları, Anabilim Dalı Başkanları, Öğretim Elemanları, Fakülte Sekreteri, Fakülte İdari Personeli

	Vekâlet/Görev Devri
	Dekan Yardımcısı

	Görevin Gerektiği Nitelikler
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu'nda ve 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu'nda

belirtilen genel niteliklere sahip olmak, Yöneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek, Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar

verme   ve   sorun   çözme   niteliklerine   sahip   olmak.

	Görev Alanı
	Ege Üniversitesinin kuruluş amaç ve ilkelerine uygun olarak, Fakültenin vizyon, misyon ve değerleri çerçevesinde, eğitim-öğretim ve idari tüm faaliyetlere yönelik planlama, koordinasyon, yönetim ve denetleme işlemleri

	Temel Görev ve Sorumlulukları
	1. Fakülte kurullarına başkanlık etmek, Fakülte kararlarını uygulamak ve Fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

2. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak, 

3. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında Rektöre rapor vermek, 

4. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi Fakülte Yönetim Kurulunun da görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe sunmak, 

5. Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasını sağlamak, 

6. Öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim öğretimin planlanması ve uygulanmasının sağlanması, bilimsel araştırma ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılması, takip ve kontrol edilmesi

Fakültenin belirlenmiş olan vizyon, misyon, amaç ve ilkeleri doğrultusunda; vizyon ve misyonun gerçekleştirilmesini sağlamak için eğitim-öğretimin ve idari işlerin etkinlik, verimlilik ilkelerine göre planlanması, örgütlenmesi, yönlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alınması ve denetlenmesini sağlamak.

	Yetkileri
	        Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak.

·       Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanabilmek.

·       Ege Üniversitesi’nin temsil yetkisini kullanmak.

·       İmza yetkisine sahip olmak.

·       Harcama yetkisi kullanmak.

·       Emrindeki yönetici ve personele iş verme, yönlendirme, yaptıkları işleri kontrol etme, düzeltme, gerektiğinde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

·       Emrindeki yönetici ve personeli cezalandırma, ödüllendirme, sicil verme, eğitim verme, işini değiştirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

·       Kuruma alınacak personelin seçiminde değerlendirmeleri karara bağlama ve onaylama yetkisine sahip olmak.



	Yetkinlik Düzeyi


	Temel
	Teknik
	Yönetsel

	
	
	· 
	· 

	Görev İçin Gerekli Beceri ve Yetenekler
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak,

Yöneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme niteliklerine sahip olmak.

	Diğer Görevlerle İlişkisi
	· Dekan, yukarıda yazılı olan bütün bu görevleri kanunlara ve yönetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Ege Üniversitesi Rektörüne karşı sorumludur.


	Yasal Dayanaklar
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu, 

2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu ve Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği’ni bilmek ve belirtilen genel niteliklere sahip olmak.


           TEBLİĞ EDEN
                      







           Adı ve Soyadı
      Birim Amiri
TEBELLÜĞ EDEN
Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum; görevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
	No
	Adı-Soyadı
	Kadro Unvanı
	Tarih
	İmza

	1
	Ayşegül DÖNMEZ

	Prof. Dr.
	
	


	       Hazırlayan
Özgür OSMANOĞLU
                      Memur

	Kontrol Eden
Kontrol Eden
Prof. Dr. Aynur UYSAL TORAMAN

Kalite Komisyonu Başkanı
	Onaylayan
Prof. Dr. Ayşegül DÖNMEZ

Dekan 



