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GENEL HUKUMLER

Madde 1-Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve
teknik egitim yapan program O&grencilerinin isletmelerde yapilacak mesleki egitimin esaslarini
diizenlemek amaciyla Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii, isveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

Madde 2-Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan sdzlesmenin, bir niishasi
Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigiinde, bir niishasi igletmede, bir niishasi 6grencide bulunur.

Madde 3-Isletmelerde mesleki egitim, ilgili iiniversitenin akademik takvim yilina gére

planlanir ve yapilir.




Madde 4-isletmelerde mesleki egitim, ilgili Universitenin Ogrenci Staj Yonetmeligi ve
3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilir.

Madde 5-......... [, akademik takvim yilina uygun olarak stajin bagsladigi tarihten
itibaren yiirlirliige girmek iizere taraflarca imzalanan bu sdzlesme, 6grencilerin mesleki egitimi
tamamladig: tarihe kadar gecerlidir.

UCRET VE izZIiN

Madde 6-3308 sayili Kanun'un 25'inci maddesi birinci fikrasina gore Ogrencilere,
isletmelerde mesleki egitimi devam ettigi siirece yiiriirliikteki aylik asgari ticret net tutarinin,yirmi
ve lizerinde personel calistiran is yerlerinde %30 undan, yirmiden az personel ¢alistiran is yerlerinde
%15’inden az olmamak iizere licret 6denir.

Madde 7-Ogrencilere iicret ddenebilmesi igin; &grencinin devam zorunlulugunu yerine
getirmesi, sozlesmede yer alan 6grenciye ait bilgilerinin eksiksiz olarak doldurulup, staj yapilacak olan
Kurumun (Hastane/ADSM/Il Saglik Miidiirliigii) Egitim Birimine teslim edilmesi gerekmektedir. Ayrica
ogrencilere ait aylik devam ¢izelgelerinin, staj yapilan ay1 takip eden ayin 6’sina kadar eksiksiz olarak
doldurularak staj yapilacak olan Kurumun (Hastane/ADSM/Il Saghk Miidiirliigii) Maas Birimine tutanak
ile teslim edilmesi gerekmektedir.

SIGORTA

Madde 8-Ogrencilere, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde mesleki egitim stajina
devam ettikleri siirece 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 5’inci maddesine gore is kazasi ve
meslek hastaligi sigortasi, Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Midiirliigiince yaptirilir. Sigorta ve prim
odemeyle ilgili belgelerin bir niishas1 s6zlesme ile birlikte staj yapilacak Kuruma teslim edilir.

OGRENCININ DiSiPLiN VE DEVAM DURUMU

Madde 9-Ogrenciler, mesleki egitim igin isletmelere devam etmek zorundadirlar.
Isletmelerde mesleki egitimine mazeretsiz olarak devam etmeyen dgrencilerin iicretleri kesilir. Bu
konuda isletmeler yetkilidir.

Madde 10-isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii mesleki egitimine gelmeyen
Ogrenciyi, en gec bes (5) is giinii iginde Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigiine bildirir.

Madde 11-Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davraniglarda
bulunmalar1 halinde, bu durum isletme tarafindan Fakiilte Dekanligl/Yiiksekokul Miidiirliigiine yazili
olarak bildirilir. Disiplin islemi, Fakiilte Dekanligl/Yiiksekokulu Midirligi tarafindan
Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye
yazili olarak bildirilir.

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 12-Mesleki Egitim Yaptiracak isletmelerin Sorumluluklar::

a. Ogrencilerin isletmedeki mesleki egitimini, ilgili Universitenin akademik takvim yilina
uygun olarak yaptirmak,

b. Isletmede mesleki egitimyapan ogrencilere ait mesleki egitim sdzlesmesini 6grenci,
Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidirligi ile birlikte imzalamak,

€. Mesleki egitiminde dgrencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami
devamsizlik siiresini gegmemek lizere, licretsiz mazeret izni vermek,

d. Mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja
baslamig olan dgrencileri, mesleki egitim tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

e. Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli dnlemleri



almakve tedavileri igin gerekli islemleri yapmak.

Madde 13-Fakiilte Dekanhgl/Yiiksekokul Miidiirliiklerinin Gorev ve Sorumluluklar::

a. Isletmede mesleki egitim yapan dgrencilere ait mesleki egitim sdzlesmesini {i¢ niisha
halinde hazirlamak, dgrenci ve isletme yetkilisi ile birlikte imzalamak. Isletme yetkililerine mesleki
egitime baslamadan 6nce teslim etmek,

b. Isletmelerdeki mesleki egitimin, meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,

c. Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin
izlenmesini saglamak,devam/devamsizlik gizelgelerini zamaninda isletmeye teslim etmek,

d. Isletmelerde mesleki egitim yapan dgrencilerin sigorta primlerine ait islemleri Yonetmelik
esaslarina gore yiiriitmek,

e. Isletmelerde yapilan mesleki egitimin amaclanan hedeflere ulasilmasi icin isletme
yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli dnlemleri almak, 6grencilerin diizenli olarak igyerinde takip ve
kontroliinii saglamak,

f. Isletmelerde mesleki egitime baslamadan dnce grencilere, is saglig ve giivenligi egitimi
vermek, ise giris muayenelerini yaptirmak ve eksik agilarinin tamamlanmasini saglamak.

Madde 14-1s Yeri Egitimi Goren Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklar::

a. Is yerinin sartlarina; kilik, kiyafet ve ¢aligma diizenine uymak,

b. Gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri baskalariyla paylasmamak,
c. Sendikal etkinliklere katilmamak,

d. Egitime diizenli olarak devam etmek.

SOZLESMENIN FESHi

Madde 15-S6zlesme;

a. s yerinin cesitli sebeplerle kapatilmast,

b. Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore
uzaklagtirma cezasi aldig1 siirece veya g¢ikarma cezasi alarak iligsiginin kesilmesi durumunda
sozlesme feshedilir.

DiGER HUSUSLAR

Madde 16-isletmelerde mesleki egitim yapan 6grenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan
diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.
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