
Meslektaşların Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Lisans Eğitim Programına İlişkin Görüşleri 

Tablo . Eğitim Programını Değerlendiren E.Ü. Hemşirelik Fakültesi Meslektaşların Tanıtıcı Özellikleri (n=59) 

 

Tanıtıcı Özellik n % 

Medeni Durum 

Bekar 

Evli  

 

28 

24 

 

47,5 

40,7 

Toplam 42 88,2 

Eğitim 

      Sağlık meslek lisesi 

      Ön lisans  

       Lisans 

      Yüksek lisans 

       Doktora 

 

- 

1 

39 

8 

1 

 

- 

1,7 

66,1 

13,6 

1,7 

Toplam 49 83,1 

Çalışılan kurum 

       Kamu  

       Özel  

       Üniversite 

 

8 

- 

51 

 

13,6 

- 

86,4 

Toplam 59 100 

Görev 

       Yönetici Hemşire(Başhemşire/ Klinik Sorumlu Hemşiresi) 

       Servis Hemşiresi 

       Yoğun Bakım Hemşiresi 

        Eğitim Hemşiresi 

        Aile/Toplum Sağlığı Hemşiresi 

        Ameliyathane Hemşiresi 

        İşyeri Hemşiresi 

        Diğer 

 

2 

31 

5 

- 

- 

2 

- 

12 

 

3,8 

59,6 

9,6 

- 

- 

3,8 

- 

23,1 

Toplam  52 88,1 

Yaş Ortalaması  40.61±12.30 

Toplam çalışma yılı ortalaması  19.30±39.53 

Görev yapılan kurumda çalışma yılı  22.07±45.50 

Hemşirelik Lisans Eğitiminden Memnuniyet Ortalaması  7.42±2.04 

  



 

Tablo… Meslektaşların E.Ü. Hemşirelik Fakültesi Lisans Eğitim Programına İlişkin Görüşleri 

 

 

 

 

 

E.Ü. Hemşirelik Yüksekokulu/Fakültesi Mezunu Hemşire; 
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            X±SS 

1. Gereksinim duyduğu kurumsal bilgiye sahiptir. 2 3,4 2 3,4 12 20,3 24 40,7 19 32,2 59 3,94±0,99 

2. Gereksinim duyduğu uygulama becerisine sahiptir. 2 3,4 6 10,2 12 20,3 18 30,5 21 35,6 59 3,84±1,12 

3. Sağlık kurumları için tercih edilen bir ekip üyesidir.  1 1,7 2 3,4 10 16,9 24 40,7 22 37,3 59 4,08±0,91 

4. Kariyer planlaması yapabilir. 2 3,4 - - 9 15,3 23 39,0 25 42,4 59 4,16±0,93 

5. Ekip ile işbirliği içinde çalışır. 1 1,7 1 1,7 11 18,6 22 37,3 24 40,7 59 4,13±0,89 

6. Üstleri, astları, çalışma arkadaşları ile kendisinden beklenen uyumlu ve 

sağlıklı ilişkiler geliştirir. 

1 1,7 4 6,8 12 20,3 20 33,9 22 37,3 59 3,98±1,00 

7. Hasta ve hasta yakınları ile etkili iletişim kurar. 1 1,7 2 3,4 12 20,3 23 39,0 21 35,6 59 4,03±0,92 

8. Problem çözme becerisine sahiptir. 1 1,7 4 6,8 18 30,5 18 30,5 18 30,5 59 3,81±1,00 

9. Eleştirel düşünme becerisine sahiptir. 2 3,4 3 5,1 14 23,7 18 30,5 22 37,3 59 3,93±1,06 

10. Girişimcilik becerisine sahiptir. 2 3,4 3 5,1 8 13,6 28 47,5 18 30,5 59 3,96±0,98 

11. Karar verme becerisine sahiptir. 1 1,7 6 10,2 12 20,3 20 33,9 20 33,9 59 3,88±1,05 

12. Güncel bilgilere ulaşabilir ve yenilikleri takip edebilir. 1 1,7 1 1,7 9 15,3 27 45,8 21 35,6 59 4,11±0,85 

13. Güncel bilgileri mesleki alanda kullanabilir. 2 3,4 2 3,4 13 22,0 19 32,2 23 39,0 59 4,00±1,03 

14. Bilimsel ve mesleki etkinlik düzenleyebilir. 1 1,7 5 8,5 11 18,6 22 37,3 20 33,9 59 3,93±1,01 

15. Bilimsel ve mesleki etkinliklere katılabilir. 1 1,7 2 3,4 11 18,6 22 37,3 23 39,0 59 4,08±0,93 

16. Çalıştığı alanda saptadığı sorunların çözümüne yönelik araştırmalar 

yapabilir. 

2 3,4 3 5,1 15 25,4 18 30,5 21 35,6 59 3,89±1,06 

17. Hemşirelik mesleğine özgü sağlık politikalarını izler.  2 3,4 6 10,2 11 18,6 23 39,0 17 28,8 59 3,79±1,07 

18. Özlük haklarını savunabilir. 3 5,1 1 1,7 8 13,6 23 39,0 24 40,7 59 4,08±1,03 

19. Topluma yönelik sosyal sorumluluk bilinci gelişmiştir. 1 1,7 3 5,1 15 25,4 18 30,5 22 37,3 59 3,96±0,99 

20. Hemşirelik bakımında bilişim ve bakım teknolojilerini kullanabilir. 2 3,4 1 1,7 8 13,6 19 32,2 29 49,2 59 4,22±0,98 

21. Hasta bakımında hemşirelik sürecini kullanabilir. 1 1,7 3 5,1 12 20,3 15 25,4 28 47,5 59 4,11±1,01 

22. Yaptığı işi benimseyerek hemşirelik rollerini üstlenebilir. 2 3,4 3 5,1 11 18,6 22 37,3 21 35,6 59 3,96±1,03 

23. Dış görünüş ve davranışlar ile mesleği temsil eder. 2 3,4 2 3,4 6 10,2 26 44,1 23 39,0 59 4,11±0,96 

Görüş ve Öneri: Üzücü ama maalesef ki gerek örgütlenme, gerekse hemşirelik bakımı konusunda çok farklı bir algı var. Her mezun için geçerli olmamakla birlikte çok değerli meslektaşlarımız da var. Pek çok öğrenci 

stajda hemşireliği sevmediğini ve akademisyen olmak istediğini söylemesi bile düşündürücü. 



Tablo… Meslektaşların E. Ü. Hemşirelik Fakültesi Mezunların Lisans Eğitim Program Çıktılarına Ulaşma Düzeylerine İlişkin Görüşleri 

 

 

 

 
 

Mezunlarımız; 
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 n % n % n % n % n % Toplam X±SS 

1. Koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici alanlarda bireyin, ailenin ve toplumun sağlık 

bakım gereksinimlerini bütüncül yaklaşımla karşılamak için; temel düzeydeki kurumsal ve 

uygulamalı bilgilere sahip olabilmelidir. 

1 1,7 1 1,7 7 11,9 8 13,6 42 71,2 59 4,50±0,89 

2. Koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici alanlarda bireyin, ailenin ve toplumun sağlık 

bakım gereksinimlerini bütüncül yaklaşımla karşılamak için; temel düzeydeki kurumsal 

bilgileri aktarabilmelidir. 

1 1,7 1 1,7 7 11,9 7 11,9 43 72,9 59 4,52±0,89 

3. Hemşirelik alanında kanıta dayalı edindiği bilgi ve becerileri kullanarak hemşirelik sürecini 

uygulayabilmelidir. 

1 1,7 2 3,4 3 5,1 14 23,7 39 66,1 59 4,49±0,87 

4. Hemşirelik uygulamalarını mesleki standartlar doğrultusunda gerçekleştirebilmelidir. 1 1,7 3 5,1 3 5,1 8 13,6 44 74,6 59 4,54±0,93 

5. Hemşirelik süreci aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel, insan hakları ve etik 

değerlere uygun hareket edebilmelidir. 

1 1,7 2 3,4 4 6,8 9 15,3 43 72,9 59 4,54±0,89 

6. Yaşam boyu öğrenmenin önemini benimseyerek, bilimsel, teknolojik ve güncel 

uygulamaları izleyerek kendini geliştirebilmelidir. 

1 1,7 1 1,7 4 6,8 8 13,6 45 76,3 59 4,61±0,83 

7. Bireysel çalışma becerisi ve bağımsız karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini sözlü 

ve yazılı olarak ifade edebilmelidir. 

1 1,7 4 6,8 6 10,2 8 13,6 40 67,8 59 4,38±1,03 

8. Küresel ve toplumsal çerçevede sağlık, güvenlik ve çevre sorunlarına duyarlı olabilmelidir. 1 1,7 2 3,4 7 11,9 9 15,3 40 67,8 59 4,44±0,95 

9. Disiplin içi ve disiplinler arası ekip çalışması yapabilmelidir. 1 1,7 2 3,4 5 8,5 9 15,3 42 71,2 59 4,50±0,91 

10. Araştırma sonuçlarını hemşirelik uygulamalarında kullanabilme sorumluluğu altında 

çalışanların mesleki gelişimlerine yönelik etkinlikleri yönetebilmelidir. 

1 1,7 2 3,4 5 8,5 11 18,6 40 67,8 59 4,47±0,91 

11. Bir yabancı dili (en az Avrupa Dil Portföyü B1Genel Düzeyinde) kullanarak alanındaki 

bilgileri izleyebilme ve meslektaşları ile iletişim kurabilmelidir. 

- - 2 3,4 11 18,6 17 28,8 29 49,2 59 4,23±0,87 

Görüş ve Öneri: - 


