Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Lisans Egitim Programina Iliskin
Gortisleri

Tablo . Egitim Programimi Degerlendiren E.U. Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Elemaninin Tanitict Ozellikleri
(n=57)

Tamtic1 Ozellik n %
Medeni Durum
Bekar 17 29.8
Evli 40 70.2
Akademik Kadro
Profesor 17 29.8
Dogent 9 15.8
Dr. Ogr. Uyesi 10 17.5
Ogr. Gor. 1 1.8
Aras. Gor. Dr 3 53
Aras. Gor. 4 7.0
OYP 9 15.8
35. Madde 4 7.0
Uzmanlik alam
Hemgirelik Esaslari 7 12.3
I¢ hastaliklar1 Hemsireligi 6 10.5
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi 8 14.0
Cocuk Saglig1 Hastaliklar1 Hemgireligi 6 10.5
Kadm Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi 12 21.1
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi 6 10.5
Halk Sagligi Hemgireligi 4 7.0
Hemgirelikte Ogretim 6 10.5
Hemgirelikte Yonetim 2 3.5
Entegre egitim programi hakkindaki goriis
Cok olumlu 5 8.8
Olumlu 18 31.6
Kismen olumlu 28 49.1
Olumsuz 4 7.0
Tamamen olumsuz 2 3.5
Entegre egitim programi egitim kalitesi hakkindaki goriis
Cok kaliteli 6 10.5
Kaliteli olumlu 31 54.4
Kismen kaliteli 3 5.3
Kalitesiz 17 29.8
Toplam 57 100.0
Yas Ortalamasi 40.61+12.30
Toplam ¢aligma yil1 ortalamasi 19.30+39.53
Akademisyen olarak ¢aligma y1li 22.07+45.50
Hemygirelik Lisans Egitiminden Memnuniyet Ortalamasi 7.42+2.04




Tablo... E.U. Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Elemaninin Lisans Egitim Programa {liskin Gériisleri
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E.U. Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Programi; * M M = g Q

i} n % n % n % n % n % Toplam X+SS
1. Ulkemizdeki giincel saglik sorunlarini kapsar. - - - - 1 18 16 28.1 40 | 702 57 4.68+0.51
2. Evrensel saglik sorunlarini kapsar. - - - - 3 5.3 13 228 41 | 719 57 4.67+0.58
3. Sagliktan hastaliga dogru giden ve birbirini izleyen bir dizi olusturur. - - 4 7.0 2 35 10 17.5 41 | 719 57 4.54+0.87
4.  Toplumdan bireye giden ve birbirini izleyen bir dizi olusturur. - 5 8.8 4 7.0 12 211 | 36 | 632 57 4.39+0.96
5. Insan, gevre, saglik ve hemsire kavramlari dogrultusunda olugur. - - - - 1 18 7 123 | 49 | 86.0 57 4.84+0.41
6. Kavramlar arasinda anlamli baglant1 kurmayi saglar. - - 1 18 7 123 | 17 298 | 32 | 56.1 57 4.40+0.78
7. Opgrenciye; koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici saglik hizmetlerinde | - - - - 2 35 12 211 43 | 754 57 4.72+0.53
birey, aile ve topluma biitiinciil yaklagim olanag: verir.

8. Dogumdan 6liime yagam dongiisii dogrultusunda yiiriitiiliir. - - 1 18 1 18 9 158 | 46 | 807 57 4.75+0.58
9. Hastalik kavramlari sistem yaklagimi dogrultusunda yiiriitiiliir. - - - - 3 5.3 9 15.8 45 | 789 57 4.74%0.55
10. Hemsirelik siireci dogrultusunda yiiriitiiliir. - - 2 3.5 1 18 13 228 | 41 | 719 57 4.63+0.70
11. Interaktif 5gretim yontemleri kullanilir. - - 8 14.0 6 105 | 26 45.6 17 ] 29.8 57 3.91+0.99
12. Ogrenciyi 6grenmeye cesaretlendirir. - - 6 10.5 7 123 | 18 316 26 | 456 57 4.12+1.00
13. Farkli bakis agilarinin gelismesini saglar. - - 1 18 9 15.8 18 316 29 | 50.9 57 4.32+0.81
14. Meslek tiyeleri ile igbirligi i¢cinde ¢alismayi saglar. - - 1 18 6 105 | 14 246 36 | 632 57 4.49£0.76
15. Disiplinler arasi igbirligi icinde ¢aligsmayi saglar. - - 5 8.8 7 123 | 15 26.3 30 | 526 57 4.230.98
16. Ogretim elemanlari arasinda sinerji saglar. - - 7 12.3 9 158 | 24 421 17 ] 29.8 57 3.90+0.98
17. Ogrenmeyi 6grenme becerisini gelistirir. - - 5 8.8 3 5.3 19 333 30 | 526 57 4.30+0.93
18. Yasam boyu 6grenme becerisi kazandirir. 1 18 2 35 6 10.5 15 26.3 33 | 57.9 57 4.35+£0.94
19. Bilgi kaynaklarina ulagma yollarini gretir. - - 1 18 4 7.0 15 263 | 37 | 649 57 4.54+0.71
20. Bilgiyi kullanma becerisi kazandirir. - - 1 1.8 6 105 | 14 246 36 | 63.2 57 4.49+0.76
21. Lisans egitiminin hedeflerini karsilar. - - - - 1 18 17 29.8 39 | 684 57 4.67+0.51
22. Ogretim konularindaki tekrarlar1 onler. - - 2 35 5 8.8 17 29.8 33 | 579 57 4.42+0.80
23. Arastirma yapabilme becerisi kazandirir. - - 2 35 1 18 25 43.9 29 | 50.9 57 4.42+0.71
24. Elestirel diigiinme becerisi kazandirir. - - 2 35 5 8.8 19 333 31 | 544 57 4.39+0.80
25. Problem ¢dzme becerisi kazandirir. - 1 18 5 8.8 21 36.8 30 | 52.6 57 4.40+0.73
26. Meslek bilinci gelistirir. - - - 3 5.3 12 211 42 [737 57 4.68+0.57
27. Mesleki temel becerileri kazandirir. - 1 18 - - 9 158 | 47 | 825 57 4.79+0.53




28. Mesleki etik anlayigini gelistirir. - 2 35 4 7.0 15 263 | 36 | 632 57 4.49+0.78
29. Etkili iletisim becerileri kazandirir. - 3 53 2 35 20 35.1 32 | 56.1 57 4.42+0.80
30. Ogrencilerin motivasyonunu artirir. - 5 8.8 6 105 | 20 351 | 26 | 456 57 4.18+0.95
31. Ogretim elemanlarinin motivasyonunu arttirir. 3.5 8 14.0 8 140 | 20 35.1 19 | 333 57 3.80+1.16
32. Ekip yaklagimiyla ¢aligmay1 6gretir. - 3 53 7 12.3 19 333 28 | 49.1 57 4.26+0.88
33. Ogretim elemanlarinin verimliligini arttirr. 5.3 8 14.0 7 123 | 20 35.1 19 | 333 57 3.77¢1.21
34. Probleme yonelik hemsirelik girisimlerini belirlemeyi ve uygulamayi - 3 5.3 5 8.8 14 24.6 35 | 614 57 4.42+0.87
Ogretir.
35. Birey, aile ve toplumu bakima katmay1 6gretir. - 1 18 2 35 17 29.8 37 | 649 57 4.58+0.65
36. Mesleki otonomiyi gelistirir. - 1 18 5 8.8 24 | 421 | 27 | 417 57 4.35+0.72
37. Liderlik davraniglarimi gelistirir. - 1 18 10 175 | 20 351 | 26 | 456 57 4.25+0.81
38. Mesleksel ve toplumsal sorunlarda degisimlere oOnciiliik etme becerisi - 1 18 7 123 | 21 368 | 28 | 491 57 4.33+0.76
gelistirir.
39. Yeniliklere acik olmayi saglar. - 1 1.8 5 8.8 14 24.6 37 | 649 57 4.53+0.74
E.U. Hemsirelik Fakiiltesi Laboratuar Uygulamalari:
40. Kuramsal derslerle uyumludur. - - - 4 7.0 10 175 | 43 [ 754 57 4.68+0.60
41. Ayrilan siire yeterlidir. - 2 35 4 7.0 15 263 | 36 | 632 57 4.49+0.78
42. Fiziksel kosullar1 yeterlidir. 35 5 8.8 7 12.3 10 175 | 33 | 579 57 4.18+1.17
43. Egitim programinda yer alan tiim uygulamalar i¢in yeterlidir. - 7 1231 7 12.3 18 316 | 25 | 439 57 4.07+1.03
44, Kullanilan malzemeler yeterlidir. 5.3 7 12.3 7 12.3 22 38.6 18 | 31.6 57 3.79+1.18
45. Degerlendirme formlari yeterlidir. - 2 35 5 8.8 14 246 | 36 | 632 57 4.47£0.80
46. Manken ve maketler nitelik ve nicelik agisindan yeterlidir. 5.3 9 158 | 7 12.3 22 386 | 16 | 281 57 3.68+1.20
E.U. Hemsirelik Fakiiltesi Klinik ve Alan Uygulamalar:
47. Kuramsal derslerle uyumludur. - 3 5.3 2 35 14 246 | 38 [ 66.7 57 4.53+0.80
48. Ayrilan siire yeterlidir. - 4 7.0 5 8.8 10 175 | 38 | 66.7 57 4.44+0.93
49. Kazandirilmasi planlanan hedeflere uygundur. - 2 3.5 5 8.8 11 193 | 39 | 684 57 4.53+0.80
50. Kazandirilmas: hedeflenen beceriler icin yeterlidir. - 2 35 4 7.0 19 | 333 | 32 | 56.1 57 4.42+0.78
51. Kullanilan formlar, degerlendirmeler i¢in yeterlidir. - - - 2 35 10 175 | 45 | 789 57 4.75+0.51
52. Geribildirim ve goriis bildirme formlar1 yeterlidir. - - - 4 7.0 10 175 | 43 | 754 57 4.68+0.60
53. Ulasim olanaklar1 yeterlidir. 1.8 7 12.3 4 7.0 11 193 | 34 | 59.6 57 4.23+1.13
54. Olasi riskler acisindan alinan giivenlik 6nlemleri yeterlidir. - 1 18 6 105 | 18 | 316 | 32 | 56.1 57 4.42+0.76
55. Giyinme-soyunma, beslenme gibi temel gereksinimler yeterlidir. - 6 | 105 10 | 175 | 17 | 298 | 24 | 427 57 4.04+1.02
Var Olan Hizmet Ve Olanaklar
56. Saglik hizmetleri yeterlidir. 1.8 1 1.8 6 10.5 16 28.1 33 57.9 57 4.39+0.88
57. Kiitiiphane hizmetleri yeterlidir. - 5 8.8 4 7.0 16 281 | 32 | 56.1 57 4.32+0.95
58. Bilgisayar hizmetleri yeterlidir. - 8 14.0 4 7.0 20 | 351 | 25 | 439 57 4.09+1.04
- 2 35 5 8.8 9 158 | 41 | 719 57 4.56+0.80

59. Kiiltiir-sanat olanaklar yeterlidir.




60. Spor olanaklari yeterlidir. - - 2 35 6 105 | 10 175 | 39 | 684 57 451+0.83
61. Yemekhane imkanlar yeterlidir. - - - - 6 10.5 7 123 | 44 | 772 57 4.67+0.66
62. Kampiis ve binalarimn fiziksel olanaklar yeterlidir. - - 1 18 4 7.0 10 175 | 42 | 737 57 4.63+0.70
63. Uygulama alanlar1 yeterlidir. 4 7.0 6 10.5 5 8.8 16 281 | 26 | 456 57 3.95+1.27
64. Laboratuar ortamlar1 yeterlidir. - - 4 7.0 4 7.0 18 316 | 31 | 544 57 4.33+0.89
65. Hemsirelik Fakiiltesi fiziksel olanaklari yeterlidir. - - - - 1 18 8 140 | 48 | 842 57 4.83+0.43
66. Arastirma olanaklar yeterlidir. 1 |18 4 7.0 5 8.8 18 316 | 29 | 509 57 4.23+1.00
67. Matbaa ve yayin olanaklar1 yeterlidir. 1 |18 10 | 175 9 158 | 17 298 | 20 | 351 57 3.79£1.16
68. Bilimsel kongrelere verilen destek yeterlidir. 1 193 | 9 15.8 7 123 | 16 | 281 | 14 | 246 57 3.23:1.48
69. Hemsirelik Fakiiltesi-toplum iligkileri yeterlidir. - - 2 35 8 140 | 15 263 | 32 | 56.1 57 4.35+0.86
70. Hemsirelik Fakiiltesi —saglik kurumlari ile Iliskileri yeterlidir. - - 2 3.5 5 8.8 18 316 | 32 | 56.1 57 4.40+0.80
71. Malzeme/ekipman gereksinimlerinin kargilanma diizeyi yeterlidir. 1|18 7 12.3 8 140 | 22 386 | 19 | 333 57 3.90+1.06
Fakiiltemizin Farkl Boyutlardaki Yeterlilikleri
72. Mezunlarla iliskiler yeterlidir. - - 4 7.0 6 105 | 16 281 | 31 | 544 57 4.30+0.93
73. Ogretim elemanlarinin akademik diizeyi yeterlidir. - - - - 5 8.8 8 140 | 44 | 772 57 4.68+0.63
74. 1dari personel say1 olarak yeterlidir. 2 35 9 15.8 6 10.5 21 36.8 | 19 | 333 57 3.80+1.17
75. Idari personel nitelik olarak yeterlidir. 1 |18 6 105 11 193 | 13 228 | 26 | 45.6 57 4.00+1.12
76. Fakiiltemize gelen dgrencilerin diizeyi yeterlidir. - - 1 18 5 8.8 19 333 | 21 | 56.1 57 4.44+0.73
77. Ogrencilerle iligkiler yeterlidir. - - 2 35 6 105 | 10 175 | 39 | 684 57 4.51+0.83
78. Smav ve degerlendirme sistemi yeterlidir. - - 2 3.5 2 3.5 15 263 | 38 | 66.7 57 4.56+0.73
79. Fakiiltemizdeki ARGE caligmalar yeterlidir. - - 6 10.5 11 193 | 22 386 | 18 | 316 57 3.91x0.97
80. Projeler ulusal ve cevre gereksinimlerine uygundur. - - 3 5.3 9 158 | 20 | 351 | 25 | 439 57 4.18+0.89
81. Universitenin sagladig1 sosyal tesis ve hizmetleri yeterlidir. - - 5 8.8 10 175 13 228 | 29 | 509 57 4.16=1.01
82. Universite i¢i giivenlik hizmetleri yeterlidir. 1 |18 3 5.3 5 8.8 25 439 | 23 | 404 57 4.16+0.92
83. Yapi ve cevre diizenlemesi ile ilgili hizmetler yeterlidir. 1|18 1 18 5 8.8 14 246 | 36 | 63.2 57 4.46+0.87
84. Uluslararas: ofis hizmetleri (Erasmus, Sokrates vb..) yeterlidir. - - 2 3.5 10 | 175 7 123 | 38 | 66.7 57 4.42+0.91
85. Projelere (BAP, TUBITAK, AB vb.) iliskin idari hizmetler yeterlidir. - - 5 8.8 8 140 | 17 298 | 27 | 477 57 4.160.98
Fakiiltemizin Yénetsel Ozelliklerinin Degerlendirilmesi
86. Fakiiltemizde kurum kiiltiirii diizeyi yeterlidir. 2 | 35 4 7.0 9 158 | 17 298 | 25 | 439 57 4.04£1.10
87. Yoneticilerin ulagilabilirligi /ulagma kolaylig1 yeterlidir. - - 1 18 4 7.0 9 158 | 43 | 754 57 4.65+0.69
88. Yoneticilerin, ¢alisanlarin goriislerini dikkate alma diizeyi yeterlidir. - - 3 5.3 12 211 | 12 211 | 30 | 526 57 4.21£0.96
89. Yoneticilerin caliganlar: tanima ve takdir diizeyi yeterlidir. - - 4 7.0 9 158 | 14 246 | 30 | 526 57 4.23£0.96
90. Yoneticilerin yetki paylasimi ve inisiyatif verme diizeyi yeterlidir. 1|18 1 18 7 123 | 14 246 | 34 | 59.6 57 4.39+0.90
91. Fakiiltemizde galiganlari bir araya getiren sosyal etkinlikler yeterlidir. - - 4 7.0 15 | 263 | 12 | 211 | 26 | 456 57 4.05+1.01

Goriis ve Oneri: Degerler {izerine yapilandirilmis bir egitim programi olmasina ragmen kurum kiiltiirii nedeniyle bunu yeterince égrenciye yansitabildigimizi diisiinmiiyorum. Gerek hastanelerle isbirligi gerekse
ogrenciye harcayabildigimiz siire agisindan yeterli.

Tablo... E. U. Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Elemaninin Mezunlarin Lisans Egitim Program Ciktilarina Ulasma Diizeylerine Iliskin Goriisleri
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Mezunlarimiz;
n % n % % n % n % Toplam X+SS
1. Koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici alanlarda bireyin, ailenin ve toplumun saghk | - - - - 18 6 105 | 50 | 877 57 4.86+0.40
bakim gereksinimlerini biitiinciil yaklasimla karsilamak i¢in; temel diizeydeki kurumsal ve
uygulamali bilgilere sahip olabilmelidir.
2. Koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici alanlarda bireyin, ailenin ve toplumun saghk | - - - - 18 5 8.8 51 | 895 57 4.88+0.38
bakim gereksinimlerini biitlinciil yaklasimla karsilamak igin; temel diizeydeki kurumsal
bilgileri aktarabilmelidir.
3. Hemsirelik alaninda kanita dayali edindigi bilgi ve becerileri kullanarak hemsirelik siirecini - - 1 18 5.3 4 7.0 49 | 86.0 57 4.77+0.63
uygulayabilmelidir.
4. Hemgsirelik uygulamalarini mesleki standartlar dogrultusunda gerceklestirebilmelidir. - - - - 1.8 6 105 | 50 | 87.7 57 4.86+0.40
5. Hemsirelik siireci agamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel, insan haklari ve etik degerlere - - - - 35 5 8.8 50 | 87.7 57 4.84+0.45
uygun hareket edebilmelidir.
6. Yasam boyu Ogrenmenin Onemini benimseyerek, bilimsel, teknolojik ve giincel - - - - 35 6 105 | 49 | 86.0 57 4.83+0.47
uygulamalar izleyerek kendini gelistirebilmelidir.
7. Bireysel ¢alisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini sdzlii - - - - 5.3 6 105 | 48 | 842 57 4.79+0.53
ve yazili olarak ifade edebilmelidir.
8. Kiiresel ve toplumsal gergevede saglik, glivenlik ve ¢evre sorunlarina duyarli olabilmelidir. - - - - 5.3 6 105 | 48 | 842 57 4.79+0.53
9. Disiplin i¢i ve disiplinler arasi ekip caligmasi yapabilmelidir. - - - - 5.3 5 8.8 49 | 86.0 57 4.81+0.52
10. Arastirma sonuglarni hemsirelik uygulamalarinda kullanabilme sorumlulugu altinda - - 1 18 8.8 6 105 | 45 | 789 57 4.67+0.72
calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik etkinlikleri yonetebilmelidir.
11. Bir yabanct dili (en az Avrupa Dil Portfoyii B1Genel Diizeyinde) kullanarak alanindaki - - 1 18 8.8 5 8.8 46 | 80.7 57 4.68+0.71

bilgileri izleyebilme ve meslektaglari ile iletisim kurabilmelidir.

Goriis ve Oneri: Hedefler iilke gergeklerine uygun olarak belirlenmeli. Fakiiltenin vizyon ve misyonuna ait olmazsa olmazlarla galigilmasi basariy1 artiracaktir.




