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Akademik personel yonetimi temel ilkesi, Universitenin ve Fakiiltenin misyon, vizyon

ve stratejik hedeflerinin etkin bi¢imde gergeklestirilmesi icin egitim-6gretim, bilimsel

aragtirma, uygulama, gelistirme ve hizmet kalitesinin iyilestirilmesi; bireysel ve takim

performansinin gelistirilmesi; mesleki gelisim olanaklariin yaratilmasidir.

Fakiiltemizin bu temel ilkeleri dogrultusunda, 6gretim elemani kadro belirlenmesinde,

YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Ege Universitesi Ogretim

Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesinin ilgili yi1l kosullarini saglamasi ile

ilgili mevzuatlar kosul olmakla birlikte “6gretim elemani kadro politika belgesi”, asagida

belirtilen ana ilkelere dayanr;

1)

2)

3)

4)

5)

Akademik personeli yerlestirmede ana ilke; higbir ayricalik tanimadan gorevin
gerektirdigi yetkinliklere (bilgi, beceri, davranis) sahip, kurumumuzun kimligine
uygun nitelikli bilim insanlarina esit firsat vermektir.

Akademik personel kadro dagilimda Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)’iin belirlemis
oldugu hemsirelik oncelikli alanlar dikkate alinir.

Fakiilte biinyesinde yer alan anabilim dallarinin yiriittiikleri lisans ve lisansiistii
dersler, Ogrenci akademik danigmanlik sayilart ve Ogretim iiyesi/Ogrenci oranlari
degerlendirmeye alinir.

Ogretim elemam kadro belirlenmesinde, Ege Universitesi Arastirma Universitesi
hedefi ile YOK Veri izleme ve Degerlendirme kriterlerine katk1 dikkate alinr.
Akademik personelin hemsirelik lisans diplomasi, egitim 0gretim becerisi, kendini
gelistirme kapasitesi, gorev tanimi, performans degerlendirmeleri, takim halinde

caligma yetenegi ve topluma katkilar1 dikkate alinir.



