GOREV TANIMI (OLUSTURULMA TARIHI 29.07.2020)

Birim Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanlig

Alt Birim Ogretim Uyeligi

Gorev Ad1 Profesor, Docent, Dr. Ogretim Uyesi

Amiri Dekan, Dekanin olmadig1 zaman dekana vekalet eden Dekan Yardimcisi,
Boliim Baskani

Sorumluluk | Fakiiltenin ve anabilim dalinin egitim-6gretim, arastirma ve diger

Alani faaliyetlerin yiiriitiilmesine iliskin konular

Gorev Devri

Herhangi bir nedenle gorevinde olmadigi durumlarda, Anabilim Dali
Bagkani tarafindan belirlenen anabilim dali 6gretim iyelerinden Dbiri
gorevini ylriitir.

GoOrev Amaci

Fakiiltenin ve anabilim dalinin her diizeyde egitim-6gretim, aragtirma ve
diger faaliyetlerin diizenli, etkin ve verimli yliriitiilmesinde gérev almaktir.

Temel Is ve
Sorumluluklar

1. Yiksekogretim Kanununun 38. ve 39. maddelerine gore verilen
gorevleri yerine getirir.

2. Fakiilte binas1 ve akademik ortamin gerektirdigi usul ve esaslara
gore calisir.

3. Fakiiltede kendi alaninda lisans, yliksek lisans ve doktora
diizeylerinde teorik ve uygulamali dersler verir.

4. Fakiiltede gorev aldigi uygulamali derslerin laboratuvar ve
uygulamalarin yiiriitiir.

5. Hazirlanan programlara gore 6grencilere akademik danigmanlik
yapar.

6. Yiksek lisans ve doktora dgrencileri i¢in diizenlenen sinavlarda
jiiri liyesi olarak gorev alir ve tez danismanlig1 yapar.

7. Dekanlik, Enstitii, Rektorliik ve Universiteleraras: Kurulca verilen
Jiiri tiyelikleri gorevlerini yiiriitiir.

8. Kendi bilimsel alani ile ilgili incelemeler ve arastirmalar yapar
raporlar hazirlar, bilimsel faaliyetler yapar.

9. Fakiiltede diizenlenecek ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin
hazirlanmasinda gorev alir.

10. Ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilara katilir, konugma yapar
ve bildiri sunar.

11. Anabilim dalindaki arastirma gdrevlilerinin yetistirilmesinde
katkida bulunur.

12. Fakiiltede = kurulan  c¢esitli  komisyon ve  komitelerde
gorevlendirilmesi halinde baskan veya iiye olarak ¢aligir.

13. Fakiilte Akademik Kurulu toplantilarina etkin olarak katilir.

14. Dekanin gorevlendirmesi halinde Bolim Baskani, yardimcisi ve
Anabilim Dali1 Bagkani olarak gorev yapar.

15. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna {iye segiminde gorev
alir ve iiye oldugu durumda gerekeni yapar.




16. Dekan tarafindan senatdr secilmesi halinde gerekeni yapar.

17. Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve
islemleri yapar.

Yetkileri 1. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci
kullanabilmek,

2. EDYS, EBYS bilgi sistemine iliskin uygulamalar1 kullanmak.

Bilgi 1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 Sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi’ni bilmek ve belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar
verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmaktir

Beceri ve 1. Diizenli ve disiplinli caligma
Yetenekler 2. Hosgoriilii ve sabirli olma
3. Ofis bilgisayar programlarini ve araglarini kullanma
4. Saglikli diyalog kurma
5. Sorumluluk alabilme
6. Ekip ¢aligmasina uyumlu ve katilimci olma
7. Kurumsal ve etik prensiplere bagl olma
Gorev
Tanimini Prof. Dr. Aynur UYSAL TORAMAN Tarih:..../...../J......
Hazirlayan Dekan Yardimecisi [mza:
Onaylayan Prof. Dr. Aysegiil BILGE Tarih:..../...../......

Dekan Imza:

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimimi okudum. Goérevimi burada belirtilen kapsamda yerine
getirmeyi kabul ediyorum.
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