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Klinik Saha 

Uygulama Alanı 

Değerlendirme Sonuçları



Uygulama Süresi
a) genel olarak uygulamaya ayrılan süre



Uygulama Süresi 
b) uygulamaya çıktığınız alanlar/klinikler için 

ayrılan süre



Uygulama alanlarının/kliniklerinin fiziksel 
özellikleri - Ulaşım



Uygulama alanlarının/kliniklerinin fiziksel 
özellikleri - Giyinip - Soyunma



Uygulama alanlarının/kliniklerinin 
fiziksel özellikleri - Beslenme



Uygulama alanlarının/kliniklerinin fiziksel 
özellikleri - Güvenlik



Uygulama alanlarının/kliniklerinin fiziksel 
özellikleri - Diğer



Uygulama alanlarının/kliniklerinin mesleki 
becerileri geliştirmeye katkısı - Teori bilgileri 

kullanma ve geliştirmede



Uygulama alanlarının/kliniklerinin mesleki 
becerileri geliştirmeye katkısı - İletişim 

becerilerini geliştirmede



Uygulama alanlarının/kliniklerinin mesleki 
becerileri geliştirmeye katkısı - Psikomotor

becerileri geliştirmede



Teorik/kuramsal bilgi ve laboratuvar 
çalışmalarının uygulama alanı ile örtüşme 

durumu

n Min. Max. Ort. Ss

Teorik/Kuramsal Bilgi Ve Laboratuar 
Çalışmalarının Uygulama Alanı İle Örtüşme 
Durumu

122 1 10 7,09 2.27



Uygulama alanlarına ilişkin görüş ve 
önerileriniz

Olumlu
• Faydalı, Çok güzel deneyimdi (n:13)
• Öğretim/Yönetim için uygulama alanları yeterliydi (n:6)
• Uygulama kliniği yeterince eğiticiydi. Hemşireler anlayışlı ve eksik 

olduğumuz konular hakkında bilgi vermeye istekliydi (n:2)
• Teorileri pekiştirecek özellikteydi (n:7)
• Çok verim aldığım mesleki becerilerimin özellikle pratik kısmını 

geliştirdiğimi düşünüyorum genel olarak memnundum (n:5)
• Bizleri her zaman dinleyen ve sorunlarımıza cevap bulmaya çalışan, 

resmi tatil olan 19 Mayıs sabahı bizler için fakülteye gelen özellikle 
Gülsüm ve Hatice hocalarımıza teşekkür ederim (n:1)



Olumsuz

• Staj süremiz çok kısaydı (n:27),  tam oryantasyon sağladığımız sırada diğer rotasyona 
geçmek zorunda olmamız oraya uyum sağlamamızı da zorlaştırdı (n:1)

• Hemşireler daha yardımcı ve teşvik edici olabilirdi (n:4)
• Yönetim alani icin bashemsirenin yaninda uygulamaya çıkabilmeyi tercih ederdim (n:3)
• Hocalarımızın bizim ile daha sık iletişimde olmasını isterdim (n:3)
• Onkoloji/Dahiliye gibi dahiliye ağırlıklı bir bölümden ziyade eğitim veya yönetim 

konularının daha iyi kavranabileceği bir klinikte çalışmayı tercih ederdim(n:2)
• İntörnlerin dinlenme alanı olmalı (n:1)
• Pediatri onkoloji kliniği çok verimli bir klinik değildi (n:1)
• Pratik yönünden eksik kaldığımı düşünüyorum (n:1)
• Uygulama alanı yetersizdi (n:2)
• Üniversitemizde diğer fakülteler uygulama eğitimlerine bizden çok daha önce 

başlayabilirken bizlerin uygulama alanlarından uzak tutulması oldukça üzücüydü. Bu 
konuda biraz daha çaba sarf etmesi bizleri daha memnun ederdi. Arka arkaya 12 gün ve 
bazı günler 08:00-20:00 arası staja çıkmak oldukça yorucu ve verimliliği düşüren bir 
durumdu (n:1)



Olumsuz

• Daha çok görsel anlatım yapılabilirdi (n:1)
• … kliniğinde hemşirelerin üslup ve tavırları öğretme yönünde değil, 

uzaklaştırma, aşağılama yönündedir. Benden sonra gidicek hiç bir 
arkadaşımın orada staja çıkmasını istemem (n:1)

• Öğrencinin pratik becerilerini geliştirebileceği klinikler olmalı(n:1)
• Hemşireler çok kötü davrandı. Hastalarla iletişim iyiydi ve eğitim 

verirken hem benim için hem hasta için faydalı oldu (n:1)
• Öğrencinin kendini ifade etmesini daha çok teşvik etmelidir (n:1)
• Öğretim/yönetim stajı ile ruh sağlığı stajının birleştirilmesi verimli 

olmadı. Üç ana bilim dalına aynı zamanda çıktığımız için çok yoğun 
ve malesef kendimizi eksik, yetersiz hissettirdi (n:2)



• UYGULAMA ALANINDAKİ/KLİNİKLERDEKİ 
İLETİŞİM



Uygulama alanındaki/kliniklerdeki iletişim -
Arkadaşları ile



Uygulama alanındaki/kliniklerdeki iletişim -
Öğretim Elemanları ile



Uygulama alanındaki/kliniklerdeki iletişim -
Ekip Üyeleri ile



Uygulama alanındaki/kliniklerdeki iletişim -
Birey/Hasta ile



Uygulama alanındaki/kliniklerdeki iletişim -
Birey/Hasta Yakınları ile



Uygulama alanındaki/kliniklerdeki iletişim -
İntörn Sorumlu Hemşire/Klinik Rehber Hemşire



Uygulamanın iletişim becerilerinizin gelişimine 
katkısı

n Min. Max. Ort. Ss

Uygulamanın iletişim becerilerinizin 
gelişimine katkısı

122 1 10 7,84 1,98



Uygulama alanında/kliniklerde kullanılan 
formların uygulama alanına uygunluğu



Uygulama alanında/kliniklerde kullanılan 
formların teorik/kuramsal ders içeriği ile 

uyumu



Uygulama alanında/kliniklerde kullanılan 
formların anlaşılırlığı



Uygulama alanında/kliniklerde kullanılan 
formların kullanışlılığı



Formlara ilişkin görüş ve önerileriniz

• Uygulama alanlarına uygun/yeterli (n:5)
• Formlar anlaşılır ve açıktı ama klinik için çok yararlı olmadı 

(n:1)
• Detaylıydı (n:1)
• Çok fazla istenen durum olduğu için kafa karışıklığına sebep 

oldu (n:1)
• Daha farklılaştırılabilirdi (n:1)
• Formlar kliniklerle uygun olarak değiştirilmelidir (n:1)
• Sorumlu hemşireler ve öğretim elemanlarınca formlara 

yönelik yapılan klinik değerlendirme öğrencinin gerçek 
klinik performansını ölçmemektedir(n:1)

• Uzun fakat anlaşılırdı (n:1)



İntörn Sorumlu Hemşire/Klinik Rehber 
Hemşireye İlişkin Görüşler



İntörn Sorumlu Hemşire/Klinik Rehber 
Hemşirenin mesleki becerisi



İntörn Sorumlu Hemşire/Klinik Rehber 
Hemşirenin uygulama becerisi



İntörn Sorumlu Hemşire/Klinik Rehber 
Hemşirenin iletişim becerisi



İntörn Sorumlu Hemşire/Klinik Rehber 
Hemşirenin eğitim becerisi



İntörn Sorumlu Hemşire/Klinik Rehber 
Hemşirenin yönetim becerisi



İntörn Sorumlu Hemşirenizden/Klinik Rehber 
Hemşirenizden mesleki gelişiminize katkısı 

açısından memnun musunuz?

n Min. Max. Ort. Ss

İntörn Sorumlu Hemşirenizden/Klinik Rehber 
Hemşirenizden mesleki gelişiminize katkısı 
açısından memnun musunuz?

122 1 10 7,74 2,35



İntörn Sorumlu Hemşirenizin/Klinik Rehber Hemşirenizin bir 
sonraki eğitim-öğretim yılındaki uygulamalarda devam 

etmesini önerir misiniz?

EVET 
98%

HAYIR
2%



Öğretim Üyesine/Elemanına İlişkin Görüşler



Hemşirelikte Öğretim ve Hemşirelikte Yönetim 
Öğretim Üyesinin/Elemanının mesleki becerisi



Hemşirelikte Öğretim ve Hemşirelikte Yönetim 
Öğretim Üyesinin/Elemanının uygulama 

becerisi



Hemşirelikte Öğretim ve Hemşirelikte Yönetim 
Öğretim Üyesinin/Elemanının iletişim becerisi



Hemşirelikte Öğretim ve Hemşirelikte Yönetim 
Öğretim Üyesinin/Elemanının eğitim becerisi



Hemşirelikte Öğretim ve Hemşirelikte Yönetim 
Öğretim Üyesinin/Elemanının yönetim becerisi



Hemşirelikte Öğretim ve Hemşirelikte Öğretim 
Öğretim üyenizden/elemanınızdan mesleki 

gelişiminize katkısı açısından memnun musunuz?

n Min. Max. Ort. Ss

Hemşirelikte Öğretim ve Hemşirelikte 
Öğretim Öğretim üyenizden/elemanınızdan 
mesleki gelişiminize katkısı açısından 
memnun musunuz?

122 1 10 8,10 2,08



Uygulamaya çıktığınız alanlarda herhangi bir 
sorun yaşadınız mı?



Evet Sorun Yaşadım-Açıklaması

• Sorun yaşamadım çünkü bizden sorumlu öğretim 
üyesi bizimle iletişime hiç geçmedi ve kliniğe 
gelmedi (n:1).

• Eğitim verdiğim bir konuda hemşirenin olumsuz 
eleştirilerine maruz kaldım, hemşirelerin olumsuz 
tavırları ile karşılaştım (n:2).

• Klinik sorumlu hemşiresi izne çıktığı için sadece 2 
gün birlikte çalıştık (n:1).

• Klinikte bizi gözlemlemeden değerlendirme yapıldı, 
notlarımız genel ortalamadan daha düşük geldi 
(n:2).



Uzaktan Eğitim 
Uygulama Değerlendirme Sonuçları



Uzaktan eğitim yoluyla verilen uygulama 
derslerine katılma durumu



Derslere katılamama ya da kayıtları sonradan 
izleme nedeni

• Bağlantı sorunları/elektrik kesintisi/İnternet 
sıkıntısı/yetersizliği (n=25)

• Çalışıyor olmamdan kaynaklı (n=7)

• Bilgisayarım yoktu/Araç yetersizliği (n=4)

• Hastalık süreçleri (n=5)

• Aile süreçleri (n=5)

• Ders yoğunluğu (n=1)



Uygulama derslerinin beceri gelişimine katkı 
sağlama düzeyi



Uygulamanın süresi



Uygulama derslerinin anlaşılırlığı

72%

26%

2%

yeterli kısmen yeterli yetersiz



Uygulama derslerinin içeriği

72%

25%

3%

yeterli kısmen yeterli yetersiz



Öğretim üyelerinin/elemanlarının iletişim 
becerileri



Uygulama derslerinde aktif öğrenme 
yöntemlerinin (beyin fırtınası, soru cevap, 

tartışma vb.) kullanılma durumu



Uzaktan eğitim yoluyla verilen uygulama derslerinde 
teknik sorun yaşama sıklığı (EgeDers)



Uzaktan eğitim yoluyla verilen uygulama 
derslerinde teknik sorun yaşama sıklığı (Teams)

3% 5%

15%

50%

27%

Çok sık sık orta nadiren hiçbir zaman



Uzaktan eğitim yoluyla verilen uygulama derslerinde 
hangi yöntemler ve araç-gereçler kullanıldı?(Birden 

fazla seçebilirsiniz) (Birden fazla seçebilirsiniz)



Uzaktan eğitim yoluyla verilen uygulamalardan 
genel olarak memnuniyet düzeyi

n Min. Max. Ort.

Memnuniyet düzeyi 167 1 10 7,53



Uzaktan eğitim yoluyla verilen uygulamalarda 
yaşadığınız diğer sorunları, görüş ve öneriler 

(olumlu)

• Hiçbir sorun yaşamadım (n=2)

• Hocalarımızın ilgisi ve bilgi donanımları ile 
gayet verimli bir ders oldu. Uzaktan eğitim 
sürecinde bir ders anca bu kadar iyi 
yönetilebilirdi, süpersiniz çok değerli ve 
kıymetli hocalarım :) (n=8)



Uzaktan eğitim yoluyla verilen uygulamalarda 
yaşadığınız diğer sorunları, görüş ve öneriler

(olumsuz)
• Bağlantı ve internetle ilgili sorunlar ve sisteme 

girerken sıkıntılar dışında uzaktan eğitimlere 
katılabildim (n=1)

• Uzaktan eğitimin katkısı bulunduğunu 
düşünmüyorum çünkü verimli bir intörnlük
olmuyor (n=2)

• Uzaktan eğitim sürecinde uygulama becerileri 
yönünden kendimi yetersiz hissettim (n=1)

• Ders içi etkinlikler çok fazlaydı (n=2)
• Ders içeriği, staj uygulaması, sınav tarzı yetersizdi

(n=1)



TEŞEKKÜRLER…


