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SEVGILI OGRENCIMIZ;

Bu kilavuz, Hemsirelikte Ogretim/Y énetim intdrn alan dersinde, hemsirelik hizmetlerinin
yonetimi, hasta ve hizmet i¢i egitimi yiiriitmeye yonelik bilgi ve beceri kazanmanizda yol
gosterici olacaktir.

Degerlendirme, ara smav ve final smavi seklinde olacaktir. Bu nedenle uygulama
stiresince Ogretim iiye/elemani tarafindan incelenen dosyanizdan alacaginiz puan ile intdrn alan
dersi sorumlu hemsiresi tarafindan verilen puan toplaminin ortalamasi ara sinav notu olarak
kabul edilecektir. Uygulama bitiminde final sinav1 yapilacaktir.

Ogretim elemani, ara degerlendirme notu verebilmesi i¢in uygulama siiresince dosyaniz1
siirekli inceleyecektir. Dosya icinde bulunan “ intérn Alan Dersi Uygulama Alan1 Degerlendirme
Formu” uygulama yapilan klinik dikkate alinarak doldurulacaktir.

Hemsirelikte Ogretim ve Hemsirelikte Yonetim A.D. olarak basarilar dileriz.

Hemsirelikte Ogretim ve Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dal
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HEMSIRELIKTE OGRETIM/YONETIM
INTOR ALAN DERS PROGRAMI
TANIM

Bu ders, intorn alan dersi hemsirelik 6grencilerinin hemsirelikte 6gretim ve hemsirelikte
yonetim becerilerini gelistirmelerini saglayacak dersin bir biitiiniinii olusturmaktadir.

AMAC

Hemgirelik  bilimindeki bilgi kaynaklarmi kullanarak, yetigkin egitimi ilkeleri
dogrultusunda hasta bireylerin gereksinimlerini belirleyerek hasta egitimi programlarini
planlama, yiiriitme ve degerlendirme yapma ve uygulama alanindaki tiim saglik personeline
yonelik hizmet i¢i egitim programlari yliriitme becerisi ve tutumunu kazandirmaktir.

Hemsirelik hizmetlerinin, hasta ve ¢alisan giivenligi, kalite standartlar1 ve saglik mevzuati

dogrultusunda yiiriitiilmesini saglayabilecek tutum ve beceriye sahip hemsireler yetistirmektir.

OGRENME CIKTILARI

HEMSIRELIKTE OGRETIM

1. Hasta gereksinimleri dogrultusunda etkili hasta egitimi siirecini yiiriitebilme,

2. Uygulama alanindaki tiim saglik ekibine yonelik etkili hizmet i¢i egitim programini
yiiriitebilme,

3. Hemsirelik egitimine 6zgii yeni literatiirii takip edebilme,

4. Planladig1 egitimlere 6zgii etkili materyal gelistirebilme,

5. Hasta ve saglik profesyonellerinin egitim gereksinimlerinin giderilmesindeki egitim
hemsiresinin roliiniin dneminin farkinda olabilme,

6. Yasam boyu 6grenmeyi benimseyebilme.

HEMSIRELIKTE YONETIM

7. Saglik ekibinin etkin bir iiyesi olarak hareket edebilme,

8. Uygulamalarinda yonetim becerilerini sergileyebilme,

9. Uygulamalarinda liderlik davraniglarini sergileyebilme,

10. Uygulamalarini hasta, ¢alisan giivenligi ve kalite standartlar1 dogrultusunda yapabilme,

11. Zaman y6netimi ve planlama yapabilme,

12. Hemsirelik hizmetleri yonetimi ile ilgili yasal diizenlemeleri ve hemsirelik mevzuatini

kavrayabilme.



Tablo 2.1. Program Ciktilarinin, Ogrenme Ciktilar ile Tliskisi: Dersin Katki Sagladigi Program Ciktilari
0-Katkis1 Yok 1- Az Katkis1 Var 2-Orta Diizeyde Katki 3-Tam Katki

Zorunlu PC-1 PC-2 |PC-3 |PC-4 |PC5 |PC6 |PC-7 |PC8 |PCH9 |PC-10 | PC-11
Dersler

Hemgsirelikte 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2
Ogretim ve
Hemsirelikte
Yonetim
Intérn Alan
Dersi

Tablo 2.2 Program Ciktilarinin, Ogrenme Ciktilar ile liskisi: Dersin Katki Sagladigi Program Ciktilarina Sagladign Katkinin Derse Ait
Hangi Ogrenme Ciktilari ile Gergeklestirildigi

Zorunlu PC-1 PC-2 PC-3 PC-4 |PC-5 |PC-6 PC-7 PC-8 | PC-9 PC-10 | PC-11
Dersler

Hemsirelikte OCl1,2, | OC1,2, |OC1,2,| OC OCl1, |0C3,4,|0C1L2, | OC1, |0OC2,3,|0C3, 0C 3,6,
Ogretim ve 3,4,56, | 3,4,56, | 3,4,10, | 57,9, | 8,9, 6, 12 3,4,7, | 3,5,9, | 5,7,8, |67 8,9
Hemsirelikte 7,8,9, 7.8,9, 11,12 | 10,12 | 10,12 8,9 11, 11 9

Yonetim intorn | 10,11, | 10, 11,12 12

Alan Dersi 12




Hemsirelikte Ogretim/Yonetim intérn Alan Dersi Uygulamasi ve Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi Temel Hemsirelik

Uygulamalar1 Arasindaki Uyumu Gosteren Tablo

Temel Hemsirelik Uygulamalari ve Tlgili Beceriler Listesi ve Ogrenme Diizeyi
Temel Hemsirelik Beceriler Ogrenme Diizeyi
Uygulamalar

[1 Egitim gereksinimlerine iligkin veri toplama

1 Egitime iliskin hemsirelik tanilarini belirleme

1 Egitimi planlama

Egitim ] Egitimi uygulama 3

1 Egitimi degerlendirme

[ Egitim uygulamalarin1 kaydetme

1 Egitim uygulamalarinda etkili sunum becerilerini kullanma

(1 Etkili liderlik davranisi gosterme

Hemsirelik Yonetimi ] Hemgirelik hizmetlerini yonetme 3

[1 Saglik bakimi ekibinin etkin bir iiyesi olarak hareket etme

Hasta, Cahsan Giivenligi | [JHemsirelik bakimini hasta, ¢alisan giivenligi ve kalite standartlari
ve Kalite Yonetimi dogrultusunda verebilme 3

[THemsirelik hizmetlerini yonetim siireci dogrultusunda yonetebilme
[JHemsirelik hizmetlerinin yonetiminde yasal diizenlemeleri dikkate
Yonetim alabilme

[JHemsirelik uygulamalarinda yonetim becerilerini sergileyebilme 3
[THemsirelik uygulamalarinda liderlik becerilerini sergileyebilme
[JHemsirelik bakim1 hizmetlerinin gelistirilmesinde degisimlere
onciiliik yapabilme




DERSIN UYGULANIS BICiMi

Bu ders Pazartesi, Sali ve Cargsamba, Persembe giinii saat 08.00-16.00 aras1 klinik alanda
uygulama olarak yapilir. Hemsirelik 6grencisi, intérnliik alan dersi bir hafta sonu giindiiz, bir
hafta i¢i gece olmak lizere toplam iki nobet tutar. Gece nobetlerinin O6ncesi ve sonrasinda izinli

say1lir.

UYGULAMA ALANLARI
Ege Universitesi Hastanesi
Kardiyoloji Klinigi
Kulak Burun Bogaz Klinigi
Goz Klinigi
Uroloji Klinigi
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Klinigi
I¢ Hastaliklar1 Klinigi
Kalp Damar Cerrahisi Klinigi

Beyin ve Sinir Cerrahisi Klinigi

© ®© N o g B~ w DR

Gogilis Cerrahisi Klinigi

10. Medicana International Izmir Hastanesi

DEGERLENDIRME
Dersin degerlendirmesi, Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Entegre Egitim-Ogretim
Yonergesi ve Ege Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Klinik/Saha Uygulama Yonergesi

dogrultusunda yapilir.

Ders Kapsaminda Uygulanan Yonetmelik ve Yonergeler;

Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Ogretim Uygulama Usul ve Esaslari icin

tiklayimiz.

Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Uniforma Usul ve Esaslari

Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Entegre Egitim-Ogretim YOnergesi

Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Klinik/Saha Uygulama Yonergesi (iink gomiilidiir)



http://kms.kaysis.gov.tr/
http://kms.kaysis.gov.tr/
http://hemsirelik.ege.edu.tr/files/hemsirelik/icerik/uniformayonergesipdf.pdf
http://hemsirelik.ege.edu.tr/files/hemsirelik/icerik/Entegreegitimyonergesipdf.pdf
http://hemsirelik.ege.edu.tr/files/hemsirelik/icerik/Kliniksahauygulamayonergesipdf.pdf

HEMSIRELIKTE OGRETIM/YONETIM INTORN ALAN DERSi UYGULAMASI
SORUMLU OGRETIM UYE VE ELEMANI

Klinik Adi Sorumlu Ogretim Uyesi

Sorumlu Ogretim Eleman

Beyin ve Sinir Cerrahisi

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

Gogilis Cerrahisi Dog. Dr. Fatma ORGUN
Goz Dog. Dr. Fahriye VATAN
I¢ Hastaliklart Dr. Ogr. Uyesi Nilay
Uroloji OZKUTUK

Kalp Damar Cerrahisi

Kardiyoloji

Kulak Burun Bogaz

Medicana International Izmir
Hastanesi

Ogr. Gor. Yusuf TURKOZ

Ars. Gor. Meltem DURSUN ENGIN
Ars. Gor. Cemre PAYLAN AKKOC
Ars. Gor. Duygu Ceren GUNGOR

ROTASYON TABLOSU KISALTMALARI*

D Diyabet Egitim Hemsiresi (08.30- 16.00)
1 Klinik uygulama
S Siipervizor Nobetleri

* Siipervizor nobetlerinin Saglik Bakim Hizmetleri Midiirliigii’nden aylik gonderilmesi
nedeniyle rotasyonlar Ege Ders iizerinden her rotasyon basinda bildirilecektir.




2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI INTORN ALAN DERSi UYGULAMA PROGRAMI

GUZ DONEMI: 18.09.2023-05.01.2024

OGRENCI 18.09.2023 16.10.2023 13.11.2023 11.12.2023
GRUPLARI 12.10.2023 09.11.2023 07.12.2023 04.01.2024
Al
I¢ Hastaliklar: Cerrahi Ruh Sagligi ve Hemgirelik
Hemgireligi Hastaliklarn Psikiyatri Esaslar
Hemgireligi Hemgireligi
A2
Cerrahi Ruh Saglig1 ve Hemsirelik I¢ Hastaliklar
Hastaliklar: Psikiyatri Esaslar Hemsireligi
Hemgireligi Hemgireligi
A3
Ruh Saglig1 ve Hemsirelik I¢ Hastaliklart Cerrahi
Psikiyatri Esaslar Hemsgireligi Hastaliklar
Hemgireligi Hemgireligi
Ad
Hemgirelik I¢ Hastaliklar: Cerrahi Ruh Saghp ve
Esaslan Hemgireligi Hastaliklari Psikiyatri
Hemsgireligi Hemgireligi
B1 Hemsirelikte
Kadin Sagligi ve | Cocuk Saghgi ve | Halk Sagligi Ogretim ve
Hastaliklar Hastaliklar Hemgireligi Hemsirelikte
Hemgireligi Hemgireligi Yonetim
B2 Hemsirelikte
Cocuk Saghgi ve | Halk Saghg Ogretim ve Kadin Sagligi ve
Hastaliklar: Hemgireligi Hemsirelikte Hastaliklari
Hemsgireligi Yonetim Hemsgireligi
B3 Hemsirelikte
Halk Saghg Ogretim ve Kadin Saghgi ve | Cocuk Saghgi ve
Hemsireligi Hemsirelikte Hastaliklar: Hastaliklar:
Yonetim Hemgireligi Hemgireligi
B4 Hemsirelikte

Ogretim ve
Hemsirelikte
Yonetim

Kadin Saglig: ve
Hastaliklar:
Hemgireligi

Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar:
Hemgireligi

Halk Sagligt
Hemgsireligi

ARA TATIL

BAHAR DONEMI: 05.02.2024-31.05.2024

05.02.2024 04.03.2024 01.04.2024 06.05.2024
29.02.2024 28.03.2024 02.05.2024 30.05.2024
Hemsirelikte
Kadin Sagligi ve | Cocuk Saghgi ve Halk Saglig Ogretim ve
Hastaliklar: Hastaliklar: Hemsgireligi Hemsirelikte
Hemgireligi Hemgireligi Yonetim
H"emsirel ikte
Cocuk Sagligi ve Halk Saghg: Ogretim ve Kadin Saglig: ve
Hastaliklari Hemgireligi Hemsirelikte Hastaliklar:
Hemgireligi Yonetim Hemgireligi
Hemsirelikte
Halk Sagligi Ogretim ve Kadin Saglig: ve Cocuk Saghig ve
Hemgireligi Hemsirelikte Hastaliklar Hastaliklar
Yonetim Hemgireligi Hemgireligi
H“emsirelikte
Ogretim ve Kadin Sagligi ve | Cocuk Saghgi ve Halk Saglig
Hemsirelikte Hastaliklar Hastaliklar: Hemsgireligi
Yonetim Hemgireligi Hemgireligi
I¢ Hastahiklar: Cerrahi Ruh Saghg ve Hemsirelik
Hemgireligi Hastaliklar Psikiyatri Esaslar
Hemgireligi Hemgireligi
Cerrahi Ruh Saghg ve Hemsirelik I¢ Hastaliklar
Hastaliklar Psikiyatri Esaslar Hemsireligi
Hemgireligi Hemsgireligi
Ruh Saglig1 ve Hemsirelik I¢ Hastaliklar: Cerrahi
Psikiyatri Esaslan Hemgireligi Hastaliklan
Hemgireligi Hemgireligi
Hemsgirelik I¢ Hastaliklar Cerrahi Ruh Saglig1 ve
Esaslar Hemgireligi Hastaliklar Psikiyatri
Hemsireligi Hemgireligi

10




T.C.
EGE UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI
2023-2024 EGITiM OGRETIM YILI iNTORN ALAN DERSI

SORUMLU HEMSIRESi VE SORUMLU OGRETIM UYE/ELEMANI
GENEL DEGERLENDiRME FORMU

Ogrencinin Ad1 Soyadu:
Numarasi:
GENEL PUAN INTORN ALAN DERSI ALINAN PUAN
SORUMLU HEMSIRESI
10 Puan Kisisel Nitelikler
10 Puan Iletisim Becerileri
40 Puan Hemsirelikte Egitim Becerileri
40 Puan Hemsirelikte Yonetim Becerileri
100 Puan TOPLAM PUAN
- Sor.umlu Hemsiresi
GENEL PUAN INTORN ALAN DERSI ALINAN PUAN
SORUMLU OGRETIM
UYE/ELEMANI
10 Puan Arastirma Becerisi
45 Puan Hemsirelikte Ogretim Uygulamasi
45 Puan Hemsirelikte Yonetim Uygulamasi
100 Puan TOPLAM PUAN
intiirP Alan Dersi Intorn Alan Dersi
Sorumlu Ogretim Elemani Sorumlu Ogretim Uyesi
ARA DEGERLENDIRME NOT % 50

Intérn Alan Dersi Sorumlu Hemsiresi

intérn Alan Dersi Sorumlu Ogretim Uyesi/Eleman:

GENEL TOPLAM

Intérn Alan Dersi Koordinatérleri
Hemgsirelikte Ogretim AD. Hemgsirelikte Yonetim AD.

11



INTORN ALAN DERSI
SORUMLU HEMSIRESI
DEGERLENDIRME FORMLARI

2023-2024

12




T.C.

EGE UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI

2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI iNTORN ALAN DERSI

SORUMLU HEMSIRESi UYGULAMA DEGERLENDIiRME FORMU

Dersin Adi:
Klinik Adi:
Ogrencinin Adi-Soyadi:

DEGERLENDIRME KRiTERLERI Puan Ogrenci
Puani
KiSISEL NITELIKLER 10
1. Zamaninda uygulama alaninda bulunma 2
2. Kiyafet/Forma biitiinliiglinii saglama 2
3. Sorumluluk alarak uygulamaya katilma durumu 2
4. Uygulama ortamimda ne yapabilecegine karar verebilme 2
durumu
5. Oz degerlendirme yapabilme becerisi 2
ILETiSIM BECERILERI 10
6. Birey/Hasta ile iletisim 2
7. Aileile iletisim 2
8. Hemsire ve diger saglik ekibi iiyeleriyle iletisim 2
9. Klinik baghemsiresi ile iletisim 2
10. Grup arkadaslar ile iletigim 2
HEMSIRELIKTE EGITiM VE YONETIM UYGULAMASI 80
11. Hemgirelikte Egitim Becerisi 40
12. Hemsirelikte Yonetim Becerisi 40
TOPLAM 100
intérn Alan Dersi Sorumlu Hemsiresi Ogrenci

Ad-Soyad\imza

13

Ad-Soyad\Iimza




HEMSIRELIKTE OGRETIM INTORN ALAN DERSI
SUNUM DEGERLENDIRME FORMU

Degerlendiren: [ Klinik Rehber
Egitimin Tiirii: [] Hasta Egitimi ~ [] Hizmet l¢i Egitim

Puan Hemsirelikte Egitim Becerisi NOT % 50

20 Puan Hasta Egitimi

20 Puan Hizmet I¢i Egitim

40 Puan | Toplam

Ogrencinin Adi Soyada:

HASTA HIZMET ICI
EGiTiMi EGITIiM

Yeterli

(4 puan)
(2 puan)
Yetersiz
(0 puan)
Yeterli

(4 puan)
Kismen
(2 puan)
Yetersiz

Kismen

Egitimi Uygulama Asamasi

. Kendini tanitma

. Dinleyicilerin dikkatini konuya ¢ekme

. Hedef hakkinda bilgi verme

. Konu hakkinda 6n kosul 6grenmenin animsatilmasi

. Aktif egitim yontemlerini kullanma

. Materyali anlaml1 bir sekilde sunma

. Materyal hazirlama ilkelerine uygunlugu

. Kendinden emin ve rahat konugsma

O |QA[N|[n|[ DWW —

. Dinleyicilerle gbz temast koyma

. Beden dilini yerinde ve etkili sekilde kullanma

—| =
k=)

. Konu digina ¢ikmadan konusma

—_
[\

. Duygu, diistince ve fikirlerini agik ve net bir sekilde ifade etme

—_
W

. Bir biitiinliik i¢inde tiim dgeleri aktarma

—_
N

. Anlagilir ve isitilebilir ses tonuyla konugma

=
($)]

. Pedagojik /Yetigkin egitimi ilkelerine uygunlugu

—_
=)}

. Sorulan sorular1 dogru olarak yanitlama

—
3

. Uygun pekistirecler verme

[ERN
oo

. Bireyi aktif bir gekilde egitime katma

—_
Ne

. Bireyin hedef davraniglarin1 gostermesini saglama

N
o

. Geribildirim alma/verme

\]
—

. Ara degerlendirme yapma

N
[\

. Konunun 6zetini ve uygun tekrarlar yapma

[\
W

. Zamani iyi kullanma

)
N

. Degerlendirme aracini kullanma

[\
(9,

. Egitim ortaminin uygunlugu

Toplam Toplam

Egitimden memnuniyet durumunuz?
(Memnuniyet durumunuz 0: “Hi¢ memnun degilim”, 10: “Cok memnunum” olacak sekilde asagidaki skalaya isaretleyiniz)

0 10

14

(0 puan)




HEMSIRELIKTE YONETIM INTORN ALAN DERSI
SORUMLU HEMSIRESi DEGERLENDiRME FORMU

Ogrencinin Adi Soyada:
Okul No:

1. Calisma ortamina uyumu

2. Verilen gorevleri yerine getirebilme beceri ve yetenegi

3. Verilen gorevleri yerine getirmede motivasyonu

4. Sistemli ¢alisma becerisi

5. Sistemli ¢alistirma becerisi

6. Rapor alma ve verme sorumlulugu

7. Hemsirelikte bakim kalitesine iligkin inang ve diisiincelerini ekip

iyeleri ile paylasabilme

8. Elestirilere kars1 tutumu

9. Elestirilerinde yapici olabilme yetenegi

10. Liderlik yetenegi

11. Kendine giiveni

12. Bir sorunun iletilmesinde hiyerarsik diizene uyum

13. Catisma ¢ozebilme yetenegi

14. Isleri takip etme yetenegi

15. Is disiplinini saglama

16. Planlama yetenegi

17. Organizasyon yetenegi

18. Zaman yonetimi yetenegi

19. Yaraticilik yetenegi

20. Ekip yaklagimi kavramini ¢caligmalarinda uygulayabilme yetenegi

intérn Alan Dersi Sorumlu Hemsiresi Adi-Soyadi
imza

15

Ogrenci Adi1-Soyad
Imza




HEMSIRELIKTE
OGRETIM/YONETIM INTORN
ALAN DERSI

2023-2024
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EGE UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI

2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI

HEMSIRELIKTE OGRETIM/YONETIM INTORN ALAN DERSI
ARASTIRMA BECERIiSi DEGERLENDIRME FORMU

Hemsirelikte Ogretim/Yonetim Intérn Alan Dersi Degerlendirme kriterlerinden biri olan
“Arastirma Becerisi” boliimii i¢in, Ege Ders sisteminde belirtilen konu odakli bir adet makale
incelemeniz ve agagidaki kurallara uygun sekilde hareket etmeniz gereklidir.

Genel Puan Arastirma Becerisi Alinan Puan

1 Puan Arastirma makalesinin hemsirelik alanmma o6zgii
olmasi

1 Puan Arastirma  makalesinin  cahstigimz  klinikteki
konulara 6zgii olmasi

1 Puan Arastirma makalesinin son bes yilda yaymlanan bir
makale olmasi

2 puan Arastirma makalesini arastirirken ilgili
veritabanlarindan arastirma yapilmasi

1 Puan Aragtirma Amaci ve Tipi

1 Puan Arastirmanin Evren ve Orneklemi

1 Puan Arastirmanin Veri Toplama Araglari

1 Puan Arastirmanin Bulgular

1 Puan Arastirmanin Sonuglari

10 PUAN TOPLAM

ARASTIRILMASI GEREKEN VERI TABANLARI

EBSCOHost
Sage

Scopus
Sciencedirect
Pubmed
ERIC

Elsevier Science Direct

Medline (EBSCO)

OVID - LippincottWilliams & Wilkins

Cochrane Library

Hazirlayan

Revizyon Tarihi Onaylayan

E.U. Hemsirelik Fakiiltesi 06.09.2019 Prof. Dr. Aysegiil BILGE

17



MAKALE RAPORU HAZIRLAMA FORMU

Makalenin Bashg ve Ozeti

Makalenin konusunun ve amacinin kisaca yazilmasi

Makalenin materyal ve metodunun kisa sekilde yazilmasi

Evren, Orneklem:

Veri Toplama Aracglari:

Yontem (Teknik):

Arastirmanin Yeri:

Makalenin bulgularimin kisa sekilde yazilmasi

Makalenin sonucunun kisa sekilde yazilmasi

Hazirlayan

Revizyon Tarihi

Onaylayan

E.U. Hemsirelik Fakiiltesi

06.09.2019

Prof. Dr. Aysegiil BILGE
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HEMSIRELIKTE OGRETIM
INTORN ALAN DERSI

2023-2024
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T.C.
EGE UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI
2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI
HEMSIRELIKTE OGRETIM iINTORN ALAN DERSI
OGRETIM UYE/ELEMANI UYGULAMA DEGERLENDiRME FORMU

GENEL | HEMSIRELIKTE OGRETIM INTORN ALAN DERSI | ALINAN

PUAN DEGERLENDIRMESI PUAN
5 Puan Kisisel Nitelikler
5 Puan Tletisim Becerileri

Hasta Egitimi Siirecinin Degerlendirilmesi

9 Puan Hizmet I¢i Egitim Siirecinin Degerlendirilmesi

Hasta Egitimi Sunumunun Degerlendirilmesi

10 Puan Hizmet I¢i Egitim Sunumunun Degerlendirilmesi

10 Puan Hasta Egitim Materyalinin Degerlendirilmesi

2 Puan Diyabet Hemsiresi Raporu

2 Puan Egitim Hemsiresi Panel Raporu
1 Puan Oz Degerlendirme

1 Puan Akran Degerlendirme

45 Puan TOPLAM

intérn Alan Dersi Sorumlu Ogretim Uye/Elemam

Ad-Soyad\imza
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T.C.
EGE UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI

2023-2024 EGITiM OGRETIM YILI INTORN ALAN DERSI
SORUMLU OGRETIM UYE/ELEMANI UYGULAMA DEGERLENDIiRME FORMU

Dersin Adi:
Klinik Ada:
Ogrencinin Adi-Soyadi:

DEGERLENDIRME KRiTERLERI Puan Ogrenci

Puam

KIiSISEL NITELIKLER

. Zamaninda uygulama alaninda bulunma

Kiyafet/Forma biitiinliglinti saglama

Y S Y S,

1

2

3. Sorumluluk alarak uygulamaya katilma durumu

4. Uygulama ortamimda ne yapabilecegine karar verebilme

durumu

5. Oz degerlendirme yapabilme becerisi

ILETISIM BECERILERI

6. Birey/Hasta ile iletisim

7. Aile ile iletisim

8. Hemgsire ve diger saglik ekibi iiyeleriyle iletisim

9. Ogretim iiyesi/eleman ile iletisim

) B Y B S s

10. Grup arkadaslar ile iletisim

intérn Alan Dersi Intérn Alan Dersi Ogrenci
Sorumlu Ogretim Uyesi Sorumlu Ogretim Elemam Ad-Soyad\imza
Ad-Soyad\imza Ad-Soyad\imza
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EGITIiM SURECI DEGERLENDIiRME FORMU

Egitimin Tiirii: [] Hasta Egitimi [] Hizmet I¢i Egitim
Ogrenci Ad1 Soyadi:
Degerlendirme*
Puan Kriterler o Hizmet ici
Hasta Egitimi Egitim
4,25 PUAN | Egitimi Planlama
0,25 Puan | Yontem/Teknik
0,25Puan | Arag/Gereg
1,25 Puan | Bilissel Hedef/Hedef Davranis
1,25Puan | Duyussal Hedef/Hedef Davranis
1,25 Puan | psikomotor Hedef/Hedef Davranis
2,25 PUAN | Egitimi Uygulama Plam
0,25 Puan | Dikkat Cekme
0,25 Puan | Hedef Hakkinda Bilgi Verme
0,25 Puan | Ogrenmeyi Animsatma
0,25Puan | Materyali Sunma
0,25 Puan | Ogrenme ve Gelistirmeye Rehberlik Etme
0,25 Puan | Hedef Davranislar1 Gosterme
0,25 Puan | Geribildirim verme
0,25Puan | Ara Degerlendirme
0,25 Puan | Hatirda Tutma ve Transferi Artirma
1PUAN | Egitimin icerigi
0,5PUAN | Egitim Sonuglarimin Raporlanmasi
1PUAN Egitimin Degerlendirilmesi
9 Puan

Toplam

*ki egitim i¢in alinacak toplam puan 9’dur. Her bir egitim siireci puan toplamui 4.5 dur.

Intérn Alan Dersi Sorumlu Ogretim Uye/Elemam

Ad-Soyad\imza
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SUNUM DEGERLENDIiRME FORMU

Degerlendiren: D Ogretim Eleman1 D Ogrenci (Oz) DAkran

Egitimin Tiirii: [ Hasta Egitimi O Hizmet Ici Egitim

Ogrencinin Ad1 Soyada:

HASTA,

=1
Q
—
-
=
=

HIZMET iCi

EGITIiM

Yeterli
(4 puan)
Kismen
(2 puan)
Yetersiz

(0 puan)

Yeterli
(4 puan)
Kismen

(2 puan)

Yetersiz

(0 puan)

Egitimi Uygulama Asamasi

. Kendini tanitma

. Dinleyicilerin dikkatini konuya ¢ekme

. Hedef hakkinda bilgi verme

. Komu hakkinda 6n kosul 6grenmenin animsatilmast

. Aktif egitim yontemlerini kullanma

. Materyali anlamli bir sekilde sunma

. Materyal hazirlama ilkelerine uygunlugu

. Kendinden emin ve rahat konusma

O |0 QAN | DN B W —

. Dinleyicilerle g6z temasi koyma

. Beden dilini yerinde ve etkili sekilde kullanma

— | —
— o

. Konu disma ¢ikmadan konusma

—_
[\

. Duygu, diisiince ve fikirlerini agik ve net bir sekilde ifade etme

—
|95)

. Bir biitiinliik i¢inde tiim 6geleri aktarma

,_.
o

. Anlagilir ve isitilebilir ses tonuyla konugma

=
ol

. Pedagojik /Yetiskin egitimi ilkelerine uygunlugu

—
[©))

. Sorulan sorular1 dogru olarak yanitlama

—_
~J

. Uygun pekistirecler verme

=
e}

. Bireyi aktif bir sekilde egitime katma

—_
Nel

. Bireyin hedef davranislarini gostermesini saglama

N
o

. Geribildirim alma/verme

[\
—

. Ara degerlendirme yapma

[\
[\

. Konunun &zetini ve uygun tekrarlar yapma

[\
W

. Zaman iyi kullanma

)
N

. Degerlendirme aracini kullanma

[\
9]

. Egitim ortaminin uygunlugu

Toplam

Toplam

Egitimden memnuniyet durumunuz?

(Memnuniyet durumunuz 0: “Hi¢ memnun degilim”, 10: “Cok memnunum” olacak sekilde asagidaki

skalaya isaretleyiniz)
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MATERYAL DEGERLENDIRME FORMU

Hazirlayan:
Konu Alani: Konu Alanx:
Hedef Kitle: Hedef Kitle:

EGITIMIN TURU HASTA EGITIMI

e . . Yeterli Yetersiz
MATERYALIN OZELLIKLERI (1 puan ) (0 puan)

Hedeflerle uyumu

Dogrulugu ve giincelligi

Agik, 6z ve anlagilirlig:

Gidiileyici olmasi/dikkati canli tutma

Ogrenen katilimy/katilimi tesvik etme

Gergegi yansitma

Etkililik derecesi

Basitlik diizeyi (biitlinliik ilkesine uygun)

© © N o g &~ W DN

Tasarim ilkelerine uygunluk (bi¢im, renk vb.)

10. Kullanic1 kilavuzu olmasi

Toplam

Intorn Alan Dersi Sorumlu Ogretim Uye/Elemam
Ad1 Soyady/imzas
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HASTA EGITiMi SUREC FORMU
1.HAZIRLIK

Egitimin Sekli:

D Grup Egitimi D Bireysel Egitim
Egitim Alacak Birey/ Bireylerin

Bireysel Egitim Grup Egitimi (Hemsire/ Personel/ Diger)
Egitim Diizeyi: Bireylerin Sayisi:

Yasti:

Cinsiyeti:

Meslegi:

Sorunu:

Egitimin Yeri:

Egitimin Zamani:

2. EGITiMi PLANLAMA ASAMASI

Egitiminin Konusu :

Kullanilan Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Kullanilan Arac ve Gerecler:

Egitiminin Hedef ve Hedef Davranislar:

Bilissel Alan:
Hedef:

Hedef Davranisl:

Hedef Davranis2:
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Duvussal Alan:

Hedef:
Hedef Davranisl:

Hedef Davranis2:

Psikomotor Alan*:

Hedef:
Hedef Davranisl:

Hedef Davranig2:

*Soyut alanlara yonelik yapilan egitimler i¢in psikomotor alana yonelik hedefim yoktur
yazilarak biligsel ya da duyussal alana bir hedef iki hedef davranis eklenmelidir.

3. EGITiMIN UYGULAMA ASAMASI:

Dikkat Cekme:

e Hedef Hakkinda Bilgi Verme:

e On Kosul Ogrenmenin Amimsatilmasi:

e Uyaric1 Materyalin Sunumu:

e Gelistirme ve Ogrenmeye Rehberlik Etme:
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e Ogrenenin Hedef Davramislar1 Gostermesi:

e Doniit (Geri Bildirim) Verme:

e Ara Degerlendirme:

e Hatirda Tutma ve Transferi Artirma:

4. EGITIM SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi:

Hangi Degerlendirme Yontemini Kullandiniz?

5. EGITIM SONUCLARININ RAPORLANMASI:
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6. EGITIMIN DEGERLENDIRILMESI

Bilissel Alan: Hedefinizi yazarak, bilissel testlerin her biri i¢in soru yaziniz (kisa cevapli, coktan
se¢meli, dogru yanlis, yazili yoklamalar, sozlii yoklamalar, eslestirme sorulari)

Duyussal Alan: Hedefinizi yazarak, bu hedef dogrultusunda 6l¢eginizi hazirlayiniz. En az dort
madde belirtiniz.

Psikomotor Alan*: Hedefinizi yazarak, bu hedef dogrultusunda kontrol listenizi hazirlayiniz.

En az dort madde belirtiniz.
*Psikomotor alana yonelik hedefiniz yoksa bu alan yazilmamalidir. Psikomotor alan yerine, bilissel ya da

duyussal alana yonelik degerlendirmeler daha genis kapsamli yazilmalidir.

Bu form, Dog. Dr. Fatma ORGUN ve Dr. Ogr. Uyesi Nilay OZKUTUK tarafindan gelistirilmis olup herhangi bir ¢alismada
kullanim i¢in formu gelistirilenlerden izin istenmelidir.
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HIZMET iCi EGITIiM SUREC FORMU
1.HAZIRLIK

Egitimin Sekli:

D Grup Egitimi D Bireysel Egitim
Egitim Alacak Birey/ Bireylerin

Bireysel Egitim Grup Egitimi (Hemsire/ Personel/ Diger)
Egitim Diizeyi: Bireylerin Sayisi:

Yasti:

Cinsiyeti:

Meslegi:

Sorunu:

Egitimin Yeri:

Egitimin Zamani:

2. EGITiMi PLANLAMA ASAMASI

Egitiminin Konusu :

Kullanilan Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Kullanilan Arac ve Gerecler:

Egitiminin Hedef ve Hedef Davranislari

Bilissel Alan:
Hedef:

Hedef Davranigl:

Hedef Davranig2:
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Duvussal Alan:

Hedef:
Hedef Davranisl:

Hedef Davranis2:

Psikomotor Alan*:

Hedef:

Hedef Davranisl:

Hedef Davranig2:

*Soyut alanlara yonelik yapilan egitimler i¢in psikomotor alana yonelik hedefim yoktur
yazilarak biligsel ya da duyussal alana bir hedef iki hedef davranis eklenmelidir.

3. EGITIMIN UYGULAMA ASAMASI:

Dikkat Cekme:

e Hedef Hakkinda Bilgi Verme:

e On Kosul Ogrenmenin Amimsatilmasi:

e Uyaric1 Materyalin Sunumu:

e Gelistirme ve Ogrenmeye Rehberlik Etme:
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e Ogrenenin Hedef Davramislar1 Gostermesi:

e Doniit (Geri Bildirim) Verme:

e Ara Degerlendirme:

e Hatirda Tutma ve Transferi Artirma:

4. EGITIM SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI:

Hangi Degerlendirme Yontemini Kullandiniz?

5. EGITIM SONUCLARININ RAPORLANMASI:
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6. EGITIMIN DEGERLENDIRILMESI

Bilissel Alan: Hedefinizi yazarak, bilissel testlerin her biri i¢in soru yaziniz (kisa cevapli, ¢oktan
secmeli, dogru yanlis, yazili yoklamalar, sozlii yoklamalar, eslestirme sorulari)

Duyussal Alan: Hedefinizi yazarak, bu hedef dogrultusunda 6l¢eginizi hazirlaymiz. En az dort
madde belirtiniz.

Psikomotor Alan*: Hedefinizi yazarak, bu hedef dogrultusunda kontrol listenizi hazirlayiniz.
En az dort madde belirtiniz.

*Psikomotor alana yonelik hedefiniz yoksa bu alan yazilmamalidir. Psikomotor alan yerine, biligsel ya da
duyussal alana yonelik degerlendirmeler daha genis kapsamli yazilmalidir.

Bu form, Dog. Dr. Fatma ORGUN ve Dr. Ogr. Uyesi Nilay OZKUTUK tarafindan gelistirilmis olup herhangi bir ¢alismada
kullanim i¢in formu gelistirilenlerden izin istenmelidir.
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HEMSIRELIKTE YONETIM
INTORN ALAN DERSI

2023-2024
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2023-2024 EGITIiM OGRETIM YILI INTORN ALAN DERSI
SORUMLU OGRETIM UYE/ELEMANI UYGULAMA DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin Adi-Soyadi:

Okul No:
Klinik Ada:
GENEL HEMSIRELIKTE YONETIM INTORN ALAN DERSI | ALINAN
PUAN DEGERLENDIRMESI PUAN
5 Puan Kisisel Nitelikler
5 Puan Tletisim
5 Puan Motivasyon ve is Doyumu
8 Puan Hasta Giivenligi Uygulamalari
8 Puan Kalite Yonetimi Uygulamalari
8 Puan Yasa, Yonetmelik ve Yonergeler
6 Puan Nobet Raporu
45 Puan TOPLAM
Intérn Alan Dersi Sorumlu Ogretim Elemani
Ad1 Soyadi
Imzas1
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2023-2024 EGITiM OGRETIM YILI INTORN ALAN DERSI
SORUMLU OGRETIM UYE/ELEMANI UYGULAMA DEGERLENDIRME FORMU
(HEMSIRELIKTE YONETIM UYGULAMALARI)
Ogrencinin Adi-Soyadi:
Okul No:
Klinik Ada:

1- Hemsirelerin birimdeki motivasyon ve is doyumlarim1 degerlendirerek, 5

motivasyon ve is doyumunu arttirici 6nerilerini belirtme (5 Puan)

1. Birimde hemsirelerin motivasyon ve is doyumu i¢in var olan durumu
degerlendirme (Gozlem yapma ve hemsirelerle goriiserek ¢alistiklart birimde
motivasyon durumlart ile ilgili goriisleri ve motivasyonlarini artirmaya yonelik neler

yapildigini 6grenme) (2 Puan)

2. Birimde hemsirelerin motivasyon ve is doyumunu arttirici dnerilerde bulunma
(Ulkemizde bu konuda yapilan arastirma makalelerinden yararlanarak yaziniz.

Makaleleri kaynak olarak belirtiniz) (3 Puan)

2- Hasta ve calisan giivenligine yonelik rapor hazirlama (8 Puan) 8

1.Hasta gilivenligine yonelik Joint Commission International (JCI) tarafindan
yaymlanan 2022 Uluslararast Hasta Giivenligi Hedeflerini (International Patient
Safety Goals) belirtme. (2 Puan)

(JCI 2022 Hasta Giivenligi Hedeflerine asagidaki linkten ulasarak raporunuza
yaziniz)
https://www.jointcommission.org/-/media/tjc/documents/standards/national-patient-
safety-goals/2022/simple_2022-hap-npsg-goals-101921.pdf
https://www.jointcommission.org/-/media/tjc/documents/standards/national-patient-

safety-goals/2022/npsqg chapter hap jan2022.pdf

2. 2022 yili Uluslararast Hasta Giivenligi Hedeflerinin her birine yonelik hastanede

yapilan uygulamalari karsilastirarak gézlem ve yorum yazma (3 Puan)

3. Kurumda ¢alisan giivenligine yonelik yapilan uygulamalari belirtme (3 Puan)

3- Kalite Yonetimi uygulamalar ile ilgili rapor hazirlama (8 Puan) 8

1.Saglikta Kalite Standartlar1 - Hastane setindeki “Hasta Bakimi” boliimlerinde yer
alan Hasta Bakimi: SHB03, SHB04, SHB06 Standartlar1 ve standartlara ait tiim
degerlendirme oSlgtitlerini yazma (3 puan).

(Saglikta Kalite Standartlar1 - Hastane (Siirlim 6.1) setinin amaci, hedefleri ve

boyutlarinin incelenmesi (Saglik Bakanligi Saglikta Kalite ve Akreditasyon Daire
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https://www.jointcommission.org/-/media/tjc/documents/standards/national-patient-safety-goals/2022/simple_2022-hap-npsg-goals-101921.pdf
https://www.jointcommission.org/-/media/tjc/documents/standards/national-patient-safety-goals/2022/simple_2022-hap-npsg-goals-101921.pdf
https://www.jointcommission.org/-/media/tjc/documents/standards/national-patient-safety-goals/2022/npsg_chapter_hap_jan2022.pdf
https://www.jointcommission.org/-/media/tjc/documents/standards/national-patient-safety-goals/2022/npsg_chapter_hap_jan2022.pdf

Baskanlig1 internet sayfasindan ulasabilirsiniz;
https://shgmkalitedb.saglik.gov.tr/Eklenti/41258/0/skshastane-seti-s-61--
09082021 pdf.pdf

2.Hasta bakim standardi (SHB03, SHB04, SHBO06 Standartlar1) maddelerini klinikteki
uygulamalarin benzerlik ve farkliliklar acisindan karsilagtirarak gézlem ve yorum

yazma (5 Puan).

4- Yasa, yonetmelik ve yonergelere yonelik rapor hazirlama (8 Puan)

1. 8 Mart 2010 tarihli Hemsirelik Yonetmeligi’nde belirtilen yoOnetici hemsire
gorevleri ile klinik uygulamada gozlemlenen yonetici hemsire uygulamalarini

karsilagtirarak gbzlem ve yorum yazma (4 Puan)

2. 19 Nisan 2011 tarihli Hemsirelik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmeliginde “hemsire karari ile uygulanir” seklinde belirtilen hemsirelik

girisimlerinden hangilerinin birimde uygulandigini yazma (4 puan)

5-.Siipervizor Nobet raporu (6 Puan)

1.Siipervizor hemsirenin problem ¢d6zme ve karar verme siirecini Orneklendirerek

aciklama (3 Puan)

2. Siipervizér hemsirenin hasta giivenligi ve kaliteli hasta bakimina yonelik

miidahalelerini 6rneklendirerek agiklama (3 Puan)
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https://shgmkalitedb.saglik.gov.tr/Eklenti/41258/0/skshastane-seti-s-61--09082021pdf.pdf
https://shgmkalitedb.saglik.gov.tr/Eklenti/41258/0/skshastane-seti-s-61--09082021pdf.pdf

EGE UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI
HEMSIRELIKTE OGRETIM VE HEMSIRELIKTE YONETIM iNTORN ALAN DERSi OGRENME CIKTILARI
SORUMLU HEMSIRE/KLINIK REHBER HEMSIRE GERIi BiLDIiRIiM FORMU
Asagida dgrencilerin Hemsirelikte Ogretim ve Hemsirelikte Yonetim Intorn Alan Dersi 6grenme ¢iktilarina ulasma diizeyine iliskin goriisiiniizii

belirtiniz.
S) 4 3 2 1
Ders/Modiil Ogrenme Ciktilar1* Yi(i;lgskek Yiiksek | Orta | Disiik Dgi:ig:i(k
1. Hasta gereksinimleri dogrultusunda etkili hasta egitimi siirecini yiiriitebilme
2. Uygulama alanindaki tiim saglik ekibine yonelik etkili hizmet igi egitim programini yiiriitebilme
3. Hemsirelik egitimine 6zgii yeni literatiirii takip edebilme
4. Planladig egitimlere 6zgii etkili materyal gelistirebilme
5. Hasta ve saglik profesyonellerinin egitim gereksinimlerinin giderilmesindeki egitim hemsiresinin
roliiniin 6neminin farkinda olabilme
6. Yasam boyu 6grenmeyi benimseyebilme
7. Saglik ekibinin etkin bir tiyesi olarak hareket edebilme,
8. Uygulamalarinda yonetim becerilerini sergileyebilme,
9. Uygulamalarinda liderlik davraniglarim sergileyebilme,
10. Uygulamalarini hasta, ¢alisan giivenligi ve kalite standartlar1 dogrultusunda yapabilme,
11. Zaman yonetimi ve planlama yapabilme,
12. Hemgirelik hizmetleri yonetimi ile ilgili yasal diizenlemeleri ve hemsirelik mevzuatini
kavrayabilme.
*Her bir 6grenme ¢iktis1 kadar satir eklenmelidir.
Google Anket Linki: (Bu form klinik rehber hemsiresi tarafindan doldurulacaktir)
Diizenleyen Diizenlenme Tarihi Onaylayan
Egitim Komisyonu 13.09.2022 Prof. Dr. Aysegiil DONMEZ
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EGE UNIiVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI

HEMSIRELIKTE OGRETIM VE HEMSIRELIKTE YONETIM INTORN ALAN DERSI OGRENME CIKTILARI

OGRENCI GERIi BIiLDiRiM FORMU

Asagida verilen Hemsirelikte Ogretim ve Hemsirelikte Yonetim intérn Alan Dersi 6grenme ¢iktilarina ulasma diizeyinizi belirtiniz.

5 4 3 2 1
Ders/Modiil Ogrenme Ciktilari* Yi(i:lgsl::k Vitksek Orta Disitk D(iji(s)ili(k
1. Hasta gereksinimleri dogrultusunda etkili hasta egitimi siirecini yiiriitebilme
2. Uygulama alanindaki tiim saglik ekibine yonelik etkili hizmet i¢i egitim programini yiiriitebilme
3. Hemsirelik egitimine 6zgii yeni literatiirii takip edebilme
4. Planladig egitimlere 6zgii etkili materyal gelistirebilme
5. Hasta ve saglik profesyonellerinin egitim gereksinimlerinin giderilmesindeki egitim hemsiresinin roliiniin
o6neminin farkinda olabilme
6. Yasam boyu 6grenmeyi benimseyebilme
7. Saglik ekibinin etkin bir iiyesi olarak hareket edebilme,
8. Uygulamalarinda yonetim becerilerini sergileyebilme,
9. Uygulamalarinda liderlik davraniglarini sergileyebilme,
10. Uygulamalarini hasta, ¢alisan giivenligi ve kalite standartlart dogrultusunda yapabilme,
11. Zaman yonetimi ve planlama yapabilme,
12. Hemgsirelik hizmetleri yonetimi ile ilgili yasal diizenlemeleri ve hemsirelik mevzuatint kavrayabilme.
*Her bir 6grenme ¢iktis1 kadar satir eklenmelidir.
Google Anket Linki: https://forms.gle/PYpuMcxns9ZEWZX28
Diizenleyen Diizenlenme Tarihi Onaylayan

Egitim Komisyonu

13.09.2022

Prof. Dr. Aysegiil DONMEZ
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EGE UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI
HEMSIRELIKTE OGRETIM VE HEMSIRELIKTE YONETIM iNTORN ALAN DERSi OGRENME CIKTILARI
OGRETIM ELEMANI GERi BiLDiRiM FORMU
Asagida dgrencilerin Hemsirelikte Ogretim ve Hemsirelikte Yonetim Intorn Alan Dersi 6grenme ¢iktilarina ulasma diizeyine iliskin goriisiiniizii

belirtiniz.
5 4 3 2 1
Ders/Modiil Ogrenme Ciktilari™ Yu(‘:l(()skek Yiiksek Orta Diisiik D(i:igili(k
1. Hasta gereksinimleri dogrultusunda etkili hasta egitimi siirecini ytiriitebilme
2. Uygulama alanindaki tiim saglik ekibine yonelik etkili hizmet igi egitim programini yiiriitebilme
3. Hemsirelik egitimine 6zgii yeni literatiirii takip edebilme
4. Planladig1 egitimlere 6zgii etkili materyal gelistirebilme
5. Hasta ve saglik profesyonellerinin egitim gereksinimlerinin giderilmesindeki egitim hemsiresinin
roliiniin 6neminin farkinda olabilme
6. Yasam boyu 6grenmeyi benimseyebilme
7. Saglik ekibinin etkin bir liyesi olarak hareket edebilme,
8. Uygulamalarinda yonetim becerilerini sergileyebilme,
9. Uygulamalarinda liderlik davraniglarint sergileyebilme,
10. Uygulamalarini hasta, ¢alisan giivenligi ve kalite standartlar1 dogrultusunda yapabilme,
11. Zaman yonetimi ve planlama yapabilme,
12. Hemsirelik hizmetleri yonetimi ile ilgili Yyasal diizenlemeleri ve hemsirelik mevzuatini
kavrayabilme.
*Her bir 6grenme ¢iktis1 kadar satir eklenmelidir.
Google Anket Linki: (Bu form 6gretim elemam tarafindan doldurulacaktir)
Diizenleyen Diizenlenme Tarihi Onaylayan
Egitim Komisyonu 13.09.2022 Prof. Dr. Aysegiil DONMEZ
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INTORN ALAN DERSi UYGULAMA ALANI DEGERLENDIRME FORMU

Dersin Adi: Hemsirelikte (")gretim ve Hemsirelikte Yonetim intorn Alan Dersi Tarih:
A) UYGULAMA ALANI/KLINIKLERE ILiSKiN GORUSLER
| Yeterli Kismen Yeterli | Yetersiz

1. Uygulama Siiresi

a) Genel olarak uygulamaya ayrilan siire

b) Uygulamaya ¢iktiginiz alan/klinik icin ayrilan siire

2-Uygulama alanimin/kliniklerinin fiziksel 6zellikleri

Ulasim

Giyinip- soyunma

Beslenme

Giivenlik

3-Uygulama alanlarimin/kliniklerinin mesleki becerileri gelistirmeye katkisi

Teorik bilgileri kullanma ve gelistirmede

Iletisim becerilerini gelistirmede

Psikomotor becerileri gelistirmede

Teorik/kuramsal bilgi ve laboratuvar ¢alismalarinin, uygulama alani ile 6rtiisme durumu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Az Cok

Uygulama alanlarna iliskin goriis ve onerileriniz;

B) UYGULAMA ALANI/KLIiNIKLERDE iLETIiSIME iLiSKiN GORUSLER

Uygulama alany/kliniklerdeki iletisim Yeterli Kismen Yeterli Yetersiz

Arkadaglar ile

Ogretim elemanlari ile

Ekip iiyeleri ile

Birey/Hasta ile

Birey/Hasta yakinlar ile

Intdrn Sorumlu Hemsire/Klinik Rehber Hemsire

Uygulamanin iletisim becerilerinizin gelisimine katkisi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Az Cok
C)UYGULAMA ALANI/KLINIKLERDE KULLANILAN FORMLARA iLiSKiN GORUSLER
Uygulama alany/kliniklerde kullanilan formlar Yeterli Kismen Yeterli Yetersiz

Formlarin uygulama alanina uygunlugu

Formlarin teorik/kuramsal ders igerigi ile uyumu

Formlarin anlasilirligt

Formlarin kullaniglilig:

Formlara iliskin goriis ve onerileriniz:

D) INTORN SORUMLU HEMSIRE/KLINiK REHBER HEMSIREYE ILISKiN GORUSLER

intérn Sorumlu Hemsire/Klinik Rehber Hemsirenin Yeterli Kismen Yeterli Yetersiz

Mesleki Bilgisi

Uygulama Becerisi

Tletisim Becerisi

Egitim Becerisi

Yonetim becerisi
Hazirlayan Revize Eden Versiyon Onaylayan
Revizyon Tarihi
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Intérn Sorumlu Hemsirenizin/Klinik Rehber Hemsirenizin;
Adinin Soyadinin flk Harfleri:.............
intérn Sorumlu Hemsirenizden/Klinik Rehber Hemsirenizden mesleki gelisiminize katkisi acisimndan
memnun musunuz?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Az Cok

intérn Sorumlu Hemsirenizin/Klinik Rehber Hemsirenizin bir sonraki egitim-6gretim yilindaki
uygulamalarda devam etmesini 6nerir misiniz?
() Evet () Hayir Nedenini BelirtiniZ. .........ouiuiririiiiii e,

E) OGRETIM UYESINE/ELEMANINA iLiSKiN GORUSLER

Ogretim Uyesinin/Elemaninin Yeterli Kismen Yeterli Yetersiz

Mesleki Bilgisi

Uygulama Becerisi

Iletisim Becerisi

Egitim Becerisi

YoOnetim becerisi

Ogretim iiyenizden/elemanimzdan mesleki gelisiminize katkisi acisindan memnun musunuz?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Az Cok

F) UYGULAMAYA CIKTIGINIZ ALANLARDA HERHANGI BiR SORUN YASADINIZ MI?
A) Hayir
B) Evet (Itfen agiklayIniz). ... ....oouiu i e

Hazirlayan Revize Eden Versiyon Onaylayan
Revizyon Tarihi
Ege Universitesi Egitim Komisyonu Versiyon 2 Prof. Dr. Aysegiil
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