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ONSOZz

Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Olgme Degerlendirme El Kitabi, hemsirelik
fakiiltesi 6gretim elemanlarina 6lgme degerlendirme siirecinde kilavuzluk yapacak bir kitap
ozelligi tasimaktadir. Bu kitabin 6zellikle ders ve modiil 6lgme degerlendirme sorumluluguna

yeni adim atan 0gretim iiyelerimize yol gosterici olacagini diisiinmekteyiz.

Bu kitapta, Ege Universitesi Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi, Ege Universitesi Olgme
Degerlendirme Yonergesi, Entegre Egitim Ogretim Yonergesi, Klinik/Saha Uygulama
Yonergesi, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Calisma Esaslari, Olgme Degerlendirme
Birimi Calisma Esaslari, Fakiilte Olgme Degerlendirme Siireci, Ders/Modiil Smavlarmin
Hazirlanmasi, Ders/Modiil Smavlarinda Kullanilan Formlar, Ders/ Modiil Smav Kurullarinin
Isleyisi, Ders/Modiil Sinavlarinmn Degerlendirilmesi, Ders/Modiil Sinav Sonugclarmin
Duyurulmasi, Olgme Degerlendirme Birimi sinav sonuglarma iliskin madde analizi, test
istatistigi puan grafigi degerlendirmesi, Program Degerlendirme Akis Semalar1 ve Uygulama

ve Degerlendirme Formlar1 yer almaktadir.

Olgme degerlendirme siirecinde hangi yonergelerin kullanilacagi, smavlarin nasil
hazirlanacagi, hangi formlarm kullanilacagi, smav kurullarinin isleyisinin nasil olacag,
smavlarin degerlendirmesinin nasil yapilacagi, sonuglarmn nasil duyurulacagi, sinav sonuglarina
iligkin madde analizi, test istatistigi puan grafigi degerlendirmeleri ve program degerlendirme

akis semalar1 Olgme Degerlendirme El Kitabinda ayrmtili olarak agiklanmistir.

Ko&klii bir hemsirelik egitim kurumu olan, Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinin
Ogretim Ulye elemanlarmin Glgme degerlendirme siirecinde yerine getirmesi gereken
sorumluluklar1 gerceklestirirken destek ve yardim alabilecegi rehber bir kitap olacagini

diistiniiyoruz.

Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi

Olgme Degerlendirme Birimi [zmir- 2023



1.YONETMELIKLER VE YONERGELER
1.1.Ege Universitesi Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Ege Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul, meslek

yiiksekokullarinda yiiriitiilen egitim-6gretim ve sinavlara iliskin esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Ege Universitesinde 6n lisans, lisans, 6zel 6grenci ve diger
programlara 6grenci kabulii, kayit islemleri, egitim-6gretim programlari, kayit yenileme ve
silme islemleri, gecisler, smavlar ve degerlendirme, intibak ve diploma hazirlanmasina iliskin

hikumleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun

14°Uncl, 44°Unci ve 46°’nc1 maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) AGNO: Agirlikl genel not ortalamasini,

b) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

¢) Birim: Universiteye bagl fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu veya konservatuari,
¢) Ilgili yonetim kurulu: Universiteye bagh egitim birimlerinin yonetim kurullarmna,

d) Rektor: Ege Universitesi Rektoriini,

e) Senato: Ege Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Ege Universitesini ifade eder.



IKINCI BOLUM
Egitim ve Ogretime Iliskin Esaslar
Egitim ve 6gretimin kapsami ve siiresi

MADDE 5 — (1) Universitede, birimlerin ilgili ydnetim kurullarmin karari ve Senatonun onay1
ile orgiin, ikinci, yaygin, disaridan (ekstern) ve agik 6gretim ile Senato tarafindan belirlenen

esaslara gore ¢ift ana dal ve yan dal egitim-6gretimi yapilabilir.

(2) Birimlerde dersler, yariyil veya yil esasina gore diizenlenir. Yariyil esasina gore yapilan
egitim-Ogretimde bir egitim-6gretim yili, giiz ve bahar yariyili olmak tizere iki yartyildan

olusur.

(3) Her bir egitim-6gretim yar1 yilinin siiresi, en az onalt1 haftalik iki ayr1 ddonemden olusur.
Yariyila, ara siav ve yariyil/yil sonu sinav siireleri de dahildir. Senato gerekli gérdiigii hallerde
yariy1l siirelerini uzatabilir veya kisaltabilir. Birimlerin ilgili yonetim kurullarinin 6nerisi ile

gerektiginde yaz okulu agabilir.

(4) Biitiinleme sinavlar1 yapan birimlerde, biitiinleme sinavlarinimn yapildigi siire onalt1 haftalik
stireye dahil degildir. Biitliinleme sinavlarnin siiresi ve tarihleri ilgili birimin yonetim kurulunun

Onerisi ve Senatonun onay1 ile belirlenir.

(5) Birimler, gerektiginde kurum ici/dis1 staj uygulayabilir. Stajlarin siiresi ve sekli, ilgili

birimin yonetim kurulunun onerisi lizerine Senato tarafindan karara baglanir.

(6) Egitim-0gretim programlarinda yer alacak dersler, uygulamalar ve bunlarda yapilacak

degisiklikler birimlerin ilgili yonetim kurulunca belirlenir ve Senatonun onayina sunulur.

(7) Tip Fakiiltesi harig, 6grenciler, sorumlu olduklar1 egitim-6gretim programlarindaki tiim
dersleri normal 6grenim siiresinden dnce basardiklar1 takdirde, 6grenim siiresinin dolmasini

beklemeden ilgili yonetim kurulu karar1 ile mezun olabilir.

(8) (Degisik:RG-12/7/2016-29768) Ogrenciler, bir yil siireli yabanci dil hazirlik smifi harig,
kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baglamak tizere, her ddnem igin
kayit yaptirp yaptirmadigina bakilmaksizin 6grenim siiresi iki y1l olan 6n lisans programlarini
azami dort yil, 6grenim siiresi dort yil olan lisans programlarini azami yedi y1l, 6grenim siiresi
bes yil olan lisans programlarini azami sekiz yil, 6grenim siiresi alt1 y1l olan lisans programlarini
azami dokuz y1l i¢cinde tamamlamak zorundadirlar. Yabanci dil hazirhik sinifi egitimi siiresi

azami iki yildr.



(9) (Ek:RG-12/7/2016-29768) Azami siireler sonunda; ders basarisizlig1 nedeniyle ya da kayitli
oldugu programdan mezun olmak i¢in gerekli biitiin derslerden gecer not aldigi halde 10 uncu
maddede mezuniyet kosulu olarak belirtilen 2,00 Agirlikli Genel Not Ortalamasimi (AGNO)
saglayamayan son sinif 6grencilerine, 2547 sayili Kanunun 44 iincii maddesinin (c) fikrasindaki
hiikiimlere gore ek siire ve smav hakki taninir. Bu haklara dair usul ve esaslar ilgili mevzuat

hikimlerine uygun olarak Senatoca belirlenir.
Dersler ve krediler

MADDE 6 - (1) (Degisik:RG-12/7/2016-29768) Birimlerin yonetim kurulu karari ile,
mezuniyet i¢cin en fazla ii¢ dersi kalan ve Senatoca belirlenen kayit sartlarini yerine getirmis
ogrenciler i¢in, bu dersler egitim planindaki donemlerinden farkli bir donemde sinav bazinda
acilabilir. Ancak 6grencilerin, bu dersleri daha 6nce almis ve devam sartini saglamis olmalar1
gerekir. Ayrica birimlerin yonetim kurulu karar1 ile 6grenciler; bulunduklar1 yariyilda kendi
bolimlerinde agilmayan bir veya birden fazla derslerine karsilik olarak; azami ders yiikii
smirlar1 dahilinde kalmak kosuluyla ilgili birim iginde baska bir boliimden veya Universitenin
diger birimlerinde agilan ayn1 isimli veya o derse muadil dersleri karsilik olarak alabilirler.
Ancak ders saatinin 6grencinin kendi boliimiindeki dersin saatine esit ya da fazla, igeriginin
veya 0grenme kazanimlarinin ise esdeger olmasi gerekir. Fakat kendi boliimiinde yabanci dilde

okutulan bir ders, farkl bir dilde alinmaz.

(2) Bir dersin kredisi, 6grencilerin o ders i¢in ilgili 6gretim elemani/program kurulu tarafindan
belirlenmis olan 6grenme kazanimlar1 i¢in gerekli ¢aligma yiikiinii ifade eder ve dgrencilerin
calisma yiikleri hesaplanarak AKTS’ye gore belirlenir. Bu kapsamda, 6grencinin her tiir egitim

ogretim faaliyeti kredilendirilir.

(3) Her bir dersin kredisi, 6grencinin yil/yariy1l calisma yiikii temel alinarak ilgili 6gretim
elemani tarafindan hazirlanarak &nerilir. Onerilen kredi ilgili ydnetim kurulunun incelemesi ile
belirlenir ve Senatonun onayma sunulur. Senato tarafindan onaylanan kredi, egitim planlarinda
gosterilir. Bir Ogrencinin bir yildaki/yariyildaki egitim-6gretim caligmalar1 yiikii egitim

planinda gosterildigi kadardir.

(4) Bir egitim-6gretim yilinda on lisans, lisans ve yiiksek lisans programlar1 i¢in ders ve

uygulama kredileri toplami yillik 60 AKTS kredisidir.

(5) Bir dersin haftalik ders saati, bolim/program kurulunun 6nerisi ile ilgili birimin akademik

kurulu tarafindan belirlenir ve Senato tarafindan onaylanarak uygulamaya konulur.



(6) Ders tekrar1 durumunda olan bir 6grenci, tekrar ettigi derslerine dncelikle kayitlanmak
kosulu ile, bir yartyilda en fazla 42 AKTS kredisi kadar ders alabilir. Ders tekrari durumunda
olan bir 6grencinin c¢alisma yiikii, akademik danigmanin Onerisi ve boliim/program
bagkanliginin onayi ile kayit yaptirilan yartyilin egitim-6gretim ¢aligmalar1 yiikii esas alinarak

1/3 oraninda azaltilabilir.

(7) AGNO'su en az 3.00 olan ve herhangi bir ders basaris1 (CC) harf notundan diisiik olmayan
bir 6grencinin istegi, akademik danismanin onerisi ve ilgili bollim/program baskanliginin onay1
ile 6grencinin ¢aligma yiiki, kayit yaptirilan yariyilin egitim-6gretim ¢aligmalar: yiikii esas

alinarak 1/3 oraninda artirilabilir.

(8) (Degisik:RG-12/7/2016-29768) Entegre 6gretim sistemi uygulayan birimlerde ve Dis
Hekimligi Fakiiltesinde smnavlar, degerlendirme uygulamalari, ders ve yil tekrarma iliskin

esaslar Senatoca belirlenir.

(9) (Degisik:RG-23/6/2017- 30105) Universitede yiiriitiilmekte olan, zorunlu yabanci dil
egitimi ile istege bagl yabanci dil egitimi; 23/3/2016tarihli ve 29662 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan, Yiiksekdgretim Kurumlarmda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim

Yapilmasmda Uyulacak Esaslara iliskin Y6netmelik hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

(10) Ortak zorunlu derslerden Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile Tiirk Dili dersleri haftada

ikiser ders saati olarak yalniz birinci siniflarda okutulur.
(11) (Milga:RG-23/6/2017- 30105)

(12) Ders gegme sistemini uygulayan egitim-6gretim kurumlarinda, 6n kosullu dersler,
derslerin verildigi birimlerin ilgili yonetim kurullarinin karar1 ve Senatonun onayz ile belirlenir.
On kosullu olarak kabul edilen derslerde, bir 6n kosullu derse kayitlanabilmek i¢in, bu derse 6n
kosul olarak belirlenmis derslerin alinmis ve basarilmis olmasi gerekir. Ancak s6z konusu
derslerin her yariyil acgilmasi gerekir. Lisans veya On lisans programlarma devam eden
Ogrenciler i¢in yabanci dil muafiyet sinavinda basarili olmak, bu programlarda yabanci dille

aliacak derslerin 6n kosuludur.

(13) Gerekli goriildiiglinde dersler, ilgili yonetim kurulunun karari ile Cumartesi, Pazar giinleri

de yapilabilir.



Ogrenci kontenjanlari, kayitlar ve gecisler

MADDE 7 — (1) Ogrenci kontenjanlari, kayit, kayit yenileme, dgrenci katki pay1, 6grenim
ticretleri ile egitim-6gretim kurumlari arasi gecislere iliskin esaslar, ilgili mevzuat hiikiimlerine

uygun olarak Senatoca belirlenir.

(2) Kayitlarda istenen belgelerin asli veya Universite tarafindan onayli &rnegi kabul edilir.
Askerlik durumu ve adli sicil kaydima iliskin olarak ise adayin yazili beyanina dayanilarak islem

yapilir.
Siavlar

MADDE 8 - (1) Bir derse yonelik smavlar; ara, yariyil/yil sonu, mazeret ve biitiinleme
smavlarmi kapsar ve bu smavlar, ilgili egitim birimince belirlenen yerde ve zamanda yapailir.
Gerek goriildiigiinde smavlar, ilgili yonetim kurulunun karar1 ile Cumartesi, Pazar giinleri de
yapilabilir. Bir yariyil1 kapsayan dersin yariyil sonu smavi o yariyili, iki yariyili kapsayan
dersin y1l sonu smavi ise ikinci yariyilin sonunda yapilir. Niteligi geregi sinav gerektirmeyen
dersler, ilgili egitim birimlerince belirlenir, bu durumda yar1y1l/y1l sonu smavi puani, 6grencinin

yariy1l/yil i¢i calismalar1 goz oniinde tutularak verilir.

(2) Smavlarm duyurulmasi, giris, uygulama, degerlendirme, itiraz ve basarmin

degerlendirilmesine iliskin esaslar Senatoca belirlenir.
Yaz okulu

MADDE 9 - (1) Yaz okulu egitimine iligkin esaslar, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak

Senatoca belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Mezuniyet, Bitirme Tezi, Stajlar ve Diplomalar
Mezuniyet
MADDE 10 — (1) Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin;
a) Ders, laboratuar, tez, staj ve benzeri tiim ¢alismalarini tamamlamalart,
b) Basarisiz derslerinin olmamasi,
¢) Mezuniyet derecesini gosteren AGNO degerinin 2,00 veya {lizerinde olmasi

gerekir.



(2) Tim derslerini akademik birimin Ongoriilen egitim siiresi igerisinde siire uzatmadan
tamamlayan, disiplin cezas1 almayan ve genel bagar1 not ortalamasi 3,50 ile 4,00 arasinda olan
Ogrencilere mezuniyetlerinde yliksek onur belgesi, 3,00 ile 3,49 arasinda olan &grencilere

mezuniyetlerinde onur belgesi verilir. S6z konusu belgelerde basar1 siralamasi gosterilir.
Bitirme tezi ve stajlar

MADDE 11 - (1) Fakiilte ve dort yillik yiiksekokullarda mezun olacak 6grencilere bitirme tezi
yaptirilabilir. Bitirme tezine iliskin esaslar ilgili egitim birimlerinin yonetim kurulunca

belirlenir.

(2) Staj uygulamasi olan birimlerde staja yonelik esaslar, ilgili birimin Onerisi lizerine Senato

tarafindan belirlenir.
Diplomalar
MADDE 12 — (Degisik:RG-2/3/2018-30348)

(1) Mezun olan 6grencilere, ilgili birimin yonetim kurulu karar1 ile diploma verilir. Mezuniyet
belgeleri, diplomalar, diploma ekleri ve mezun O&grencilerle ilgili diger belgelerin

diizenlenmesine iliskin esaslar Senato tarafindan belirlenir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 13 - (1) 12/8/2009 tarihli ve 27317 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ege

Universitesi Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi yiiriirliikten kaldirilmustir.
HUkUm bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat

hikumleri ile Senato kararlar1 uygulanir.
GECIiCi MADDE 1 — (EK:RG-12/7/2016-29768)

(1) 2014-2015 egitim-6gretim yili itibartyla Universitede kayith olan 6grenciler bakimmdan

azami siirelerin hesaplanmasinda, daha dnceki 6grenim siireleri dikkate alinmaz.
GECIiCi MADDE 2 — (EK:RG-12/7/2016-29768)

(1) Dis Hekimligi Fakiiltesinde smavlar, degerlendirme uygulamalari, ders ve yil tekrarina
iliskin Senatoca belirlenen esaslar, 2016-2017 egitim-0gretim yilindan itibaren ilgili birimdeki

mevcut tiim 6grencilere uygulanir.



Yurarluk
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirligi girer.
Yurttme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hilkiimlerini Ege Universitesi Rektorii yirtur.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

22/08/2011 28033

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi
Resmi Gazetelerin

Tarihi Sayisi
12/7/2016 29768
23/6/2017 30105
2/3/2018 30348




1.2.EGE UNIiVERSITESIi OLCME DEGERLENDIRME YONERGESI

T.C.
EGE UNIVERSITESI
OLCME VE DEGERLENDIRME ESASLARI YONERGESI
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

Madde 1-(1) Bu yonerge; Ege Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul, enstitii, meslek
yliksekokullarinin  sinavlarma, o6lgme ve degerlendirme esaslarina iliskin  hiikiimleri

icermektedir.
Dayanak

Madde 2-(1) Bu yonerge, 22.08.2011 tarih ve 28033 say1 ile Resmi Gazetede yayimlanan Ege

Universitesi Egitim-Ogretim Ydnetmeliginin 8. maddesi geregince hazirlanmustir.
Tamimlar

Madde 3- Bu Ydnergede gecen;

a) Universite: Ege Universitesini,

b) Rektor: Ege Universitesi Rektoriind,

¢) Senato: Ege Universitesi Senatosunu,

d) Birim: Ege Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul, enstitii, konservatuar ve meslek

yiiksekokullarmi ifade eder.
Kisaltmalar

Madde 4-

AGNO: Agirlikli genel not ortalamasi
BDS: Bagil degerlendirme sistemi
DDS: Dogrudan degerlendirme sistemi
FSAL: Final smavi alt limiti

FSP: Final sinavi puani

HBP: Ham basar1 puant



HBPAL: Ham basar1 puani alt limiti
HBPO: Ham basar1 puani ortalamasi
OKAL: Ortalamaya katma limiti

YIP: Yariyil igi / y1l i¢i puan,
YIPKY: Y1l ici puani katk: yiizdesi
YSPKY:: Yil sonu puani katk: ylizdesi
Madde 5-(1) Ham Basar1 Puan1 (HBP)

Bir ders icin HBP, o dersin ara smav ve varsa diger yariyil/yil i¢i egitim-6gretim
etkinliklerinden almis oldugu notlarin agirlikli ortalamas ile final veya varsa biitiinleme notu
dikkate almarak hesaplanir. Ogrencinin yarty1l/y1l igi egitim-6gretim etkinlikleri ve final smav
notunun HBP' na katki yiizdesini ilgili dersin 6gretim elemam: derse yazilma ve kayit
haftasindan dnce belirler ve en ge¢ yariyil derslerinin ilk haftasi icinde 6grencilere duyurulur.
Ancak yar1yr/y1l i¢i etkinliklerinin katki ylizdesi %40-70 araliginda, final veya varsa biitiinleme
simav notunun katki yiizdesi ise %60-30 araliginda olmas1 zorunludur. Entegre 6gretim sistemi
uygulayan birimlerde, sinavlar, degerlendirme uygulamalari, ders ve yil tekrarina iliskin esaslar

Senatoca belirlenir.
HBP = (YIP * YIPKY ) + (FSP * YSPKY )

Madde 6-(1) Hesaplanan HBP ondalik kismi1 0.50 ve iizeri olursa bir iist tamsayiya, 0.50' ten

kii¢iik olursa bir alt tamsayiya yuvarlanir.

Madde 7-(1) Agirlikli Genel Not Ortalamasi (AGNO) AGNO'nun hesabinda, bir 6grencinin
ilk yartyildan itibaren aldig1 tiim derslere ait harf notlarmin 4'liik not sistemindeki karsiliklar1
(Tablo 2) bu derslere ait AKTS degerleri ile ayr1 ayr1 ¢arpilir; elde edilen sonuglar toplanir ve
alinan tiim derslerin AKTS kredileri toplamina boliiniir. Sonug, virgiilden sonra iki basamak
duyarlilikla verilir. Bu sonug Agirlikli Genel Not Ortalamas1 (AGNO) olarak tanimlanir. Ornek:
1. ve 2. yartyil derslerini tamamlayan bir 6grenci icin AGNO hesaplamasi tablo 1 de 6rnek

olarak gosterilmistir.

Tablo 1: 1°nci ve 2’nci yariyil derslerini tamamlayan bir 6grenci igcin AGNO'nun hesaplanmast.

Ders AKTS Harf Not Agirlikli Not

Matematik | 5 BB 3,00 x 5 =15,00

Miihendislik Mekanigi 5 FD 0,50 x5=2,50




Kimya | 4 cC 2,00 x4 =28,00
Bilgisayarda Temel Beceriler 5 CB 2,50x5=12,50
Kimya Miihendisligine Yonelim 3 BA 3,50 x 3 =10,50
Problem Cozumiinde Stratejiler 4 CcC 2,00 x4 =8,00
Atatiirk Tlkeleri ve Inkllap Tarihi 2 DD 1,00 x2=2,00
Tirk Dili 2 cC 2,00 x2=4,00
Matematik 11 5 BA 3,50 x5=17,50
Fizik 4 cC 2,00 x4 =28,00
Kimya Il 5 CB 2,50x5=12,50
Bilgisayar Programlama 5 DD 1,00 x 5 = 5,00
Kimya Laboratuvari 3 BB 3,00 x3=9,00
Teknik Iletisim 4 BB 3,00x4 =12,00
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi 2 CB 2,50 x 2 = 5,00
Turk Dili 2 BB 3,00 x2=16,00
Toplam 60 137,50

Yukarida verilen 6rnek tablodaki degerlere gore, AGNO = 137,50 / 60 = 2,29 'dir.

IKiNCi BOLUM

Yanyil/ Y1l i¢i etkinlikler, final, biitiinleme, mazeret ve tek ders sinavlar

Yaryll/ yil ici etkinlikler

Madde 8-(1) Bir dersin yariy1l/ y1l i¢i degerlendirmesi ara sinav, projeler, seminerler, sunumlar,

arazi ¢aligmalari, kisa sinavlar, 6devler, uygulamalar, laboratuvar ve benzeri araglarla yapilir.

Madde 9-(1) Ara smav; ilgili ders, uygulama ve laboratuvar ¢aligmalarinin etkililigini ve
verimliligini artrmak amaciyla her ders i¢cin o yariyil en az bir kez yapilan smavdir. Ara
siavlar hangi tarihler arasinda ve nerede yapilacagi, her yariyilin basladig: giinii izleyen bir

ay icinde, ilgili dekan veya miidiir tarafindan belirlenir. Iki yariy1l devam eden yillik derslerin

ara smavlarin tarihinin ve yerlerinin ilani, her iki yartyil i¢in birlikte yapilabilir.




Madde 10-(1) Bir giinde, ilgili egitim-6gretim programinin ayni1 yartyil veya yil i¢inde yer alan

derslerden en ¢ok ikisinin ara siavi yapilabilir.

Madde 11-(1) Bir dersin ara sinavina katilmayanlar, o sinavdan sifir puan almig sayilir. Ancak
ilgili egitim birimlerinin yonetim kurullarinca kabul edilen bir mazereti nedeniyle ara smava
giremeyen o6grencilere final smavi oncesi, ilgili birimin uygun gorecegi bir tarihte mazeret

smavi1 yapilabilir.

Madde 12-(1) Proje, bitirme tezi ve seminer dersleri i¢in ara siav yapilmasi zorunlu degildir.
Madde 13-(1) Ara smav sonuglari, en ge¢ siav tarihinden itibaren i¢ hafta icinde ilan edilir.
Final Sinavlarina ve Degerlendirmeye katilma sartlar

Madde 14- Ogrencinin, final smavlarina girebilmesi ve &lgme — degerlendirmesinin

yapilabilmesi i¢in agsagidaki sartlar1 yerine getirmesi gerekir:
(1) Kaydini yenilemis ve o derse kayitlanma iglemlerini tamamlamis olmak,

(2) Ogrenci katki paymy/dgrenim iicretini akademik takvimde belirtilen siire i¢inde ddemis

olmak,

(3) Her yariy1l basinda dersin ilgili boliim/program baskanligi tarafindan ilan edilen yariyil i¢i

calismalarini yerine getirmis olmak,

(4) (Degisiklik: 17.11.2015 tarih ve 33/3 sayih Senato Karan) Ilk defa kayit olunan teorik
derslerin en az %70'ine, uygulamali veya uygulamadan olusan derslerde uygulamalarin %80'ine
katilmak ve basarili olmak gerekir. Bu kosulu yerine getirmeyen 6grenciye devamsiz "FF" harf
notu verilir. Tekrar edilen derslerde devam alinmis ve ders teorik bir ders ise devam kosulu
aranmaz. Uygulamali derslerin tekrar edilmesi durumunda ise, ilk defa kayit olunan bir derste
aranan kosullarin yerine getirilmesi gerekip, gerekmedigini ilgili birimin Yoénetim Kurulu
karara baglar. Derslere ait devam/ devamsizlik ¢izelgelerinin asillar1 dersi veren Ogretim
elemani tarafindan, onayli niishalar1 ise ilgili birim 6grenci isleri biirosu tarafindan 10 yil

stireyle saklanir.
(5) Uygulamalarin nitelikleri ve basari sartlari, ilgili birim yonetim kurulunca belirlenir.

(6) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmak tizere Rektorliikk¢e veya ilgili birim yonetim
kurulunca goérevlendirilen 6grencilerin, derslerde devam etmelerinin zorunlu oldugu siirenin

licte birini agmayan gorev siireleri devamsizliktan sayilmaz.



(7) Entegre Ogretim sistemi uygulanan birimlerde, final sinavlarmma katilma sartlarma bu
yonetmelikte diizenlenen diger esaslara uymak ve Ege Universitesi Senatosunca onaylanmak

kaydi ile ekler yapilabilir.
Final sinavlarmin esaslar

Madde 15-(1) Final sinavlar1 yariyil/y1l bitiminden sonra, akademik takvimde belirtilen tarihler

arasinda ilan edilen bir program cercevesinde yapilir.
Biitiinleme sinavlarinin esaslari

Madde 16-(1) Biitiinleme smavlari; final smavina giremeyen, final smmavina girip basarili
olamayan veya basarili olup da not yiikseltmek isteyen Ogrencilere, akademik takvimde

belirlenen tarihlerde uygulanan smavlardir.

(2) Uygulama/laboratuar telafisinin gergeklestirildigi birimlerde, biitiinleme sinavlari
yapiliyorsa 6grencinin biitiinleme sinavina alinip, alinmayacagina ilgili birim ydnetim kurulu

karar verir.
Mazeret sinavlar esaslari:

Madde 17- (1) Mazeret smavlari, sadece ara sinav ve biitlinleme smavlar1 i¢in gegerlidir.
Ogrencinin bir dersten mazeret smavima almip alinmayacagmi ilgili birimin yonetim kurulu
karara baglayip, mazeret sinavinin hangi tarihte, nerede ve ne sekilde yapilacagini tespit ve ilan

eder.

(2) Hastalik nedeniyle smavlara giremeyen 6grencilerin durumlarini, tam tesekkiillii hastaneler
tarafindan verilen saglik raporu ile belgelemeleri gerekir. Yakinlarinin 6liimii, dogal afet ve
benzeri durumlardaki mazeretlerini belgeleyen 6grencilerin tiim siavlari i¢in mazeret smavi

hakkindan yararlanip yararlanamayacagi ilgili birimlerin yonetim kurullarinda karara baglanir.

(3) Mazerete gerekge olan belgelerin, diizenlendigi tarihi izleyen bes is giinii igerisinde ilgili
dekanliga veya miidiirliige verilmesi gerekir. Bu siirenin asilmasi halinde, basvurular isleme

konulmaz. Mazeret smavina girmeyen dgrencilere yeni bir mazeret smav hakki verilmez.

(4) Sosyal, kultiirel ve sportif faaliyetlerde Tirkiye, Universite ve Fakiilte/ Yiiksekokulu temsil
etmek icin gorevlendirilen 6grencilere, katilamadiklart her smnav i¢cin mazeret smav hakki

verilir.

(5) Mazeretleri ilgili birim yonetim kurulunca kabul edilen 6grencilerin smavlari ilgili birim

yonetim kurulu tarafindan belirlenen tarihlerde yapilir.



(6) Mazeret sinavlarinin kapsami, dersi veren 6gretim elemani tarafindan veya entegre egitim

uygulamasi yapan birimlerde, boliim/program kurullar tarafindan belirlenir.
Tek ders sinavi esaslari

Madde 18-(1) Tek ders sinavi; mezun olmak i¢in tek ders disinda tiim derslerini bagarmis olan
ogrencilere, ilgili birim yonetim kurulunca uygun goriilmesi halinde, basarisiz olunan tek ders
icin, giiz ve bahar yariyillar1 sonunda ayr1 ayri, Yaz okulu olan Fakiilte/Yiiksekokullarda yaz
okulu sonunda ilgili egitim birimlerinin yonetim kurullarmin saptayacagi tarihlerde smav agilir.
Yaz okulu sonunda agilan tek ders sinavina, tek ders sinavina girmemis 6grenciler ile yaz okulu

sonunda derslerini tek derse diistirmiis olan 6grenciler bagvurabilirler.

(2) Ogrenciler tek ders smav hakkimi bir defaya mahsus kullanabilirler. Bu sinavda basarili

olanlar, kayit yaptirdiklar1 egitim 6gretim yariyilinda mezun olmus sayilir.
Bilgisayar muafiyet sinavi esaslan

Madde 19-(1) (Degisiklik: 18.07.2017 tarih ve 7/12 Senato Karar1) Mihendislik Fakdltesi
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Bolimii ve Meslek Yiiksek Okullar1 Bilgisayar Programciligi programlar1 harig, egitim
birimlerinin birinci smif miifredatlarinda bilgisayar dersi zorunlu ya da se¢meli ders olarak yer

alir.

Egitim programlarinda zorunlu ders olarak yer alan bilgisayar dersi i¢in her egitim 6gretim y1l1
basinda muafiyet sinavi yapilir. S6z konusu smav, Universiteye yeni kayit yaptiran dgrenciler
icin bir defaya mahsus olmak iizere yapilir. Sinav ile ilgili tiim islemler ilgili birimin yetkili

kurullarmin kararma gore yapilir.

UCUNCU BOLUM
Smavlarn degerlendirilmesine iliskin esaslar

Madde 20-(1) Yariy1l/Y1l sonu degerlendirilmesinde, dersten sorumlu 6gretim elemaninin veya
entegre egitim uygulamasi yapan birimlerde, boliim/program kurullarinin kararina goére, DDS
veya BDS yontemlerinden biri kullanilir. Uygulamanin nasil yapilacagi karari, egitim

yarty1l/y1l1 baglamadan 6nce ilgili egitim birimince ilan edilir.

(2) DDS ve BDS esaslar1, Ege Universitesinin ilgili komisyonlarmin dnerisi ve Senatonun onay1
ile belirlenir ve bu esaslara gore hazirlanan yazilim, 6grenci bilgi sistemi araciligi ile kullanima

sunulur.



(3) Ege Universitesine bagl birimlerde DDS'de esas alinan HBP'na karsilik gelen harf notlari

ve bu harf notlarinin dortlii not sistemindeki karsiliklar1 Tablo-2 de gosterilmistir.

Tablo 2: Ham basar1 puanlarinin harfli not ve dortlii not karsiliklar1

Ham Basar1 Puam
HBP Harf Notu 4'lii Not Aciklama
88 < HBP <100 AA 4,00
81 < HBP< 87 BA 3,50
74 < HBP< 80 BB 3,00 Basarih
67 <HBP< 73 CB 2,50
60 < HBP< 66 cC 2,00
53 <HBP< 59 DC 1,50
46 < HBP< 52 DD 1,00
Basarisiz
0 <HBP< 45 FD 0,50
Devamsiz FF 0,00
Ozel Durumlar
60 < HBP <100 G Basarili
0 <HBP< 59 Z Basarisiz
S Basarili

(4) DDS'de HBP'ma karsilik gelen ve basarili kategorisinde degerlendirilen harf notlarmi
alabilmek i¢in, 6grenciler final sinavindan yiiz iizerinden en az 45 almalidir. HBP, 60 ve daha
yiksek olan ancak final smavinda bu baraja takilan Ogrenciler "DC" harf notu ile

degerlendirilirler.
(5) (Miilga: 19.07.2016 tarih ve 19/5 sayih Senato Karar)
(6) (Miilga: 19.07.2016 tarih ve 19/5 sayih Senato Karar)

(7) (Degisik: 19.07.2016 tarih ve 19/5 sayih Senato Karar1) Universitemize yerlesen

ogrencilerden bir bagka Yiiksekogretim programindan mezun olan veya bir bagka




yiiksekogretim programma kayit yaptirarak egitimini tamamlayamayanlarin alip basarili
olduklar1 derslerden, ilgili birim yonetim kurulunca muafiyet hakki verilenlerin notlar1
transkripte islenir ve AGNO hesabina katilir. Muafiyet talebinde bulunacak 6grenciler,
Universitemize kayit yaptirdiklar: tarihi izleyen ara smavlara kadar birimlerine basvurarak,
muafiyet islemini gergeklestirebilir. Tlgili boliimler dgrencilerin almis olduklar1 tiim derslerini
inceleyip bir defaya mahsus olmak iizere 6grencinin muaf tutulacagi dersleri belirler ve ilgili

birim yonetim kuruluna sunar.

(8) Egitim planlarinda "programdan ¢ikarilmis ancak, eski 6grenciler muaf olmus" seklinde
kaldirilan bazi derslerin, ogrencilerin s6z konusu dersleri almis ve basarisiz olmalari

durumunda, s6z konusu dersler "Sorumlu Degil (SD)" seklinde sistemde belirtilir.

(9) Ogrencilerin, egitim planlarinda yer almadigi i¢in sorumlu olmadiklar1 dersler
transkriptlerinde Muaf "M" olarak gosterilir. Istege bagli yabanci dil hazirhk sinifina devam
edip basarili olan 6grenciler, Yabanci Dil I ve Yabanci Dil II derslerinden muaf tutulurlar. Bu

dersler, 6grencilerin transkriptlerinde "M" harfi ile gosterilir.

Madde 21-(1) Yariyil sonu ve biitiinleme sinav notlar1 entegre egitim veren birimler disindaki
birimlerde dersin 68retim elemani tarafindan, sinav tarihlerinin bitiminden itibaren en ge¢ bes
giin icinde 6grenci bilgi sistemine girilir.

(2) Sinav kagitlar1 ve sinav sonug belgeleri entegre egitim veren birimlerde 6grenci isleri blirosu
tarafindan, diger birimlerinde ise 0gretim elemani tarafindan iki yil stireyle saklanir. Sinav
sonug belgeleri ise ilgili Boliim/ Program Baskanligi tarafindan opsiyon ve ders kodu seklinde

diizenlenerek ilgili birim 6grenci isleri biirosuna gdnderilir.

(3) (Degisik: 17.11.2015 tarih ve 33/3 sayil Senato Karan) Ilgili birim 6grenci isleri biirosu,
smav sonug belgelerinin bir niishasmni saklar; diger niishasini boliim, opsiyon ve ders kodu
seklinde diizenler, dosyalar ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina gonderir. Smav sonug

belgeleri Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca 10 yil siireyle saklanr.
Simav sonuglarinin ilan1 ve itiraz

Madde 22-(1) HBP, her birim igin belirlenen tarihler arasinda, sorumlu 6gretim elemani
tarafindan ilan edilir. Ogretim eleman: tarafindan uygulanan degerlendirme sisteminin BDS

olmas1 durumunda, 6grencilerin bagar1 durumlar1 ve harf notlar1 ile ilgili bilgi verilmez.

(2) HBP ilanin1 izleyen ii¢ is gilinii icinde smav sonuglarmna iligkin itirazlar ilgili
dekanliga/miidiirliige yapilir. Itiraz; ilgili dekan/miidiir tarafindan, biri sinavi yapan dgretim

eleman1 olmak {izere, en az ii¢ kisilik ilgili komisyon tarafindan, itiraz siiresini takip eden bes



is glinii i¢inde incelenerek, kesin karara baglanir. Kesin karara baglanan not degisikleri bu

maddenin 3. fikrasindaki usule uygun olarak Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'na gonderilir.

(3) Notlarla ilgili herhangi bir maddi hatadan kaynaklanan diizeltme talepleri, dersi veren
Ogretim elemaninin bagvurusu, boliim baskanliginin 6nerisi ve birim yonetim kurulu karari ile
smav sonuglarmin ilanindan itibaren bir hafta icinde Ogrenci Isleri Daire Baskanligina

gonderilir.

(4) BDS'nin kullanildig1 derslerde bu maddenin 2. ve 3. fikralarindaki diizeltme taleplerinde
belirtilen harf notlar1 yeni bir degerlendirme yapmaksizin final smavi sonunda olusan harf not
araliklar1 dikkate alinarak belirlenir. Mazeret sinavlarmna ait diizeltme taleplerinde harf notlar:

bu Y6nergenin 36. Maddesine gore belirlenmektedir.

DORDUNCU BOLUM
Basarinin degerlendirilmesi, AGNO ve mezun olma sartlar

MADDE 23-(1) Ogrencilerin 6grenimlerine iliskin genel durumlar1 Universite dgrenci bilgi

sistemi ile takip edilir.

(2) Ogrencinin, Universitede 6grenim gordiigii siire i¢inde basar1 durumunun &lgiisii olan

AGNO, her yar1yil/y1l ve yaz okulunun sonunda yeniden hesaplanir.

(3) (Degisik: 19.07.2016 tarih ve 19/5 sayih Senato Karar1) Ogrencinin "Z", "FF", "FD",
"DD", "DC" harf notlar1 varsa, dncelikle bu dersleri tekrar almas1 gerekir. Ancak bu derslerin
se¢meli veya sonradan programdan ¢ikarilan dersler olmasi durumunda, 6grenciler, bunlarin
yerine kayitli olduklar1 program/boliim tarafindan uygun goriilen dersleri alabilirler. Bir
secmeli ders yerine program/boliim tarafindan uygun goriilerek igerik olarak farkli segmeli ders
alinmas1 durumunda s6z konusu derste, ilk defa kayit olunan bir derste aranan kosullarin yerine

getirilmesi gerekir.

(4) Bir sonraki yariyil/yil derslerinden bir kismi, "FF" alarak tekrar etmek ve devam etmek
zorunda oldugu derslerle cakisiyorsa, 6grenci dncelikle "FF" notu aldig1 dersi almas1 gerekir,

dolayisiyla ¢akigan yeni dersi alamaz.

(5) Uygulamali derslerin, uygulamalarinda veya dersteki basarisizlik nedeniyle yapilan
tekrarlarda, dersin teorik kismina ve/veya uygulama kismina devam edilip, edilmeyecegi ilgili

birimlerin Y6netim Kurullarinca karara baglanir.



(6) Dersin devam sartini saglayan, ancak dersi tekrar almak zorunda kalan veya harf notunu
yiikseltmek amaci ile dersi tekrarlamak durumunda kalan 6grenciler, derse devam etmek
zorunda degildir. Bu O6grenciler i¢in, AGNO hesaplamalarinda alman en son harf notu

gecerlidir.

(7) Tamamladig1 6gretim yartyili sonunda AGNO'su 2,00 degerinin altinda olan 6grencilere

basarisiz 6grenci denir.
Basaris1z 6grencilerden;

(2) AGNO'su 1,80 barajinin altinda olan 6grenciler bir iist yildan ders alamaz. Bu 6grenciler
tekrarladiklar1 y1l/yariy1l sonunda AGNO'larmi barajin iizerine ¢ikarmay1 basarirlarsa, bir iist
egitim yil/yariyil ait dersleri alabilirler. Ancak oncelikle "Z", "FF", "FD", "DD", "DC" harf
notlarin1 aldiklar1 dersleri almalar1 gerekir. Bu 6grencilerden giiz yariyili sonunda bu fikrada
bahsedilen kosulu saglayarak bir list egitim-6gretim yariyilina ait dersleri alanlar; ilgili egitim-
ogretim yili sonunda 1,80 ortalamasini saglamasi durumunda oncelikle almadigi alt donem

derslerini almak kosulu ile bir iist yila ait derslerini alabilirler.

(b) AGNO'larin1 barajin iizerine ¢ikarmayi basaran Ogrenciler, isterlerse AGNO'larini

yiikseltmek amaciyla, basarili olduklar1 dersleri de tekrar alabilirler.

(8) Mezun olmak i¢in en fazla ii¢ dersi kalan ve Senato tarafindan belirlenen kayit sartlarini
yerine getirmis Og8rencilere, bu derslere ait ara smnav yapilip yapilmayacagi, 6grencilerin

basvurular1 tizerine ilgili birim yonetim kurullarinda karara baglanir.

(9) Mezun durumuna gelen son smif dgrencilerinin, 22 Agustos 2011 Tarih ve 28033 sayili
resmi gazetede yaymnlanan Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin 6. maddesinin 6. Fikrasinda
bahsedilen en fazla 42 AKTS alabilme sinirmin arttirilmasi, en ¢ok ii¢ ders eklenecek sekilde

ilgili birim yonetim kurulu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

(10) (Ek: 19.07.2016 tarih ve 19/5 sayih Senato Karar1) Azami slreler sonunda mezuniyet

kosullarini saglayamayan dgrenciler ile ilgili islemler asagida belirtilmistir:

a) (Degisiklik: 11.06.2021 tarih ve 11/7 sayih Senato Karari) FF (Uygulamali veya uygulamasi

olan dersler diginda), FD, DD ve DC harf notuyla ve basarisiz dersleri bulunan son smif dgrencilerine, biitiin

basarisiz dersleri i¢in birimlerin ilgili yonetim kurulunca belirlenen tarihlerde iki ek smnav hakki verilir. Staj
basarisiz ders olarak kabul edilir. Ilan edilen tarihlerde smavlara girmeyen dgrencilere telafi sinavi uygulanmaz.

b) Bu sinavlar sonunda mezuniyet i¢in kalan ders sayisi (hi¢ alinmamis dersler ile DD, DC, FD
ve FF notu alinarak basarisiz olunan dersler) alt1 veya daha fazla olanlarin Universite ile

iligikleri kesilir.



c) Verilen sinav haklari sonunda basarisiz ders sayisini bes ders ve altina indirenlere bu dersler

icin ¢ yaryil ek siire taninir.

d) Ek smav haklarin1 kullanmadan bes derse kadar basarisiz olan 6grencilere dort yartyil (sinif

gegme esasina gore Ogretim yapilan birimlerde iki 6gretim yil1) ek siire taninir.

e) Ek siireden faydalanan 6grenciler, ilgili yariy1l/ yila ait katki pay1 6grenim ticretini 6deyerek

kayit yenileme/ ders segme islemlerini ger¢eklestirmeye devam eder.
f) Ek siireler sonunda birden fazla dersi kalan 6grencilerin Universite ile ilisikleri kesilir.

g) Bir dersten basarisiz olanlara 6grencilik hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz sinav hakki

taninir.

h) (Degisiklik: 11.06.2021 tarih ve 11/7 sayih Senato Karar) Ek silire veya sinirsiz sinav
hakki verilen derslerden uygulamali, uygulamasi olan ve daha 6nce alinmamais dersler digindaki
derslere devam sart1 aranmaz. Ogrenciler, talepleri halinde bu derslere bir defaya mahsus olmak

Uzere devam edebilecektir.

i) Agilacak sinavlara, st iiste veya aralikli olarak toplam {i¢ egitim-6gretim yil1 hi¢ girmeyen

ogrenci, smirsiz sinav hakkindan vazge¢cmis sayilir ve bu haktan yararlanamaz.

J) Simirsiz hak kullanma durumunda olan 6grenciler sinava girdigi ders basina 6grenci katki
paymni/6grenim iicretini 6demeye devam ederler. Ancak bu 6grenciler, smav hakki digindaki

diger 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.

k) Azami siireler sonunda bu hiikiimler dogrultusunda basarili olamayan ya da bu hiikiimlerden

faydalanmayan 6grencilerin programla ilisikleri kesilir.

(11) (Ek: 19.07.2016 tarih ve 19/5 sayil Senato Kararn) Izledikleri programdan mezun olmak
icin gerekli biitiin derslerden geger not aldiklar1 halde Universitemiz ydnetmeligine gore
basarili sayilabilmeleri i¢in Ongoriilen 2,00 not ortalamasini saglayamamalar1 sebebiyle
ilisikleri kesilme durumuna gelen son donem (smif gegme esasma gore Ggretim yapilan
kurumlarda son smif) 6grencilerine not ortalamalarin yiikseltmek iizere diledikleri derslerden
siirsiz smav hakki taninir. Agilacak sinavlara, iist iiste veya aralikli olarak toplam ii¢ egitim -
ogretim yili hi¢ girmeyen 68renci, sinirsiz smav hakkindan vazgegmis sayilir ve bu haktan

yararlanamaz.



BESINCI BOLUM
Bagil Degerlendirme Sistemi (BDS)

Madde 24-(1) Ege Universitesi’nde derslerin basar1 degerlendirmesinde BDS'nin uygulama
standardini saglamak amaciyla, Otomasyon Komisyonu ile Egitim Komisyonunun birlikte
hazirlayacag1 ve senato tarafindan onaylanan ilkeler dogrultusunda gelistirilen "E.U. Bagil

Degerlendirme Yazilimi1" kullanilir.
Dersi alan 6grencilerin gruplara béliinerek ders yapilmasi

Madde 25-(1) Birimlerin ilgili kurullarinin karariyla, 6grencilerin gruplara ayrilarak ders
yapilmast durumunda, her gurubun HBP'si o grubun dersini veren ¢gretim iiyesi tarafindan
belirlenir. Smifin bagil degerlendirme sisteminde bir biitiin olarak degerlendirilmesi ise, o
dersin verildigi bdliimiin, dersin sorumlusu olarak belirledigi 6gretim {iyesi tarafindan, tiim

grup HBP'lerinin birlikte ele alinmasiyla gerceklestirilir.
Devam durumlarina gore HBP hesaplanacak 6grencilerin belirlenmesi

Madde 26-(1) Devamsiz 6grencilere dogrudan FF verilir. Bu durumdaki 6grenciler sinif puan
ortalamasinin hesaplanmasinda dikkate alinmazlar. Ham basar1 puanlarinin belirlenmesi

Madde 27-(1) HBP, Madde 3' de verilen formiille hesaplanir.
Ornek:
Veriler:

YIP: Cesitli etkinliklerden olusan yariyil/y1l i¢i puani: 62

FSP puani: Final sinavi: 70
YIPKY: Y1l ici Puani Katilma Yiizdesi: 60
YSPKY': Yil Sonu Puani1 Katilma Yiizdesi : 40

Bu degerler, madde 3'de yer alan formiilde yerlerine konulur. islem sonunda; HBP = 62 x 0,60

+ 70 x 0,40 = 65,20 olarak hesaplanir ve 65 'e yuvarlanir.
HBP'larina gore ortalamaya katilacak égrencilerin belirlenmesi

Madde 28-(1) Ogrencilerin puanlarinin bagil degerlendirmeye katilabilmesi igin, final smavina
girmis olmalar1 ve HBP'lerin senato tarafindan 15 olarak belirlenen Ortalamaya Katma Alt

Limitine esit olmalar1 veya agmalar1 gerekmektedir.



(2) HBP'lar1 "OKAL"1n altinda kalan dgrencilerin puanlari, HBP smif ortalamasi ve standart
sapma degerlerini belirleme islemlerine katilmaz. Bu durumda olan devamli 6grencilere "FD"

verilir.
Ham Basar1 Puam Ortalamasinin (HBPO) hesaplanmasi

Madde 29-(1) Sinif diizeyinin belirlenebilmesi ve harf dagiliminin saptanmasi i¢in gerekli bir

Ol¢iit olan HBPO asagidaki formiille hesaplanir.

HBPO = (final sinavina giren ve HBP> OKAL sartim1 saglayan 6grencilerin HBP toplami) /

(final sinavia giren ve HBP > OKAL sartin1 saglayan 6grencilerin sayisi )

Ornek : 100 &grencisi olan bir smifta 6 dgrenci devamsiz, 9 6grencinin ham basar1 puanlari
OKAL'nin altinda ve 5 6grenci ham basar1 puanlart OKAL veya iizerinde ancak devamli oldugu
halde final stnavina girmemis ise, yukaridaki formiilde 6grenci sayist 80 olarak alinmalidir. Bu
smifta ortalama hesabina katilan 80 6grencinin HBP toplami 4700 ise bu sinif i¢in HBP

ortalamasi;

HBPO=4700/80=58.75 olarak hesaplanir. (Hesaplanan HBP ortalamasi1 ondalik kismi 2

basamaga yuvarlanir)
Siif Diizeyinin Belirlenmesi
Madde 30-(1) Smif diizeyi, HBPO esas alinarak Tablo 3 yardimui ile belirlenir.

Tablo 3: HBPO'ya bagli olarak sinif diizeyleri

Smif Diizeyi HBPO

Mikemmel 70,00 - 100
Cok iyi 62,50 - 69,99
Iyi 57,50 - 62,49
Orta ustl 52,50 - 57,49
Orta 47,50 - 52,49
Zayif 42,50 - 47,49
Kotu 0,00 - 42,49

HBPO alt ve iist sinir degerleri o sinif diizeyi icin HBPO araligma dahildir. (6rnegin 57.50'ye
esit veya biiyiik ve 62.49'a esit veya kiiciik HBPO'lar1 iyi siif diizeyini gosterir).



FSAL uygulamasi

Madde 31-(1) Final smavlarinda, Ege Universitesi Senatosunca belirlenen bir alt limit

uygulanir. Bu alt limit degeri 45'dir ve bu degerin altinda kalan 6grencilere "FD" verilir.
HBPAL uygulamasi

Madde 32-(1) HBP'ler icin Ege Universitesi Senatosunca belirlenen bir alt limit uygulanir. Bu

alt limit degeri 40'dir ve bu degerin altinda kalan 6grencilere "FD" verilir.
Harf notlarimin 6grenci sayisina gore belirlenmesi

Madde 33-(1) BDS'de harf notlar1 siif diizeyi belirlenmesinde degerlendirmeye alinan

ogrencilerin sayisina bagli olarak iki farkli yol izlenerek belirlenir.
A- Ogrenci sayis1 29 ve altinda ise

Bu durumda yar1yil igi/y1l i¢i ve final sinavi puanlar1 veri olarak girilir ve Ege Universitesi
Ogrenci Bilgi Sistemi, hesaplanan HBP'larin1 ve Tablo 2'i dikkate alarak harf notlarini otomatik

olarak verir.
B- Ogrenci sayis1 30 ve iistiinde ise;
Bu durumda degerlendirme 6grenci bilgi sistemi tarafindan asagida belirtilen islemlerle yapilir.

(1) Simf diizeyinin miikemmel olmasi durumunda, harf notlar Tablo 2 dikkate alinarak

belirlenir.
(2) Smif diizeyinin mitkkemmelin disinda olmasi durumunda ise,

a) HBPO'nun standart sapma degeri hesaplanir (virgiilden sonra 2 basamak duyarlikta). Ornek:
OKAL'ni asan, final sinavina girmis olan devamli ii¢ 6grencisi olan bir sinifta, 6grencilerin

HBP'lar1 asagidaki gibi ise,

Birinci 6grenci: 85 ikinci dgrenci: 55 Ugiincii dgrenci: 40 Smifin HBPO'su, 180/3 = 60,00

Standart sapmasi ise; 18,71 olarak hesaplanir.

b) Ogrencilerin z skor degerleri hesaplanir (virgiilden sonra 2 basamak duyarhkta). Ornek: Bir

onceki 0rnekte bahsedilen sinifta yer alan 6grencilerin z skorlar1 asagidaki formiille hesaplanir.
z skor = (Ogrencinin HBP"1 - siifin HBPO's1) / sinifin HBP standart sapmasi
z1= (85-60)/18,71 = 1,34 z2= (55-60)/18,71=-0,27 zs= (40- 60)/18,71=-1,07 olur.

¢) Ogrencilerin "t skor" degerleri hesaplanir (virgiilden sonra 2 basamak duyarlikta) t skor = 60

+ 0grencinin z skoru x 10



Ornek: Bir 6nceki 6rnekte bahsedilen sinifta, yer alan 6grencilerin t skorlar1 sirasiyla,
ti = 60+10 x 1,34=73,40 t* = 60+10 x (- 0,27)=57,30 ts=60+10 x (-1,07)=49,30 olur.

d) Belirlenen smif diizeyine bagli olarak, Tablo 4'iin ilgili satirindaki t skor alt ve tist limitleri

de goz Oniine alinarak harf notlar1 belirlenir.

Ornek: Smifin diizeyi "Orta Ustii" ise bir 6nceki 6rnekte t skoru hesaplanan ilk dgrencinin t
skoru 70,00 - 74,99 araliginda oldugu i¢in, 6grenci BA harf notunu, ikinci 6grenci t skoru 55,00
- 59,99 araliginda oldugu i¢in CC harf notunu; {igiincii ise 45,00 - 49,99 araliginda kaldig1 i¢in

DD harf notunu alacaktir.

Tablo 4: Harf notlarmin t skor sinir degerleri*

Dizey |FD DD DC CcC CB BB BA AA

Cok Iyi | 0,00 41 46 51 56 61 66 >71
40,99 45,99 50,99 55,99 60,99 65,99 70,99

Iyi 0,00 43 48 53 58 63 68 >73
42,99 47,99 52,99 57,99 62,99 67,99 72,99

Orta 0,00 45 50 55 60 65 70 >75

Ustu 44,99 49,99 54,99 59,99 64,99 69,99 74,99

Orta 0,00 47 52 57 62 67 72 >T77
46,99 51,99 56,99 61,99 66,99 71,99 76,99

Zayif 0,00 49 54 59 64 69 74 >79
48,99 53,99 58,99 63,99 68,99 73,99 78,99

Kot 0,00 51 56 61 66 71 76 >81
50,99 55,99 60,99 65,99 70,99 75,99 80,99

Harf notlarmin alt ve iist sinir degerleri o harf notu i¢in dahildir

(6rnegin iyi smif diizeyinde: 53'e esit biiyiik ve 57.99'a esit kiigiik t skor degerlerinin harf not
karsilig1 CC'dir)

Ogrencilerin 4'lii notlariin verilmesi

Madde 34 - (1) Ogrencinin harf sistemindeki degerlendirilmesi yapildiktan sonra, 4'lii notlar

Tablo 2'de verilen esaslara gore belirlenir.



Madde 35 - (1) Ogrencilerin, ayn1 ders icin sonradan tekrar degerlendirilmeleri Biitiinleme
siavlarinda 6grencilerin harf notlari, yeni bir degerlendirme yapmaksizimn final smnavi sonunda

olusan harf not araliklar1 dikkate alinarak belirlenir.

Madde 36 - (1) Yartyil/y1l i¢i ve biitiinleme smavlarindan herhangi biri i¢in mazeret sinavina

giren d6grencilerin harf notlar1 Tablo 2'ye gore verilir.
Yuridtme
Madde 37 - (1) Bu yonerge hikiimlerini Ege Universitesi Rektori yurdtir.

Madde 38 - (1) Bu yonerge iiniversitemiz senatosunda kabul edildikten sonra, yayimi ile

birlikte yiirtirliige girer.

Yonergenin yiiriirliige girdigi Senato
Tarihi Sayisi
23.08.2011 28/2
Yonergede Degisiklik Yapan Yonergelerin
yiuiriirliige girdigi Senato
Tarihi Sayisi
06.09.2011 16/3
17.01.2012 1/11
21.02.2012 3/3-4-5
27.11.2012 19/4
05.02.2013 3/2
26.02.2013 5/3
11.03.2014 9/4
05.08.2014 23/11
17.11.2015 33/3
19.07.2016 19/5
18.07.2017 7/12
30.05.2019 7/8
11.06.2021 11/7




1.3.ENTEGRE EGITiM OGRETIiM YONERGESI

T.C.
EGE UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI ENTEGRE EGIiTIM-OGRETIM YONERGESI
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam:

Madde 1. Bu Egitim-Ogretim Yonergesinin amac1, Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde
verilen hemsirelik egitimi ve 6gretimi ile 6lgme-degerlendirme siireg ve igslemlerine iliskin Ege
Universitesi Egitim-Ogretim Yonetmeligi’'nde agiklanmayan konulara iliskin hiikiimleri

dizenlemektir.

Madde2. Bu yonerge; Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi egitim, 6gretim ve smavlarda

uygulanacak esaslar1 belirler.
Dayanak:

Madde3. Bu yonerge,22.08.2011 tarih ve 28033 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige
giren Ege Universitesi Egitim Ogretim Yonetmeliginin 6. madde 8. bendi uyarinca

hazirlanmustir.
Tamimlar:
Madde4. (1) Bu egitim ve 6gretim yonergesinde ad1 gegen kavramlar asagida agiklanmustir.

a) Ogrenci: Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi lisans dgrencisini ifade eder.

b) Mesleki Ders: Hemsirelik meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve davranis kazandirmayi

hedefleyen, yariyil/yillik derstir.

c) Modul: Mesleki dersin icinde yer alan, belirli mesleki konularda bilgi ve beceri
kazandirmay1 hedefleyen, 6zelligine gore teorik, laboratuvar ve/veya uygulama caligmasini

kapsayan egitim ¢aligmalar1 toplamidir.

d) Uygulama: Mesleki dersler kapsaminda yer alan teorik konular ile iliskili ve bu konularin
anlasilmasini kolaylastiran ve/veya hemsirelikte beceri kazandirmaya yonelik koruyucu, tedavi
ve rehabilite edici saglik hizmet kurumlarinda, 6gretim elemanlariin rehberliginde aktif olarak

yapilan egitimdir.



e) Temel Hemsirelik Beceri Rehberi: Hemsirelik egitimi siiresince 6grencilerin hemsirelik
becerilerini, nerede, ne zaman ve hangi beceri diizeyinde kazanacaklarmi ve gelistireceklerini

gOsteren rehberdir.

f) Ders Koordinatorii: Mesleki bir dersin, planlanmasindan, yuritulmesinden ve

degerlendirilmesinden sorumlu 6gretim tiyesidir.

g) Ders Ol¢gme Degerlendirme Sorumlusu: Mesleki bir dersin, degerlendirilmesinden (ara

smav, final, biitlinleme ve mazeret sinavlar1 dahil) sorumlu 6gretim tiyesidir.

h) Ders Sekreteri: Ders Koordinatdrii ve Ders Olgme Degerlendirme Sorumlusu ile birlikte
calisan ve “Ders Koordinatorii’ne karst sorumlu olan arastirma gorevlisidir. Dekanlik

tarafindan {i¢ y1l siire ile gorevlendirilir.

i)  Modil Koordinatéri:  Modiilin  planlanmasindan,  yiiriitilmesinden  ve

degerlendirilmesinden sorumlu 6gretim tiyesidir.

j) Modiil Olcme Degerlendirme Sorumlusu: Modiiliin degerlendirilmesinden (ara smav,

beceri smavi ve mazeret sinavlari dahil) sorumlu 6gretim iiyesidir.

k) Modil Sekreteri: Mesleki bir dersin “Modiil Koordinatérii” ve “Modiil Olgme
Degerlendirme Sorumlusu” ile birlikte ¢calisan ve “Modiil Koordinatorii”ne karsi sorumlu olan

arastirma gorevlisidir. Dekanlik tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir.

)  Modil Uygulama Koordinatorld: Uygulama modiiliiniin  planlanmasindan,
yiiriitiilmesinden ve degerlendirilmesinden sorumlu olan 6gretim iiyesidir. Dekanlik tarafindan

ti¢ yil siire ile gorevlendirilir.

m) Modiil Uygulama Ol¢me Degerlendirme Sorumlusu: Uygulama moduliinin
degerlendirilmesinde, “Modiill Koordinatori” ve “Modiil Sekreteri” ile birlikte calisan ve
“Modiil Koordinatdrii’ne karsi sorumlu olan 6gretim iiyesidir. Dekanlik tarafindan ti¢ yil siire

ile gorevlendirilir.

n) Uygulama Modul Sekreteri: Mesleki bir dersin uygulama “Modil Uygulama
Koordinatérii” ve “Modiil Uygulama Olgme Degerlendirme Sorumlusu” ile birlikte galisan ve
“Modiil Uygulama Koordinatorii’ne karst sorumlu olan arastrma gorevlisidir. Dekanlik

tarafindan {i¢ yil siire ile gorevlendirilir.

Ders Yurutme Kurulu (DYK): Ders koordinatori baskanliginda toplanir. Birim Egitim

komisyonu ile igbirligi i¢inde calisarak, mesleki bir dersin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve



degerlendirilmesinden (ara sinav, final, biitiinleme ve mazeret sinavlari dahil) sorumlu, ders
O0lgme degerlendirme sorumlusu, dersin kapsadigi modiillerin koordinatérleri ve 6lgme-
degerlendirme sorumlusu O6gretim elemanlarindan olusur. Ders Yiriitme Kurulu ¢alisma

esaslar1 Fakiilte Yonetim Kurulu’nca belirlenir.
0) Intérnliik: Ilk ii¢ yillik mesleki dersleri basari ile tamamlayan 6grencilere hemsirelik

meslegi i¢in gereken mesleki biling ve deneyimi kazandirma/pekistirme stirecidir.

p) Intérn 6@renci: Tlk ii¢ y1llik mesleki derslerinden basarili olarak intérn derslerine katilmayi

hak eden 6grencidir.

q) intérn Ders Koordinatorii: intorn derslerinin her birinin planlanmasi, uygulamasi ve

degerlendirilmesinden sorumlu olan ve ilgili derslerin Anabilim Dali Baskanlaridir.

r) intérn Hemsirelik Dénemi: {1k {i¢ yillik mesleki dersleri basar1 ile tamamlayan dgrencilere

hemsirelik meslegi icin gereken mesleki biling ve deneyimi kazandirma/pekistirme siirecidir.

s) Intorn Ders Kurulu: Intérn ders koordinatdrlerinden olusan kuruldur. Intérn ders

koordinatdrleri kendi aralarindan bir yi1l gérev yapmak iizere baskan segerler.

t) Egitim Komisyonu: Egitim ve 6gretimin planlanmasi, yiiriitiilmesi, koordinasyonu ve
degerlendirilmesinden sorumludur. Bu komisyonda baskanlhigi Fakiilte Dekani, Baskan
Yardimciligini egitim islerinden sorumlu Dekan Yardimcisi yiiriitiir. Komisyon, Ders Yiiriitme
Kurulu (DYK) baskanlar1 (ders koordinatorleri), ders 6lgme degerlendirme sorumlular1 ve

Intérn kurulu baskanindan olusur.
IKINCI BOLUM
Egitim ve Ogretime iliskin Esaslar
Ogrenim Siiresi:

Madde 5. Hemsirelik fakiiltesinde grenim siiresi, bir y1l Ingilizce hazirlik olmak iizere her biri

bir egitim-0gretim yilin1 kapsayan 5 yildir.
Egitim Programinin Sekli ve Uygulanmasi:

Madde 6.Egitim 6gretimin amaci 6grencinin meslegin gerektirdigi bilgi ve saglik bakimi verme
becerisini gelistirmeye yonelik; iletisim, elestirel diisiinme, problem ¢6zme, etik tutum ve karar

verme yetenegini kazandirmaktir.

a) Egitim programi, 6grencinin fakiilte mezuniyet hedeflerinde belirtilen yeterliklere ulagsmasini

saglayacak sekilde planlanmis, entegre bir programdr.



b) Fakiiltenin 1, 2 ve 3. yil entegre siniflar olarak tanimlanir. Bu siniflarin hemsirelik egitimi
ve Ogretimi biitlinciil saglik yaklasimi ile birey, aile ve topluma yonelik, sagliktan hastaliga,
insanda gelisim donemlerine, sistemlere, koruyucu, tedavi ve rehabilite edici saglik alanlarina
gore programlanarak birbirini biitiinleyen bir diizende yapilir. Her smifa ait mesleki derslerde

teorik, laboratuvar ve uygulamalar birbirini tamamlayacak sekilde verilir.

c) Egitim programi su mesleki derslerden olusur.

e Saglkli Yasam ve Hemsirelik

e Hemsirelikte Temel ilke ve Uygulamalar

e Hastaliklar ve Hemsirelik Bakimi I

e Hastaliklar ve Hemsirelik Bakimi 11

e Hastaliklar ve Hemsirelik Bakimi 111

e Iintdrnliik Alan Dersleri
d) Dordiincii siif 6grencileri intdérn 6grenci olarak tanimlanir. Bu egitim siirecinde dgrenciler;
“I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi”, “Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi”, “Cocuk Saghgi ve
Hastaliklar1 Hemsireligi”, “Kadin Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi”, “Ruh Saghgi ve
Psikiyatri Hemsireligi”, “Halk Saghgi Hemsireligi”, “Hemsirelikte Ogretim ve Ydnetim” ve

“Hemsirelik Esaslar1” ile ilgili toplam sekiz (8) alanda uygulama yaparlar.

e) Intdrnliik uygulamasi programlarini segme, katilim ve kabul sartlar1 yetkili komisyonlar
tarafindan hazirlanan ve Fakiilte Yonetim Kurulunca onaylanan uygulama esaslarina gore

dizenlenir.

f) Egitim programimin ilk {i¢ yilinda smif gegme ve 4. yilda (intérnliikk doneminde) ise uygulama

yeterliligi uygulanir.

g) Hemsirelik fakiiltesindeki entegre egitim sistemi geregi, yiiriitiilen teorik dersler ve

uygulamali egitimler bir biitiin olarak ele alinir ve uygulanir.

h) Fakiilte egitim 6gretim programinin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi, denetlenmesi, gelistirilmesi
ve degerlendirilmesinde Fakiilte Dekani baskanliginda, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte

Kurulu ve Egitim Komisyonu birlikte ¢aligir.

1) Mezunlara Lisans Diplomas: verilir.



Madde 7.Egitim ve 6gretim kilavuzlarina iliskin ilkeler su sekildedir:

a) Egitim ve 0gretim kilavuzlari, Egitim Komisyonu’nun esgiidiimiinde ilgili kurul, komisyon
ve anabilim dallarmnin katkist ile hazirlanir. Kilavuz kitab1 kapsaminda, Senato tarafindan
onaylanmis akademik takvim, dersler ve diger egitim ve 0grenme etkinlikleri ile smav ve
degerlendirmelerin yer ve zamani, nasil yiiriitiilecegi, bu faaliyetlerden kimlerin sorumlu

oldugu bilgileri yer alir.

b) Yullik Egitim ve 6gretim kilavuzlarinda ad1 gegen 6gretim iiyeleri/gorevlileri ve yardimcilari;
fakiilte mezuniyet hedefleri, ilgili modiil hedefleri dogrultusunda derslerin hedeflerini
belirlemek, igerigini olusturmak, gerekli sunum ve 6grenme kaynaklarini belirlemek, dersler ve
o0grenme oturumlarmin programdaki sekli ile gerceklestirmek, sinav ve degerlendirmelere dair
sorular1 zamaninda hazirlayarak soru bankasmna gondermek ve ilgili kurul/komisyonlara

iletmek, smavlarda gézetmenlik degerlendirme yapmaktan sorumludurlar.
UCUNCU BOLUM
Smavlar, Yanyil/Yil ici Degerlendirmeler ve Mezuniyet
Madde 8.Derslerin degerlendirilmesine iliskin ilkeler su sekildedir:

a) Ogrencilerin ara smav, final, biitiinleme smavlari, uygulama ve benzeri galismalardaki
basarilarin1 belirlemek i¢in, Ege Universitesi Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi’nin
17-(1) maddesine gore uygulamanin nasil yapilacagi egitim-6gretim y1l1 baglamadan once ilgili

kurul karari ile belirlenir ve ilan edilir.

b) Mesleki ders kapsaminda hazirlanan modiiller birbirini takip ederek islenir, bir modiil

bitiminde diger modiil baglar.

c) Teorik dersin %70’ine, toplam klinik ve laboratuvar uygulamanmn%80’ine devam

zorunlulugu vardir.

d) Bir mesleki ders kapsamindaki modiiller iglenirken, modiilii olusturan egitim konularmnin
ozelligine ve agirligina orantili olarak bir modiil bitiminde bir sinav (6dev, yazili, sozlii, coktan
se¢cmeli ve/veya yapilandirilmis beceri sinavi) yapilir. Modiillerin bitiminde yapilan bu sinavlar

mesleki dersin ara sinavi olarak kabul edilir.

e) Ogrencinin mesleki bir dersin uygulamasidan basarili sayilabilmesi igin; uygulama basari
notunun en az 60 olmas1 gerekir. Uygulama basar1 notu degerlendirmesi her bir uygulama
alanindan alinan notlarin ortalamasi alinarak hesaplanir. Uygulamadan devamsiz ve/veya

basarisiz olan 6grenci mesleki dersi tekrarlar.



f) Her mesleki dersin bitiminde kapsadigi modiillerin agirligina orantili olarak hazirlanan final
smavi ders y1l1 sonunda yapilir. Ogrencinin final ve biitiinleme smavina girebilmesi i¢in teorik,
laboratuvar ve uygulamalara devam kosulunu yerine getirmesi ve uygulamadan basarili olmas1

gerekir.
g) Ham Basar1 Puani (HBP) su sekilde hesaplanir.
HBP=(Yariy1l/Y1l i¢i puan1 %40) + (Final/Biitiinleme smav puaninin %60)

h) Ders bitirme (final) stnavindan basarisiz olan 6grenci biitiinleme haftasi icerisinde belirlenen

tarihte biitiinleme smavina girer. Biitiinleme smav notu final sinav notu gibi degerlendirilir.

1) Ogrenci mesleki dersten basarisiz oldugunda, basarisiz oldugu mesleki dersi tekrarlar, bir
sonraki yilin mesleki dersini alamaz. ikinci kez mesleki derse devam eden &grenci mesleki
dersten yine basarisiz olursa, derse devam etmeden dersin modiil ara sinavlarina girebilir ve
HBP’n1 hesaplanmasimda uygulama notu olarak bir onceki yilin uygulama notu esas alnir.
Ogrenci devamsizlik nedeniyle ikinci kez mesleki dersi tekrar aliyorsa tiim modiillere devam

etme zorunlulugu (uygulama modiilii dahil) vardir.
Madde 9.0grencinin mezun olabilmesi igin;

a) Hemsirelik egitimi programinda yer alan ilk {i¢ yi1ldaki siniflari, 4. yildaki intérn hemsirelik

donemindeki uygulamalari basari ile tamamlamasi,
b) En az %30 zorunlu ve/veya se¢meli Ingilizce dersi almasi ve basari ile tamamlamasi,

¢) Bitirme projesini segmeli ders olarak almis ise basar1 ile tamamlamasi ve proje sinav ¢iktisini

ogrenci islerine teslim etmesi gerekmektedir.

DORDUNCU BOLUM
Devam ve Mazeret
Madde 10.Derslere devam durumuna iliskin ilkeler su sekildedir:

a) Ogrenci egitim programmin tiimiinde teorik derslerin % 70’ine, diger tiim uygulama ve

laboratuvarlarm % 80’ine katilmak zorundadir.

b) Uygulamalarda % 80 devam sartin1 yerine getiremeyen ve devamsizliga neden olan mazereti
fakiilte yonetim kurulunca kabul edilen 6grenci; o modiiliin sinavina girebilmek i¢in devam
etmedigi uygulamalar1 anabilim dallarinin imkanlar1 6l¢iisiinde belirtilen giin ve saatte telafi

etmek zorundadir, telafi caligmalarini yapmayan dgrenci smava alinmaz.



¢) Uygulamalarda devam durumu % 80’in altinda olan 6grenci devamsiz sayilir ve ilgili dersin
dénem sonu sinavina alinmaz, not olusturulmaz. Ogrenci devamsiz oldugu ders ve dénemi
tekrarlar. Devamsizlik nedeniyle yazili ve uygulama smavlarina alinmayan &grencinin

biitiinleme smav1 hakk1 yoktur.

d) intdrn alan derslerinin uygulamalarinda her bir klinik rotasyon siiresi igin % 80 devam sartimni
yerine getirmeyen ve devamsizlia neden olan mazereti fakiilte yonetim kurulunca kabul

edilmeyen 6grenci i¢in basar1 notu olusturulmaz ve biitliinleme sinavina alinmaz.

e) Bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmak iizere Rektorliikce veya ilgili birim
yonetim kurulunca gorevlendirilen 6grencinin gorevli oldugu siire devamsizliktan sayilmaz.
Ancak bu siireler devam gerektiren siirenin 1/3’iinii ge¢emez. Bunun disindaki tiim mazeretler

ve raporlu olunan siire, devamsizlik siiresinin i¢indedir.
Madde 11. Derslerde mazeret durumuna iliskin ilkeler

a) Ogrencinin mazeretli sayilmasma Fakiilte Yonetim Kurulu karar verir. Ogrencinin egitim
stiresi i¢inde saglik raporu ile mazeretli sayilabilmesi i¢in, alinacak saglik raporunun Fakiilte
Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmis olmasi gerekir. Saglik mazereti Fakilte Yonetim

Kurulunca kabul edilen 6grenci, rapor siiresince derslere devam edemez ve simavlara giremez.

b) Mazeretlerle ilgili her tiirlii miiracaat, mazeretin baslangicindan itibaren en ge¢ mazeretin
bitim tarihinden sonraki 10 giin i¢inde Dekanliga yapilir. Daha sonra yapilan miiracaatlar, geg

sunulan raporlar isleme konulmaz.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

Madde 12.18.09.2012 tarih ve 17/4 sayili Senato karariyla kabul edilen Ege Universitesi
Hemsgirelik Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi yiiriirliikten kaldiriimistir.

HUkUm bulunmayan haller

Madde 13. Bu usul ve esaslarda yer almayan hususlarda veya ortaya ¢ikabilecek sorunlarda
“Ege Universitesi Egitim-Ogretim Y&netmeligi” ve “Ege Universitesi Olgme ve Degerlendirme

Esaslar1 Yonergesi” genel hiikiimlerine gore islem yapilir.



Yurarluk

Madde 14. Bu usul ve esaslar 2018-2019 gretim yilindan itibaren Ege Universitesi Hemsirelik

Fakiiltesinde 6grenim goren tiim dgrencilere uygulanir.

Madde 15. Bu usul ve esaslar Ege Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yirtirliige girer.

Yurdtme

Madde 16. Bu yodnergede belirtilen usul ve esaslar Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi

Dekani tarafindan yiirtitiiliir.



1.4 KLINIK/SAHA UYGULAMA YONERGESI

T.C.
EGE UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI KLINiK / SAHA UYGULAMA YONERGESI
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
AMAC ve KAPSAM

Madde 1. Bu yonergenin amaci, Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi lisans programinda
ogrenim goren Ogrencilerin meslek derslerinin klinik ya da saha uygulamalariin planlanmasi,
yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek, Fakiilte klinik/saha
uygulama koordinatorliiklerinin ve sorumlu 6gretim tiye/elemaninin klinik/saha uygulamasi ile

ilgili gorevlerini ve 6grencilerin uymalar1 gereken ilke ve kurallar1 belirlemektir.

Madde 2. Bu yonerge, Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi lisans programmda 6grenim
goren Ogrencilerin, meslek derslerinin yurt ici ve yurt disindaki gercek is ortamlarinda
gergeklestirmekle yiikiimlii olduklar1 klintk ya da saha uygulamalarinin planlanmasi,
yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslari, gorevleri ve uyulmasi gereken ilke

ve kurallar1 kapsar.
DAYANAK

Madde 3. Bu yonerge, Avrupa konseyinin mesleki yeterliliklerinin karsilikli taninmasina ve bu
baglamda Hemsirelik Egitiminde Minimum Standartlara iliskin 2005/36/EC (Article 31) ve
2013/55/EU (Article 24) direktiflerine, Ulkemiz de02.02.2008 tarih ve 26775 sayili Resmi
Gazete’ de yaymlanan Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik

ve Mimarlik Egitim Programlarmin asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Kanunun

5. Maddesinin b fikrasina ve22.08.2011 tarih ve 28033 sayili Resmi Gazete’ de yayimnlanarak

yiiriirliige giren Ege Universitesi Egitim Ogretim Y&netmeligi uyarinca hazirlanmustir.
TANIMLAR

Madde 4. Bu yonergede gecen tanimlar asagida yer almaktadir.

Ogrenci: Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi lisans 6grencisini ifade eder.

a) Mesleki Ders: Hemsirelik meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve davranis kazandirmayi

hedefleyen, yariyil/yillik derstir.



b) Modul: Bir y1l devam eden mesleki dersin iginde yer alan, belirli mesleki konularda bilgi ve
beceri kazandirmayi hedefleyen, ozelligine gore teorik, laboratuvar ve/veya uygulama

calismasini kapsayan bir egitimdir.

c) Uygulama: Mesleki dersler kapsaminda yer alan teorik konular ile ilgili, bu konularin
anlasilmasini kolaylastiran ve/veya hemsirelikte beceri kazandirmaya yonelik koruyucu, tedavi
ve rehabilite edici saglik hizmet kurumlarinda, 6gretim elemanlarinin rehberliginde aktif olarak

yapilan egitimdir.

d) Temel Hemsirelik Beceri Rehberi: Hemsirelik egitimi siiresince dgrencilerin hemsirelik
becerilerini, nerede, ne zaman ve hangi beceri diizeyinde kazanacaklarini ve gelistireceklerini

gOsteren rehberdir.

e) Egitim Komisyonu: Egitim ve O6gretimin planlanmasi, yiiriitiillmesi, koordinasyonu ve
degerlendirilmesinden sorumludur. Bu komisyonda baskanlig1 Fakiilte Dekani, Baskan
Yardimciligimi egitimle ilgili Dekan Yardimcist yiiriitiir. Komisyon; Ders Yiritme Kurulu
(DYK) Baskanlar1 (Ders Koordinatérleri), Ders Olgme Degerlendirme Sorumlulari ve Intérn

Kurulu Baskanindan olusur.

f) Ders Koordinatori: Mesleki bir dersin, planlanmasindan, yiiriitilmesinden ve

degerlendirilmesinden sorumlu 6gretim Gyesidir.

g) Ders Ol¢me Degerlendirme Sorumlusu: Mesleki bir dersin, degerlendirilmesinden (final,

biitlinleme ve mazeret sinavlar1) sorumlu 6gretim tiyesidir.

h) Ders Sekreteri: Ders Koordinatorii ve Ders Olgme Degerlendirme Sorumlusu ile birlikte
calisan ve “Ders Koordinatorii’ne karst sorumlu olan arastirma gorevlisidir. Dekanlik

tarafindan {i¢ yil siire ile gorevlendirilir.

i)  Modil Koordinatorii:  Modiiliin ~ planlanmasindan,  yiiriitilmesinden  ve

degerlendirilmesinden sorumlu dgretim iiyesidir.

j) Modiil Olgme Degerlendirme Sorumlusu: Modiiliin degerlendirilmesinden (ara smav,

beceri smavi ve mazeret siavlar1 dahil) sorumlu 6gretim tiyesidir.

k) Modil Sekreteri: Mesleki bir dersin “Modiil Koordinatérii” ve “Modiil Olgme
Degerlendirme Sorumlusu” ile birlikte ¢alisan ve “Modiil Koordinatorii”ne karsi sorumlu olan

arastirma gorevlisidir. Dekanlik tarafindan ii¢ y1l siire ile gérevlendirilir.



) Uygulama Modil Koordinatord: Uygulama modiiliiniin  planlanmasindan,
yiriitiilmesinden ve degerlendirilmesinden sorumlu olan 6gretim liyesidir. Dekanlik tarafindan

iic yul siire ile gérevlendirilir.

m) Uygulama Modiili Olcme Degerlendirme Sorumlusu: Uygulama modiiliiniin
degerlendirilmesinde, “Modiil Koordinatori” ve “Sekreteri” ile birlikte calisan ve “Modiil
Koordinatori”ne karst sorumlu olan Ogretim iyesidir. Dekanlik tarafindan ii¢ yil siire ile

gorevlendirilir.

n) Uygulama Modul Sekreteri: Mesleki bir dersin uygulama “Modiil Koordinatori” ve
“Uygulama Modiilii Olgme Degerlendirme Sorumlusu” ile birlikte ¢alisan ve “Modiil
Koordinatorii”ne karsi sorumlu olan arastirma gorevlisidir. Dekanlik tarafindan ti¢ y1l siire ile

gorevlendirilir. Istegi iizerine ikinci kez ii¢ yil siire ile tekrar gdrevlendirilebilir.

0) Intornliik: Ilk {ic yillik mesleki dersleri basari ile tamamlayan dgrencilere hemsirelik

meslegi i¢in gereken mesleki biling ve deneyimi kazandirma/pekistirme siirecidir.

p) Intérn 6grenci: Ilk {i¢ y1llik mesleki derslerinden basarili olarak intdrn derslerine katilmay1

hak eden 6grencidir.

q) Intérn Ders Kurulu: intérn ders koordinatorleri ve intérn ders dlgme degerlendirme
sorumlularindan olusan kuruldur. intérn ders koordinatorleri kendi aralarindan bir yil gérev
yapmak {izere baskan secerler.

r) Intérnlik Alan Dersleri: Intorn alan dersleri, “I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi”, “Cerrahi
Hastaliklar1 Hemsireligi”, “Cocuk Saghigi ve Hastaliklar1 Hemsireligi”, “Kadin Saghgi ve
Hastaliklar1t Hemsireligi”, “Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi, “Halk Saglhigi Hemsireligi”

ve “Hemsirelikte Ogretim ve Ydnetim” ve “Hemsirelik Esaslar1” derslerini kapsar.

s) Sorumlu Ogretim Uye/Elemani: Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi lisans programinda
yer alan zorunlu ve/veya secmeli derslerin ylrittlmesinden sorumlu ilgili Anabilim Dalinda

gorevli 6gretim liye/elemanlaridir.

t) intérn Sorumlu Hemsiresi (Klinik Rehber Hemsiresi): Intorn derslerinin klinik
uygulamalarinin izlenmesi, denetlenmesi, kontrol edilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla

sorumlu olarak gorevlendirilen hemgiredir.

u) Klinik/saha uygulamasi: Ogrencilerin meslek dersleri kapsaminda kazandiklar: teorik
bilgilerini pekistirmek, laboratuvar uygulamalar1 sirasinda edindikleri becerilerini gelistirmek

ve uygulamaya aktarabilmelerini saglamak, mezuniyetten sonra goérev yapacaklari is



yerlerindeki sorumluluklarini, iligkileri, Orgiitsel yapiy1 ve g¢alisma siireglerini tanimalarini
saglamak ve meslek yasamma hazirlamak amaciyla yurt i¢i ve/veya yurt digi gercek is

ortamlarinda §gretim iiye/elemani sorumlulugunda yapilan uygulamalardir.

y) Klinik/saha uygulamasi alam: Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanhg1 tarafindan
uygun goriilen yurt i¢inde ve/veya yurt disinda koruyucu tedavi ve rehabilite edici saglik
hizmeti veren kurumlar (hastaneler, aile saglig1 merkezi, toplum sagligr merkezi, toplum ruh
sagligi merkezleri, engelli rehabilitasyon merkezleri vb.) ile dersin geregi olarak Anabilim
Dalmin uygun gordiigii diger kurumlardir (okul, isyeri, halk egitim merkezi vb.)
IKINCI BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Fakulte Klinik/Saha Uygulama Modul Sekreterligi ve Gorevieri
Madde 5.

a) Uygulama modili ile ilgili toplantilarin diizenlenmesinden, 6gretim elemanlarina
duyurulmasindan, toplant1 kararlarmin yazilmasindan, ilgililere iletilmesinden, gerekli
belgelerin imzalatilarak, bir dosya i¢inde saklanmasindan ve gorev siiresi doldugunda

kendisinden sonra gelen sekretere devredilmesinden sorumludur.
b) “Uygulama Modiil koordinatorii” ile birlikte uygulama planimni yapar.

¢) Uygulama dosyasi i¢eriginde yer alan formlar1 bilgisayar ortaminda diizenler, dosyanin genel
icerigini hazirlar, bu 6rnek uygulama dosyasini son kontrol igin “Uygulama Modiilii Olgme-

Degerlendirme Sorumlusu’na iletir.

d) Uygulamanin yapilacagi kurum, kurulus ve klinik alanlarin listelerini “Uygulama Modiil

Koordinatorii”nden alarak gerekli iletisimleri saglar.

e) Uygulama ogrenci devam listelerinin hazirlanmasi, dgretim elemanlarma dagitilmasi,
uygulama bitiminde toplanmast ve devamsizliklarin hesaplanarak “Uygulama Modiil

Koordinatori’ne iletilmesinden sorumludur.

f) Uygulamada gorevli Ogretim elemanlarindan, Ogrencilerin uygulama notlarini

toplar,“Uygulama Modiilii Olgme-Degerlendirme Sorumlusu”na iletir.

g) Modil sonunda uygulamaya iliskin toplanan “Ogrenci Geri Bildirim
Formlar”’m“Uygulama Modiilii Olgme-Degerlendirme Sorumlusu™ndan alrr, “Uygulama

Modiilii Olgme Degerlendirme Sorumlusu”na ve “Ders Sekreterine” iletir.



h) Klinik/alan uygulamalar1 i¢in gerekli malzemeleri saptar, diizenler, dagitirve uygulama
sonrasinda hem sayisal hem de nitelik agisindan kontrol ederek bir sonraki uygulama igin temiz

ve hazir hale getirir.

1) Eksilen ya da kullanilmayacak hale gelmis malzemelerin tespitini yaparak temini i¢in Fakiilte

Dekanligi’na teslim edilmek tizere “Uygulama Modiil Koordinatorii’ne iletir.
J) Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar yerine getirebilmek igin gerekli yetkiye sahiptir.

Fakiilte Klinik/Saha Uygulama Modiilii Olcme Degerlendirme Sorumlusu ve Gorevleri
MADDE 6.

a) Modiiliin, Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi “Egitim Ogretim Uygulama Usul ve

Esaslarr’na uygun sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.
b) Modiiliin, 6lgme degerlendirme komisyonu hedeflerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

c) “Uygulama Modiil Koordinatorii” ile birlikte sorumlu 6gretim iiyelerinin goriisleri ve

modiiliin amag/hedefleri dogrultusunda uygulama dosya icerigini olusturur.

d) “Uygulama Modiil Koordinatéri” ile birlikte uygulamada kullanilacak O6grenci
degerlendirme formlarmin, degerlendirme kriterlerinin ve puanlamasinin olusturulmasindan

sorumludur.

e) Uygulama 6ncesinde, uygulamaya ¢ikilan kurumlarda gérevli 6gretim elemanlarina, 6grenci

degerlendirmesi ve formlarm kullanim1 konusunda bilgilendirme yapar.

f) “Uygulama Modiil Sekreteri” tarafindan hazirlanan “6rnek uygulama dosyasinin” basimi ve
cogaltilmas1 Oncesinde O6lgme degerlendirme agisindan son kontroliini yapar. Basim ve

cogaltim i¢in dgrenci islerine iletir.

g) “Uygulama Modiil Sekreteri’'nden tiim uygulama alanlarina ait 6grenci notlarini alarak,
Uygulama Basar1 Notlarmin  hesaplanmasindan, sonuglarin  bilgisayar ortaminda
diizenlenmesinden, “Uygulama Modiil Koordinatorii’ne onaylattiktan sonra ilan edilmesinden

sorumludur.

h) Uygulama modiilii, “Basar1 Notlarr”n1 “Ders Olgme Degerlendirme Sorumlusuna teslim

eder.

i) Sorumlu oldugu modiilin “Modiil Geribildirim Formlari”n1 6grencilere uygulamaktan

sorumludur.



J) Sorumlu oldugu modiille ilgili basar1 notlarini ve 6grenci geribildirim sonuglarini “Modiil

Koordinatori’ne iletmekten sorumludur.

K) Ogrencilerin “Basar1 Notlari, Degerlendirme ve Geribildirim Formlarmin” diizenli olarak

arsivlenmesini saglar.

I) Modiiliin 6lgme ve degerlendirmesiyle ilgili saptadig1 sorunlar1 “Ders Yiirlitme Kurulu”na

getirir.

m) Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 yerine getirebilmek igin gerekli yetkiye sahiptir.
Faklte Klinik/Saha Uygulama Moduli Koordinatori ve Gorevleri

Madde 7.

a) Uygulama modiiliiniin, Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi “Egitim Ogretim Uygulama

Usul ve Esaslar1”na uygun sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

b) Uygulama modiiliiniin sorumlu 6gretim {iyelerinin goriis ve Onerileri dogrultusunda

uygulama alanlar1 ve faaliyetlerini belirler.
¢) “Uygulama Modiil Sekreteri” ile birlikte uygulama planimni yapar.

d) “Uygulama Modiil Olgme Degerlendirme Sorumlusu” ile birlikte sorumlu 6gretim iiyelerinin

goriisleri ve modiiliin amag/hedefleri dogrultusunda uygulama dosya igerigini olusturur.

e) Uygulamada kullanilacak olan &grenci degerlendirme formlarinin degerlendirme
kriterlerinin ve puanlamasmm olusturulmasini “Uygulama Modiil Olgme Degerlendirme

Sorumlusu” ile birlikte yapar.

f) Uygulama modili ile ilgili toplantilarn planlanmasmndan ve koordinasyonundan

sorumludur.

g) Uygulama 6ncesinde dgrencilere ve gorevli 6gretim liye ve elemanlarina, uygulama plani ve

alanlar1 konusunda bilgilendirme yapar.

h) Uygulama sonunda &grencilerden ve gorevli 6gretim iiye ve elemanlarindan uygulama

modiiliine iliskin goriis ve Onerileri alir.

i) Sorumlu oldugu modiille ilgili “Uygulama Modiil Olgme Degerlendirme Sorumlusu”
tarafindan iletilen 6grenci basar1 durumlarmi ve 6grenci geribildirim sonuglarmi inceleyerek

ilan edilmeden Once “Ders Koordinatori”ne iletir.

J) “Modiil Sekreteri” tarafindan saptanan laboratuar ve klinik uygulamada eksik ya da

kullanilmayacak durumda olan malzeme listesini “Ders Koordinatorii’ne iletir.



k) Sorumlu oldugu modiilii yiiriiten 6gretim iiye ve elemanlarinin gorevlerini zamaninda
yapmalarini denetler ve koordinasyonu saglar. Gerektigi durumda “Ders Koordinatorii ne bilgi

Verir.
I) Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 yerine getirebilmek igin gerekli yetkiye sahiptir.

Sorumlu Ogretim Uye/Elemani, Sorumluluk ve Gorevleri
Madde 8.

a) Ogrencileri klinik/saha uygulamasiyla ilgili ilke ve sorumluluklari, uygulama alanlari,
tarthler, uygulama siiresi ve zorunluluklar hakkinda bilgilendirmek ve imza karsilig1 teblig

etmek,
b) Dersin 6grenim hedeflerine uygun sekilde 6grencinin uygulama rotasyonunu yapmak,

¢) Klinik/saha uygulamalar1 sirasinda 6grencilere rehberlik ve danismanlik saglamak, egitim
vermek ve uygulamalarini kolaylagtirmak, uygulama baglangicinda 6grencilere yeterli siire

icerisinde oryantasyon yapilmasi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak,

d) Ogrencilerin uygulama icin ihtiyac1 olan arag-gerecleri temin edebilmeleri icin gerekli

koordinasyonu saglamak,

e) Ogrencilerin ¢alismalarin1 kendilerine daha &nce verilen ilke, kurallar ve sorumluluklar

dogrultusunda degerlendirmek ve denetlemek,

f) Ogretim elemanmin bulunmadig1 uygulama alanlarinda 6grenciden sorumlu hemsire ve/veya
diger ilgili personelin 6grenci uygulamalarini degerlendirmesine iliskin formlar1 hazirlamak,

uygulama sonrasi bu formlar1 degerlendirmek,

g) Ogrenci uygulamalarina iliskin her tiirlii belgenin (bakim planlari, devam ¢izelgesi, dgrenci

raporlar1 vb) en az bes yil siire ile ilgili Anabilim Dali Baskanliginda saklanmasini saglamak,

h) Uygulamada karsilagilan sorunlar1 Anabilim Dali Bagkani araciligi ile Fakiilte Klinik/Saha
Uygulama Koordinatorliigiine iletmek ve sorunun ¢oziimii i¢in ilgili kisilerle goriismek (klinik

ya da sahadaki personel vb.)



UCUNCU BOLUM
Klinik/ Saha Uygulamasi Uygulamalarinin Diizenlenmesi, Yiiriitiilmesi ve

Degerlendirilmesi

Madde 9. Ogrenciler klinik/ saha uygulamalarna hemsirelik fakiiltesi egitim-6gretim programi
kapsaminda gerceklestirir. Klinik/saha uygulama programlarinin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi,
denetlenmesi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesinde Fakiilte Dekani baskanliginda, Fakiilte

Y 6netim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Egitim Komisyonu birlikte calisir.

Madde 10. Uygulamalar Hemsirelik Fakiiltesi 6gretim iiye/elemanlar1 ve uygulama alaninda
gorevlendirilen hemsireler tarafindan yiiriitiiliir. Uygulamalarda; lisansiistii mezunu olan veya
calistig1 uygulama alaninda en az ii¢ y1l deneyimli lisans mezunu hemsireler destek vermek

uzere gorevlendirilir.
Sure

Madde 11. Klinik ya da saha uygulamalarmin siiresi her bir meslek dersinin pratik (uygulama)

saatine uygun olarak belirlenir.
Uygulama Alani

Madde 12. Yurt i¢i ve/veya dis1 klinik/saha uygulamasi alanlari, ilgili dersi yiirliten anabilim
dali baskanlig1 tarafindan belirlenir ve Fakiilte Dekanlig1 tarafindan ilgili resmi yazigmalar

yuaratalar,
Is Kazast ve Meslek Hastalig1 Sigorta Pirimi ve Asilar

Madde 13. Yurt i¢inde yapilacak klinik ya da saha uygulamalar1 i¢in dgrencilere “Is Kazas1 ve
Meslek Hastahigi Sigortasi” Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan yapilir.
Erasmus kapsaminda ve yurt disinda yapilacak klinik/ saha uygulamalarinda ise “Is Kazas1 ve

Meslek Hastalig1 Sigortas1” 6grencinin sorumlulugundadir.

Madde 14. Fakiilte Dekanlig1 tarafindan 6grenciler, uygulamalar sirasinda igne batmasi ve
delici-kesici araglar ile yaralanma ve bunlara bagh enfeksiyon hastaliklarina maruz kalma
riskine kars1 Hepatit B, Td, Tdap, KKK, Influenza, Hepatit A, su cigegi vb dnerilen tiim asilar
ile asilanmalar1 i¢in bilgilendirilir ve kontrol edilir. Asilanma 6grencilerin sorumlulugundadir.

Asilanmak istemeyen dgrencilerden onam formu alinir.

Madde 15. Klinik/saha uygulamalar1 sirasinda kaza vb. acil bir durum s6z konusu oldugunda
ogrencinin durumu ilgili uygulamanimn sorumlu 6gretim iiye/elemanlarina, Fakiilte Dekanligma

ve ilgili kurumun Calisan Saghgi ve Giivenligi Birimine (CASAGUB) bildirilir.



Klinik/ Saha Uygulamalar: Ile Ilgili Zorunluluklar

Madde 16. Ogrenciler, Hemsirelik Fakiiltesi Lisans programinda ve ilgili meslek dersinin ders
programinda belirtilen donemde, tarihlerde ve uygulama alanlarinda klinik ya da saha
uygulamalarmi gergeklestirir. Ogrenci, sorumlu 6gretim elemanmin onay1 olmadan uygulama

zamani ve yerinde degisiklik yapamaz.
Uniforma Duizeni

Madde 17. Hemsirelik Fakiiltesi 6grencileri, klinik ya da saha uygulamalar: sirasinda dersin

geregine uygun olarak Fakiilte Dekanlig1 tarafindan belirlenen tiniformay1 giymek zorundadir.
Devam Zorunlulugu

Madde 18. Kinik ya da saha uygulamalarina devam zorunlulugu olup, 6grencilerin uygulamaya
devami “Uygulamaya Devam Cizelgesi” ile takip edilir. Herhangi bir nedenle uygulamaya

katilamayan 6grencinin mazeretini belgelemesi gerekmektedir.
Klinik/Saha Uygulamalarinin Degerlendirilmesi

Madde 19. Klinik/Saha Uygulamalar1 “Ege Universitesi Egitim-Ogretim Yonetmeligi”, “Ege
Universitesi Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi” ve “Ege Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi Entegre Egitim Yonergesi’ne gore degerlendirilir. Degerlendirme beceri kontrol
listeleri, yapilandirilmig gézlem formlari, bakim planlari, vaka inceleme raporlar1 vb. nesnel
Olciim araclar1 kullanilarak 6gretim elemanlarinca yapilir ve klinik/saha uygulama notu verilir.
Degerlendirmeye esas olan uygulamalar ve dersin/modulin genel gecme notuna etkisi dersin
sorumlu 6gretim elemanlar1 tarafindan Ogrencilere klinik/saha uygulamasi baslangicinda

duyurulur.

DORDUNCU BOLUM
Ogrencilerin Klinik / Saha Uygulamalarinda Uymalar Gereken ilke ve Kurallar
Uygulama Oncesi

Madde 20. Ogrencilerin Klinik/Saha Uygulamalar1 éncesinde uymalar1 gereken ilke ve

kurallar1 tanmimlar.

a) Ogrenci, ilgili dersin sorumlu dgretim iiye/elemanlari tarafindan ilan edilen uygulama tarih
ve yerlerini, uygulama yapacaklari alanlarin 6zelliklerini, uygulamada kendisinden beklentileri,

degerlendirme ve genel uygulama kurallarina iligkin bilgiyi 6grenmekle ylikiimlidiir.



b) Ogrenci, Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi tarafindan uygulama dncesi nerilen asilarin

yapildigini belgelendirir.

¢) Ogrenci, Fakiilte Klinik / Saha Uygulama Koordinatérii tarafindan belirlenen iiniformayi ve

uygulama yaka kartini uygulamadan 6nce temin etmekle ytikiimliidiir.
Uygulama Sirasinda

Madde 21. Ogrencilerin Klinik / Saha Uygulamalar1 sirasimnda uymalar1 gereken ilke ve

kurallar1 tanimlar.

a) Ogrenci, Dekanlik tarafindan hazirlanan uygulama programima uymak, gerekli olan gorevleri
zamaninda ve eksiksiz olarak tamamlamak ve uygulama yapilan kurumlarda ¢alisan diger ekip

iiyeleri ile profesyonel iletisim kurmak zorundadir.

b) Ogrenci, uygulama alaninda iiniforma giymek ve 6grenci kimlik belgesini goriilebilir sekilde

takmak zorundadir.

¢) Ogrenci ilan edilen yer, zaman ve siirelerde uygulama alaninda bulunur. Hastalik, kaza vb.
acil hallerde 6grencinin mazereti dikkate alinarak uygulamaya aliir, ancak mazeretsiz olarak

uygulamaya 15 dakikadan ge¢ gelen 6grenciler, o giin uygulama yapmamais sayilir.

d) Ogrenci giin i¢cinde uygulamasi tamamlanmadan klinik ya da sahadan ayrilamaz. Uygulama
bitig saati oncesinde uygulama alanini terk ettigi tespit edilen 6grenciler, o gilin i¢in uygulama

yapmamis sayilir.

e) Ogrencilerin uygulama siiresi igerisinde uygulama yaptigi kurumun ¢alisma ve giivenlik
kurallarina uyma ve kullandig1 arag-gere¢ ve malzemeyi 6zenle kullanma yiiktimliiliigii vardir.
Bu yiikiimliiliigiin yerine getirilmemesinden dogan her tiirlii sorumluluk 6grenciye ait olup,
gerekli hallerde 6grenci hakkinda “Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligi”

hiikiimleri uygulanir.

f) Ogrenci kendisi ve uygulama sirasinda bakimindan sorumlu oldugu birey ve aile igin

enfeksiyon riski olusturmayacak hijyenik kurallara uymakla ytkumltdar.

g) Ogrenci uygulama geregi kendisine teslim edilen aracg-gereci dzenle kullanarak zamaninda

ve eksiksiz teslim etmekle yukimludur.

h) Ogrenci, uygulamalar1 uluslararas: ve ulusal bildirgeler ve mevzuatta ngériilen mesleki,

etik ve yasal yiikiimliilikler dogrultusunda gergeklestirir.

i) Ogrenci, klinik sorumlu hemsiresi nezaret ve denetimi olmaksizin yazili ya da s6zel hekim

istemi alamaz.



j) Ogrenci, uygulamalarini, dersin gerektirdigi bilgi ve beceriler dogrultusunda sorumlu 6gretim
elemani, 6gretim elemaninin olmadig1 durumlarda ise ilgili birimin hemsiresi denetiminde

gerceklestirir ve kaydeder.

k) Ogrenci uygulama sirasinda 6gretim elemani ya da klinik hemsiresi olmadan, bagimsiz
olarak ilag¢ tedavisi yapamaz, hastanin beden biitiinliigiine yonelik herhangi bir girisimsel islem

(intravendz kateter yerlestirme vb.) uygulayamaz.

I) Ogrenci uygulama esnasinda stres, kaygi ya da korkuya yol agan herhangi bir durumla
karsilastiginda ya da fiziksel zarar gordiigiinde, bu durumu 6ncelikle ilgili 6gretim elemanina

ve uygulama alani1 sorumlu hemsiresine bildirerek olay1 rapor eder.

m) Ogrenci, uygulama sirasinda cep telefonunu sessiz konumda tutar ve yalnizca gerektiginde

kullanir.

n) Ogrenci, uygulamalar sirasinda uygulama alani yetkilisi, dgretim eleman:1 ve hastadan izin
almaksizin, ev ziyaretlerinde ise birey ve/veya aile onay1 olmaksizin gorsel ya da isitsel kayit

alamaz.

0) Ogrenci uygulamalar sirasinda hastanin mahremiyeti ya da gizliligini ihlal eden herhangi bir

eylemde bulunamaz, kisiye 6zel bilgileri ifsa edemez.

p) Ogrenci, hasta ve/veya refakatgisinin disaridan temin edilmesi gereken herhangi bir

malzeme, yiyecek, ila¢ vb. ihtiyaglar i¢in araci olamaz.

q) Ogrenci uygulama srasinda klinige ve sahaya ziyaretci kabul edemez, uygulama yaptigi

klinik ya da sahanin disinda herhangi bir yere ziyarete gidemez.

r) Ogrenci 6glen yemegi igin bakimmdan sorumlu oldugu hastasini diger 6grenci ve/veya klinik

hemsiresine teslim ederek uygulama alanindan ayrilir.

s) Ogrenci, uygulama siiresince Temel Hemsirelik Beceri Rehberini yaninda bulundurur ve
Temel Hemsirelik Beceri Rehberinde yer alan gerceklestirdigi her uygulamayi 6gretim

iilye/elemani/uygulama alaninda gorevlendirilen hemsireye imzalatir.

t) Ogrenci klinik/saha uygulamasi sirasinda ya da sonunda sorumlu dgretim elemani tarafindan
istenen hemsirelik bakim planlari, gézlem vb. raporlarini sorumlu 6gretim elemanmna teslim

eder.



BESINCI BOLUM
Intérnliik Uygulamalarimin Planlanmasi, Yiiriitiilmesi ve Degerlendirilmesi
Intornliigiin Amaci

Madde 22. intdrnliigiin amaci, dgrencilerin ilk ii¢ yilda edindikleri bilgi ve becerilerini, ilgili
hastane ve kurumlarda uygulayarak pekistirmelerini saglamak, karar verme becerilerini

gelistirmek ve mezuniyet oncesi mesleki deneyim kazanmalarina olanak saglamaktir.
Intorn Sorumlu Hemsire (Klinik Rehber Hemsire) Girev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 23.

a) Intdrn sorumlu hemsiresi olarak gorevlendirilen hemsireler en az giinde bir kere intdrn

hemsire ile hasta viziti yapar.

b) Uygulamaya ¢ikacak intdrn hemsirelerin yasadiklar1 is kazalarinm vardiya bitmeden dnce Is
Kazasi Bildirim formu ile birlikte Calisan Saglhigi Giivenligi ve Haklar1 Birimi’ne 6grencinin

yonlendirilmesini saglar.
¢) intérn hemsirenin iiniforma biitiinliigiinii ve uygulamaya devamini denetler.
d) intérn hemsirenin haftalik ¢alisma listelerini hazirlar.

e) Intdrn hemsirenin yatan hastalarin gereksinimleri dogrultusunda hasta bakimmi planlanmast,

uygulamasi ve degerlendirmesini saglar.

f) intérn sorumlu dgretim iiye/eleman ile is birligi i¢inde calisir.

g) Intdrn 6grenme hedef ve amaclarma uygun dgrenme ortamini organize eder.
h) Intdrn hemsirelerin klinik ortama uyum saglamasina destek olur.

i) Intdrn hemsirelerin klinikte yasayabilecegi zorluklara duyarhdir ve yasadiklari sorunlar

¢co6zmede yardimci olur.

j) Intérn hemsireyi degerlendirme ilkelerine uygun olarak degerlendirir.

K) Intorn hemsirelerle etkili iletisim kurar.

[) Intdérn hemsireler icin rol modeldir.

m) Intérn hemsirenin yapacagi tiim uygulamalar1 gdzetimi altinda uygulatir.

n) Tim uygulama formlarini degerlendirip intrn hemsireye geri bildirim verir.

0) Intdrn Sorumlu Hemsireleri (Klinik Rehber Hemsire) oncelikli olarak lisans/lisansiistii

egitim ve/veya formasyon egitimi almis hemsirelerden segilir.



p) intérn Sorumlu Hemsiresi (Klinik Rehber Hemsire) en az 3 (ii¢) yil klinik deneyime sahip

olmalidir.

q) Intérn Sorumlu Hemsiresi (Klinik Rehber Hemsire) olumlu mesleki goriis, etik ilke ve

degerlere sahip olmalidir.

r) Intérn Sorumlu Hemsiresi (Klinik Rehber Hemsire) 6gretmeye ve mesleki gelisime istekli

olmalidir.

s) Intdrn hemsirelerin yaptiklar1 uygulamalari temel hemsirelik beceri rehberinde imzalar.
Intorn Ogrencinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart

Madde 24.

a) Intdrn uygulama siiresince iiniforma biitiinliigiine ve uygulama alanina 6zgii klinikte/alanda

kilik kiyafet kurallarina uymak zorundadir.
b) Uygulama yaptigi klinikte/alanda ¢alisma saatlerine ve tiim kurallarina uymak zorundadir.

c) Saglik ekibi tiyeleriyle is birligi i¢inde ¢alisir, klinik ve laboratuar islemlerini izler, kayitlarin

diizenli tutulmasimni saglar.

d) Hastanin tedavi ve bakimini yiiriiten ekipte aktif olarak tedavi, bakim girisimlerine ve hasta

vizitlerine katilir.

e) Hastanin yatisindan ¢ikisina kadar hemsirelik siirecine uygun olarak bakimini planlayip,

yaratdr.

f) Hastalarin evde bakimmin siirekliligini saglamak amaciyla hasta ve hasta yakinlarma planh

egitim programlar1 diizenler ve yiiriitiir.

g) Her klinik/alan i¢inde, saglik c¢alisanlarina verilecek hizmet i¢i egitim programlarinin

diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinde aktif olarak yer alir.
h) Uygulama alaninda egitimini siirdiiren diger hemsirelik 6grencileriyle is birligi i¢inde ¢alisir.

1) Yardimci personelin ¢alisma diizenini saglamada; personel gelistirme ¢alismalarinda aktif

olarak yer alir.

i)Klinik/alanda saptadigi en az bir problemin nedeni ve ¢6ziimiine yonelik gézlem yapar ve

¢6ziim Onerisi hazirlayarak Intérn Sorumlu Hemsiresine sunar.

j) Uygulama yaptig1 klinikte/alanda yukarida belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklarmi Intérn

Sorumlu Hemsiresine (Klinik Rehber Hemsiresine) bagli olarak ve onun denetiminde siirdiiriir.



Nobet Kosullart
Madde 25.

a) Intérn 6grenciler, intdrn derslerinin her birinde (Halk Saghg1 Hemsireligi Uygulamasi haric)
hafta ici bir gece ve hafta sonu bir glindliz olmak Uzere iki ndbet tutar. Gece ndbetlerinin dncesi

ve sonrasinda izinli sayilir.
b) Intdrn 6grenci uygulamadan sorumlu oldugu klinik disinda nobet tutamaz.

c) Klinik Rehber ve sorumlu &gretim elemaninin onayr olmadan uygulama ndbet yeri

degisikligi yapilamaz ve nobet terkedilemez.
d) Resmi tatillerde ve bir giin ncesinde ndbet tutulmaz

Intornliik Uygulamasinin Degerlendirilmesi
Madde 26.

a) Uygulamaya devam eden intérn Ogrenciye, sorumlu ogretim elemani ve klinik rehber
hemsiresi tarafindan birer degerlendirme notu verilir. Klinik rehber hemsiresinin degerlendirme
notunun %350’s1, intdérn sorumlu 6gretim liye/elemaninin degerlendirme notunun %50’si intdérn
uygulama ara degerlendirme notunu belirler. Bu not en az 60 olmak zorundadir. Ara
degerlendirme notu 60’in altinda olan 6grenciler final smavina giremezler ve bir sonraki

donem/y1l basarisiz oldugu Intorn alan dersi ve uygulamasini tekrar ederler.

b) intérn dersinin final sinav1 intdrn ders koordinatdrlerinin (yazili sinav, vaka sunumu, hasta
basinda teori ve pratigin uygulatilabilecegi sinav vb.) belirledigi sekilde yapilir. intérn ders

basar1 notu en az 60 olmak zorundadir.

d) Intdérn 6grenci mezun olabilmek i¢in “Temel Hemsirelik Beceri Rehberi” i¢inde yer alan
tiim uygulamalar1 yerine getirmek ve 6gretim {iye/elemanina veya intdrn sorumlu hemsiresine
(Klinik Rehber Hemsiresine) onaylatmak zorundadir. “Temel Hemsirelik Beceri Rehberi’nde
eksik becerisi uygulamalari olan 6grenci, anabilim dallarinin imkanlar1 6lgiisiinde belirtilen giin

ve saatte telafi etmek zorundadir, telafi caligmalarin1 yapmayan 6grenci sinava alinmaz.

ALTINCI BOLUM
Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

Madde 27. 18.09.2012 tarih ve 17/4 sayili Senato karariyla kabul edilen Ege Universitesi

Hemsgirelik Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi yiiriirliikten kaldirimistur.



Hukim Bulunmayan Haller, Ytrarltk ve Yuriatme

MADDE 28. Bu yonerge’de yer almayan hususlarda “Ege Universitesi Egitim-Ogretim
Yénetmeligi?, “Ege Universitesi Olgme ve Degerlendirme Esaslari Yonergesi” ve “Ege
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Entegre Egitim Yonergesi” genel hiikiimlerine gore islem

yapilir.
MADDE 29: Bu yonerge hiikimlerini, Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekan1 yiiriitiir.

MADDE 30: Bu yonerge, Ege Universitesi Senatosu’nun onayindan sonra yiiriirliige girer.

1.5. UZAKTAN EGITiM OLCME VE DEGERLENDIRME iLKELERI

Uzaktan egitimin uygulanmasi1 durumunda;

a. Smavlar cevrimigi yapilmasi kararlastirildiginda sinav 6ncesi yapilan teknik

analizlere devam edilmeli,

b. Cevrimi¢i Sinav Kurallar1 (EK III) uygulanmalidir.



2.CALISMA ESASLARI

3.1. Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Cahsma Esaslar

EGE UNIVERSITEST HEMSIRELIK FAKULTESI

OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU CALISMA
ESASLARI

1. BOLUM (Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)

1. AMAC VE KAPSAM
Hemsirelik Fakiiltesi'nde yiiriitiilen lisans egitim programmin Ege Universitesi Hemsirelik
Fakiltesi Entegre Egitim-Ogretim Yonergesi ve Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Klinik/Saha Uygulama Yonergesi’'ne uygun sekilde ydrdtulebilmesi igin  gerekli
diizenlemeleri ve galigmalar1 yapmaktir.
2. DAYANAK
Bu calisma esaslari, Ege Universitesi Hemsirelik Fakiltesi Entegre Egitim-Ogretim
Yonergesi ve Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Klinik/Saha Uygulama Y06nergesi
geregince hazirlanmistir.
3. TANIM
Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi'nde yiiriitiilen lisans egitim programlarinin dlgme ve
degerlendirme faaliyetlerinden sorumlu, ilgili konularda c¢alismalar yapmak (zere
olusturulmus bir komisyondur.

3.1. Baskan
Komisyon baskani, komisyon iiyeleri arasindan belirlenen bir 6gretim tiyesidir. Komisyonun
belirlenen hedefler dogrultusunda faaliyet gdstermesinden ve komisyon igindeki

koordinasyondan sorumlu olan kisidir.

3.2. Sekreter
Komisyon iiyeleri tarafindan belirlenen bir 6gretim elemani ve 6grenci islerinde gorevli bir
memur olmak Uzere iki kisiden olusur. Komisyon {iyelerinin koordinasyonunu saglamak,
islemleri koordine etmek ve grubun sekreterligini yiirtitmekten sorumlu kisilerdir.

3.3. Uye
Ogrenci islerinden sorumlu dekan yardimcisi, Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dali $gretim
iiyesi, ders dlgcme ve degerlendirme sorumlulari, 6grenci islerinde gérevli memur ve Fakiilte

Ogrenci temsilcisinden olusur.



2. BOLUM
(Hedefler, Gorevler ve Faaliyetler)

4. HEDEFLER
4.1. Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Entegre Egitim-Ogretim YOnergesi ve Ege
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Klinik/Saha Uygulama Y 6nergesi dogrultusunda 6lgme ve

degerlendirme faaliyetlerinin yuratilmesini saglamak.

4.2. Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi “Ogrenci Degerlendirme Sistemi’ni olusturmak

ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

4.3. Derslerin/modillerin 0lgme degerlendirmesiyle ilgili mevcut sorunlar1 saptamak ve

cozimler Gretmek.

4.4. Temel Hemsirelik Beceri Rehberlerinin etkin kullanilmasini saglamak.

5. GOREVLER

5.1. Baskan

Komisyonun belirlenen tarihte toplanmasini, giindem dogrultusunda ¢alismalarin koordine
edilmesini, komisyon iiyelerinin uyumlu ¢aligmasini ve ¢aligmalar tamamlandiginda sonug
raporlarmin ve kararlarmin Dekanliga iletilmesini saglamaktir.

5.2. Sekreter
Toplanti tutanaklarinin yazilmasimi, komisyon iiyelerine ve baskanina iletilmesini, komisyon
Uyeleri arasinda bilgi akis1 ve iletisimin saglanmasini, form ve raporlarin hazirlanarak
komisyon baskanina iletilmesini saglamaktir.

5.3.Uye

Toplantilara aktif olarak katilmak ve komisyonun hedefleri dogrultusunda belirlenen
gorevleriyuritmekten sorumludur. Uyeler komisyon ile Ders Y(riitme Kurullar1 arasindaki

bilgi akigini saglar.
6. UYYGULAMA

6.1. Karar Araclan
Kararlar komisyon igerisinde oy birligi/oy ¢oklugu ile alinir.
6.2. Uyelikten Cikma/Cikarilma

Fakulte Yonetim Kurulu karar1 ile her ii¢ yilda bir belirlenir.



6.3. Toplantilar

Komisyon diizenli olarak her donem basi ve sonunu kapsayacak sekilde yilda en az dort
toplant1 yapar. Komisyon belirlenen giin ve saatte glindem dogrultusunda toplanir. Caligsmalar

sonug raporu olarak kaydedilir ve toplant1 sonunda bir sonraki toplantinin giindemi belirlenir.
6.4. Raporlama

Komisyonunun tiim ¢aligmalar1 komisyon sekreterleri tarafindan rapor edilir.

7. FAALIYETLER

7.1. Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak

7.2.0lgme ve degerlendirme ile ilgili egitici egitimleri yapilmasmi saglamak
7.3.Temel Hemsirelik Beceri Rehberlerinin degerlendirme dlgiitlerini belirlemek
7.4.Belirlenen smav talimatlar1 ve smav tutanaklarinin kullanilmasini saglamak

8. Cahsma Grubunun Sona Ermesi

Calisma grubu siiresiz bir komisyondur.

KOMISYON UYELERI

Dog. Dr. Sezer ER GUNERI (Baskan)
Doc. Dr. Eda DOLGUN (Dekan Yrd.)
Prof. Dr. Sebnem CINAR YUCEL

Dog. Dr. Figen YARDIMCI

Dog. Dr. Esma OZSAKER

Dog. Dr. Sati DOGAN

Dr. Ogr. Uyesi Nilay OZKUTUK

Ogr. Gor. Yusuf TURKOZ

Ars. Gor. Cemre PAYLAN AKKOC
Ars. Gor. Duygu Ceren GUNGOR (Sekreter)
Memur Yiksel Ozan AYDIN (Sekreter)

Fakilte Ogrenci Temsilcisi



2.2. OLCME VE DEGERLENDIRME BiRiMi CALISMA USUL VE
ESASLARI

EGE UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI
OLCME ve DEGERLENDIRME BiRiMi CALISMA USUL VE ESASLARI
1. BOLUM

(Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)

1. AMAC VE KAPSAM

Bu calisma usul ve esaslarmin amaci; Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Olgme ve
Degerlendirme Biriminin amaglarini, faaliyet alanlarin1 belirlemek ve ¢aligma sekline iliskin

usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Bu usul ve esaslar, Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Biriminin

calisma usul ve esaslarin1 kapsamaktadir.
2. DAYANAK

Bu ¢alisma usul ve esaslari, Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Entegre Egitim-Ogretim
Yonergesi ve Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Klinik/Saha Uygulama Ydénergesi

geregince hazirlanmistir.

3. TANIM

Bu ¢aligma usul ve esaslarinda yer alan;

> Universite: Ege Universitesini

> Fakulte: Hemsirelik Fakiiltesini

> Dekanhk: Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligini

> Olgme Birimi: Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan olusturulan ve
lisans egitimi smav sonuglarmin Olgiilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi

calismalarindan sorumlu grubu

> Ol¢me Birimi Bagkam:: Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dali dgretim iiyesi, Olgme

Birimine de baskanlik eden sorumlu kisiyi
> Olgme Birimi Sekreteri: Birim iiyeleri tarafindan segilen 6gretim elemanimni

> Uyeler: Olgme Birimi Baskani, Olgme Birimi Sekreteri, Hemsirelikte Ogretim Anabilim



Dal1 6gretim {iye ve elemani, diger anabilim dallarindan birer dgretim iiye/eleman1 ve

ogrenci islerinden sorumlu bir memuru tanimlar.

2. BOLUM
(Hedefler, Gorevler ve Faaliyetler)
4. HEDEFLER
4.1. Ege Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi lisans egitimi smav sonuglarmin “Ege Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi Entegre Egitim-Ogretim Yonergesi” ve “Ege Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi Klinik/Saha Uygulama Yonergesi” dogrultusunda 6lgiilmesi ve degerlendirilmesini

saglamak.

4.2. Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi lisans egitimi smav sorularmn kalitesini artirmak,
smav sorularmi degerlendirmek ve iyilestirmek amaciyla smav kurullarinda gorev almak ve

danigmanlik yapmak.
5. GOREVLER
5.1. Baskan

Birimin belirlenen tarihte toplanmasini, glindem dogrultusunda ¢alismalarin koordine
edilmesini, birim 0yelerinin iletisim kurmasint ve ¢alismalar tamamlandiginda sonug
raporlarinmn ve kararlarinin Olgme ve Degerlendirme Komisyonuna ve Dekanliga iletilmesini

saglar.
5.2.Sekreter

Sinavlarin degerlendirilmesini, toplanti tutanaklarinin yazilmasini, birim {yelerine ve
baskanma iletilmesini, birim iiyeleri arasinda bilgi akis1 ve iletisimin saglanmasimni, form ve

raporlarin hazirlanarak birim baskanina iletilmesini saglar.
5.3.Memur

Smavlarin optik okuyucuda okunmasi ve birim sekreterine iletilmesi ile resmi yazigmalarin

yapilmasini saglar.
5.4.0ye

Toplantilara aktif olarak katilmak ve birimin hedefleri dogrultusunda belirlenen gorevleri

yuriitmekten sorumludur.



6. UYGULAMA
6.1.Karar Araglan

Katilan iiyelerin salt cogunlugu ile karar alir. Calisma grubunda ¢ekimser oy kullanilmaz, esitlik

durumunda baskanin oyu iki oy sayilir.
6.2. Toplantilar

Birim diizenli olarak her dénem basi ve sonu olmak iizere yilda en az dort toplanti yapar. Birim
belirlenen giin ve saatte giindem dogrultusunda toplanir. Calismalar sonu¢ raporu olarak
kaydedilir ve toplant1 sonunda bir sonraki toplantinin giindemi belirlenir. Birim bagkanliginin

uygun gordiigli durumlarda birim toplanur.
6.3. Raporlama
Birimin tim ¢aligmalar1 birim sekreteri tarafindan rapor edilir.
7. FAALIYETLER
7.1. Fakiiltenin agagida yer alan 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak
7.1.1. Sinav sorularinin puanlandirilmasi
7.1.2. Test ve madde istatistiklerinin yapilmasi
7.1.3. Sorumlu 6gretim elemanlarina sinav sonuglarinin iletilmesi
7.1.4. Sinav sonuclarmin arsivlenmesi

7.2. Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Olgme Degerlendirme El Kitabini olusturmak ve

gerekli durumlarda revizyonunu saglamak.
7.3. Ders/modul smav kurullarinda goérev almak.

7.4. Smav kurullarmin isleyisine ve sinav sorularinin iyilestirilmesine yonelik akis semalar1

olusturmak ve yiiriitiilmesini saglamak.

7.5. Derse/modiile iligkin sinav kurullarmdan gelen rapor dogrultusunda smav sorularinin

iyilestirme caligmalarini yiiriitmek.

7.6. Olgme Degerlendirme konusunda egitici egitimlerinin yapilmasi (Hedefe dayali soru

yazma, Coktan se¢cmeli soru hazirlama vb.).

7.7. Olgme degerlendirme sorumlularma, sinav kurullarinm isleyisine ve smavlarin

yiriitiilmesine iligskin her yil egitim verme.



7.8. Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi smav degerlendirmelerine yonelik Olgme ve

Degerlendirme Komisyonu’na ve Dekanliga donemlik/y1llik rapor sunmak.
7.9. Soru havuzlarinimn olusturulmasi konusunda anabilim dallarma danigmanlik yapmak.

7.10. Smav kurullarindan gelen talepler dogrultusunda dénemlik teknik analiz takviminin

olusturulmasi

7.11. Ders/Modiillere iliskin yapilan madde analiz sonuglarina gore yapilan diizenleyici,

onleyici, iyilestirici faaliyetlerin birime gonderilmesinin saglanmasi.

3. OLCME DEGERLENDIRME

3.1. Fakiilte Olcme Degerlendirme Siireci
3.1.1. Smav Kurullarinin Isleyisi
3.1.1.1. Ders/Modul Sinavlarinin Hazirlanmasi

1. Fakiilte dekanlig1 tarafindan atanan 6lcme degerlendirme sorumlulari, yapacaklari

ders/modiil smmavindan 4 hafta once ders/modiille ilgili 6gretim {iyelerinden
dersin/modiiliin 6grenme ¢iktilarina yonelik hazirlamis olduklar1 ve derste/modiilde yer
alan konularm agirligma orantili olarak hesaplanan soru sayisi kadar soru gondermeleri

konusunda talepte bulunur.

2. Ogretim iiveleri dersin/modiiliin 6grenme ¢iktilarina yonelik hazirlamis olduklar:

sorular1 sinavdan 4 hafta once ve kendilerine tanman siire icerisinde Ol¢cme

degerlendirme sorumlusuna génderir.

3. Olgme degerlendirme sorumlusu, dersin/modiiliin dgretim iiyeleri tarafindan kendisine

gonderilen sorulardan olusan taslak test kitap¢igini olusturur.

4. Olgme degerlendirme sorumlusu, olusturulan taslak test kitapgiginda yer alan sorularm
teknik analizinin yapilabilmesi i¢cin dersin/modiiliin 6gretim iiyelerinden ve Olgme
birimi &gretim elemanlarindan olusan Ders/Modiil Sinav Kurulunu ders/modil
bitirme sinavindan 2_hafta dnce belirlenen tarihte (Pazartesi gunleri: 08.30-12.00,
Cuma gunleri: 13.00-17.00) toplar.

Ders Sinav Kurulu (DSK): Ders koordinatorii, ders 6lgme degerlendirme sorumlusu,
modiil 6l¢me degerlendirme sorumlulary/modiil koordinatorleri ve 6lgme degerlendirme

birimi 6gretim elemanlarindan olusan bir kuruldur.



Modiil Sinav Kurulu (MSK): Modiil koordinatorii, modiil 6lgme degerlendirme sorumlusu,
modiil i¢erisinde yer alan anabilim dallarinin temsilcileri, 6l¢me degerlendirme birimi 6gretim
elemanlarindan olusan bir kuruldur.

3.1.1.2.Ders/Modiil Sinavlarinda Kullanilan Formlar

e Smav Kagidi1 Ornegi (Ek-I)

e Sinav Kurallar1 (Ek-11)

e (Cevrimigi Sinav Kurallar1 (EK-111)
e Sinav Tutanagi (Ek-1V)

e Teknik Analiz Formu (Ek-V)

3.1.1.3.Ders/ Modiil Sinav Kurullarinin Isleyisi

5.

10.

11.

Ders/Modiil Smav Kurulunda taslak test kitapgiginda yer alan sorular bilgi, kavrama,

analiz ve sentez diizeyine, soru kokiine ve segenek 6zelliklerine gore degerlendirilir.

Teknik analiz sonrasi diizeltilmesi veya ¢ikarilmasi gereken sorular belirlenir. Teknik
analiz raporuna bu sorulara iliskin yorum yazilir ve soruyu gonderen ilgili 6gretim

iiyesi/liyelerine soru hakkinda geribildirim verilir.

Sorusu hakkinda kendisine geribildirim gonderilen 6gretim {iyesi/liyeleri, bir hafta
icerisinde ders/modiil 6lgme degerlendirme sorumlusuna diizeltilmis/yeni sorusunu

tekrar gonderir.

Diizeltme icin Ogretim Uyesi/Uyelerine gonderilen sorular bir hafta icerisinde

gonderilmezse ilgili sorular test kitapgigindan ¢ikarilir.

Ders/modiil 6lgme degerlendirme sorumlusu tarafindan hazirlanan ve Ders/Modiil
Smnav Kuruluna katilan kurul tiyeleri tarafindan imzalanan teknik analiz raporu 6lgme

degerlendirme birimine ve Fakiilte Ogrenci Islerine iletilir.

Olgme Degerlendirme Sorumlusu, teknik analiz raporu dogrultusunda test kitap¢igina
son halini verir, ders/modil koordinatori ile birlikte gézden gegirir, ¢iktisini alir ve

basima verir.

Olgme Degerlendirme Sorumlusu, sinav ncesi ve sonrasi basilan test kitapgiklarmin
giivenliginden, smav salonlarinin hazirlanmasindan ve smavda goérevli olan dgretim

elemanlarinin smav giinii siav salonunda yer almasindan sorumludur.



12. Olgme Degerlendirme Sorumlusu, akademik takvimde belirlenen giin ve saatte sinavi
gerceklestirir, stnavin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in sinav saati siiresince
fakiiltede bulunur ve sinav bitiminde de sinavda gorevli olan 6gretim elemanlarmdan

smavla ilgili evraklarmn tiimiinii bizzat teslim alir.

3.1.2. SINAVLARIN DEGERLENDIRILMESINE iLiSKiN iSLEYiS
3.1.2.1. Ders/Modiil Sinavlarinin Degerlendirilmesi

e Olgme Degerlendirme Sorumlusu, smavdan sonra simavin yapildigi tarihten
itibaren en ge¢ 1 hafta icerisinde 6grencilere ait optik okuyucu kagitlarin1 6grenci
islerinden sorumlu olan memura teslim eder ve memur tarafindan optik okuyucuda
okunan smav kagitlarma iliskin veri dosyasi ve sorularin cevap anahtar1 6lgme

degerlendirme birimine iletilir.

e Olgme Degerlendirme Sorumlusu, hazirlamis oldugu ders/modiil test kitap¢igina
iliskin “Egitim Ogretim Y1l1, Dénemi (Giiz/Bahar), Smif Bilgisi, (1,2,3,4, segmeli
vb.), Ders, Modiil, Smav ad1 (Vize, Final, Biitiinleme), sinavin ka¢ puan iizerinden
degerlendirilecegi bilgisi, iptal soru varsa hangi soru oldugu ve iptal edilen soru igin
puan ilavesi olup olmayacagi, smnav tarihi, 6lgme degerlendirme sorumlusu veya
secmeli ders ise sorumlu 6gretim iiyesi/elemanmin adi soyadi ve smav sonucunun

gonderilecegi mail adresi” bilgileri 6lgme degerlendirme birimine iletilir.

e Ogrenci islerinden gelen veri dosyasimin gelis tarihinden itibaren 1 hafta
icerisinde, 6lgme degerlendirme birimi tarafindan test puanlanir. Sinav sonuglarina
iliskin madde analizi, test istatistigi ve puan grafigi ¢ikarilir. Tiim elde edilen bu

sonuglar 6lgme degerlendirme sorumlusuna iletilir.
3.1.2.2. Ders/Modiil Sinav Sonu¢larinin Duyurulmasi

e Olgme Degerlendirme Sorumlusu, smav tutarliligmi saglamak amaciyla her kitapgik

tiiriinden en az 10 tane 68renci optik okuyucu kagidini elde okuyarak degerlendirir.

e Olgme Degerlendirme Sorumlusu, elde okunan ve sistem iizerinden elde edilen
puanlarin  karsilagtirilmas:  sonrasinda sorun tespit ettigi durumda Olgme
Degerlendirme Birimine bildirir. Kontrol sonucu sorun olmadigi takdirde

ders/modiil koordinatdrii imzasi ile 6grencilere notlar1 duyurur.



e Ders/modiil smav notuna itiraz1 olan dgrenciler “Not Itiraz Dilek¢e”lerini Fakiilte

Ogrenci Islerine verirler.

e ltiraz dilekcesi dogrultusunda dekanlik tarafindan “Sinav itiraz Komisyonu”na
resmi yazi gdnderilir. Smav Itiraz Komisyonu tarafindan dgrencinin smav kagidi
yeniden gdzden gegirilir ve grencinin notu resmi yazi ile dekanhiga iletilir.

3.1.2.3. Olgme Degerlendirme Birimi’nden gelen siav sonuglari dogrultusunda (madde

analizi, test istatistigi, puan grafigi) Olcme Degerlendirme Sorumlularinin izlemesi
gereken yol

e Olgme Degerlendirme Sorumlusu, smav puanlamasimni, sinav sonuglarma iliskin
elde edilen madde analizi, test istatistigi ve puan grafiklerini ders/modiil ile ilgili
Ogretim tiyelerine mail ile gonderir.

e Sinav sonuglarma iligkin elde edilen 6grenci basar1 durumlari, madde analizi, test
istatistigi, puan grafigi degerlendirmesi sonucunda dersin/modiiliin 6lgme ve

degerlendirmesiyle ilgili saptanan sorunlar “Ders Yiiriitme Kurulu”nda tartigilir.

e Olgme Degerlendirme Sorumlusu, smav setinde yer alan sorulari ders/modiil
yiiriitme kurulu ile birlikte test istatistik tablosu (Tablo.1, Tablo.2) dogrultusunda
gozden gecirir, sinav setinden ¢ikarilmasi ve iyilestirilmesi gereken sorular

belirlenir ve sonug raporunu Olgme ve Degerlendirme Birimi’ne génderir.

Tablo.1 Madde Giclik Endeksi Tablosu

Madde Guiglik Endeksi (p) | Maddenin (Sorunun) Degerlendirmesi

0,80 ve daha biyuk Cok kolay soru, ¢ok fazla kisi dogru cevaplamig
0,65-0,79 Oldukga kolay soru, ¢ok kisi dogru cevaplamis
0,35-0,64 Orta zorlukta soru

0,20-0,34 Oldukga zor soru, az kisi dogru cevaplayabilmis.
0,19 ve daha kicuk Cok zor soru, ¢cok az kisi dogru cevaplayabilmis.

Tablo.2 Madde Ayirt Edicilik Endeksi Tablosu

Madde Ayirt Edicilik

Endeksi (1) Maddenin (Sorunun) Degerlendirmesi

0,40 ve daha buyik Cok iyi bir soru, ayirt etme giicii yiiksek

0,30 -0,39 Oldukga iyi bir soru

0,20 — 0.29 Uzerinde galisilmasi ve diizeltilmesi gereken madde, ayirt

etme guicl orta derece

0,19 ve daha kicuk Cok zayif bir madde, ayirt etme giicii diisiik




4. PROGRAM DEGERLENDIRME

4.1. Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Program

Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi bir yil ingilizce hazirlik olmak iizere her biri bir
egitim-6gretim yilim1 kapsayan 5 yillik bir 6grenim siiresine sahiptir. Egitim programu,
Ogrencinin fakiilte mezuniyet hedeflerinde belirtilen yeterliklere ulagsmasini saglayacak sekilde
planlanmis, entegre bir programdir. Fakiiltenin 1, 2 ve 3. yil entegre siniflar olarak tanimlanir.
Bu siniflarin hemsirelik egitimi ve 6gretimi biitiinciil saglik yaklasimi ile birey, aile ve topluma
yonelik, sagliktan hastaliga, insanda gelisim donemlerine, sistemlere, koruyucu, tedavi ve
rehabilite edici saglik alanlarma gore programlanarak birbirini biitiinleyen bir diizende yapilir.
Her sinifa ait mesleki derslerde teorik, laboratuvar ve uygulamalar birbirini tamamlayacak

sekilde verilir (Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Entegre Egitim Ogretim Y6nergesi).

Egitim programi mesleki derslerden olusur. Bu dersler; Saglkli Yasam ve Hemsirelik,
Hemsirelikte Temel Ilke ve Uygulamalar, Hastaliklar ve Hemsirelik Bakimi I, Hastaliklar ve
Hemsirelik Bakimi 11, Hastaliklar ve Hemsirelik Bakimi III ve Intdrnliik Alan Dersleridir.
Dérdiincii smif 6grencileri intdrn dgrenci olarak tanimlanir. Bu egitim siirecinde dgrenciler; “I¢
Hastaliklar1 Hemsireligi”, “Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi”, “Cocuk Saghgi ve Hastaliklar
Hemsireligi”, “Kadin Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi”, “Ruh Saghgi ve Psikiyatri
Hemsireligi”, “Halk Saglig1 Hemsireligi”, “Hemsirelikte Ogretim ve Yonetim” ve “Hemsirelik
Esaslarr” ile ilgili toplam sekiz (8) alanda uygulama yaparlar (Ege Universitesi Hemsirelik

Fakiiltesi Entegre Egitim Ogretim Y 6nergesi).

Egitim programinin ilk ii¢ yilinda smif gegcme ve 4. yilda (intérnliik doneminde) ise
uygulama yeterliligi uygulanir. Hemsirelik fakiiltesindeki entegre egitim sistemi geregi,
yuratilen teorik dersler ve uygulamali egitimler bir biitiin olarak ele alinir ve uygulanir. Fakiilte
egitim Ogretim programinin hazirlanmasi, ylriitiilmesi, denetlenmesi, gelistirilmesi ve
degerlendirilmesinde Fakiilte Dekani baskanhiginda, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu
ve Egitim Komisyonu birlikte ¢alisir (Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Entegre Egitim
Ogretim Yonergesi). Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi'nde vyiiriitiilen lisans egitim
programlarinin 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinden Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

sorumludur.
4.2. Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Programi Degerlendirme Amaci

Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde yiiriitiilen egitim programmimn niteligini

gelistirmek, programdaki sorunlar1 saptamak ve sorunlara iligkin ¢oziim yollar1 tiretmek,



programim giiglii ve zayif yonlerini ortaya koymak, Ogrencilerin basar1 diizeylerini ve
performanslarini izlemek, programin amag¢ ve ¢iktilarina ulagsma diizeylerini belirlemek ve i¢
ve dis paydaslarin egitim programi hakkindaki goriislerini almak amaciyla programin tim
bilesenlerine iligkin sistematik ve siireklilik tasiyan nicel ve nitel arastirma ydntemleri
kullanilarak yapilacak program degerlendirme galismalarma gereksinim duyulmaktadir. Elde

edilen sonuglar, program gelistirme ve siirekli iyilestirme ¢alismalarina rehberlik edecektir.

4.3. Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Lisans Egitim Program

Degerlendirme Modeli

Fakiiltenin lisans egitim programi degerlendirme modeli olarak Baglam, Girdi, Siire¢ ve
Uriin Modeli (CIPP) benimsenmekte olup, egitim programi bu model dogrultusunda Conoglu
ve Orgun (2019) tarafindan gelistirilen “Hemgirelik Lisans Egitimi Program Degerlendirme

Formu” kullanilarak degerlendirilmektedir.

CIPP Degerlendirme Modeli, programlarin, projelerin, personelin, {riinlerin,
kurumlarin ve sistemlerin degerlendirmelerini yonlendirmek i¢in kapsamli (Stufflebeam,
2007), degerlendirme siirecinin diizenlenmesi i¢in etkili ve kullanishh bir c¢ergeve
olusturmaktadir (Suhayda ve Miller, 2006). CIPP modelinin temelinde; programin degeri,
iistlinliigli, 6Gnemi ve tecriibe edinilen problemleri degerlendirerek raporlamak yer alir. Program
gelistirmeden degerlendirmeye kadar her basamakta kullanilabilen CIPP modeli, i¢
degerlendirme yapmak igin uygun bir modeldir (Oncii, 2014). CIPP'deki kisaltma harflere
karsilik gelen bu modelin temel pargalari; baglam (context), girdi (input), siire¢ (process) ve
iirlin (product) degerlendirmesidir (Giilpinar, 2008; Lee, 2005; Stufflebeam, 2000; Stufflebeam,
2007).

CIPP modelinin baglam boliimiinde, egitim programinin tipine ve amaglara; girdi boliimiinde,
gerekli kaynaklara; siire¢ boliimiinde, isleyis ve uygulama ile teori ve uygulama arasindaki
karsilikli iligkiye; {riin bolimiinde ise, programin c¢iktilarina, Ozellikle de mezunlarin
ozelliklerine deginilmektedir (Lee, 2005). Genel olarak, degerlendirmenin bu dort bolimii
sirasiyla “Ne yapilmasi gerekiyor? Nasil yapilmali? Yapildi m1? Basarili oldu mu?” sorularina

yanit vermektedir (Stufflebeam, 2007).
4.4. Program Degerlendirme Akis Semasi
Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’ne ait program degerlendirme akis semasi Stufflebeam

(1973)’in gelistirdigi CIPP modelinin Baglam, Girdi, Siire¢ ve Uriin boliimleri dogrultusunda
Ars. Gér. Giilsiim CONOGLU, Dog. Dr. Fatma ORGUN ve Dr. Ogr. Uyesi Nilay OZKUTUK



tarafindan olusturulmustur (Sema 1.Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Program

Degerlendirme Akis Semasi).

4.5. Program Degerlendirme Veri Toplama

Program degerlendirme ¢aligmalarinda siireklilik ve sistematiklik saglamak amaciyla hangi

verilerin, hangi yontem ve araglarla kimlerden hangi siirelerde toplanacagna iliskin bilgiler

Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Program Degerlendirmeye iligkin Veri Toplama Tablosu

Veriler Arastirma yontemi/Analizler| Veri Toplama Araci Veri Toplanacak izleme
Kisi/Kurul/Komisyon | Siiresi
Programin -Nitel Yontem -Mezun Anket Formu -I¢ ve dis paydaslar -3 yilda bir
amagclari ve *QGorilisme -Paydas Goriisleri -Egitim Komisyonu
g:l}(tllarmm . Nicel Calistayr _Fakilte Kurulu
guncellenmesi | y5ntem -HUGEP Ulusal
*Tanimlayici Yeterlikleri
istatistikler -TYYC alan ¢iktilart
-Ogrenci ders
geribildirimleri
Paydas goriigleri | -Nitel Yontem -Calistay -I¢ ve dis paydaslar -3 yilda bir
*Goriisme
-Nicel
yontem
*Tanimlayici
istatistikler
Program ¢iktilari- | -Nitel Yontem -Kilavuzlar -Ders Yritme -Her yil
ogrenme *Goriigme -Toplant1 Raporlar1 Kurullar:
Ciktilar: -Kaynak -Egitim Komisyonu
matrislerinin tarama -Fakiilte Kurulu
glncellenmesi
Programin -Nicel Yontem -Kurumdan alinacak -Dekanlik -Her
ydratdlmesi  icin *Tanimlayici istatistikler belgeler yilsonu
gereken *Demirbas listesi
donanimlar,
kaynaklar, *Malzeme satin alim
malzemeler, arag- ic}grn;{u .
gerecler ve akim onarim formu
nitelikleri
Programin -Nicel Yontem -Fizik Ortam -Ogrenciler -Her
yurdtdlmesi icin *Tanimlayici istatistikler Degerlendirme Formu -Ogretim elemanlari ylsonu
gereken
donanimlar,
kaynaklar,

malzemeler, arag-
gerecler ve
nitelikleri




Ogretim -Nicel Yontem -Ege  Universitesi -Dekanlik -Her y1l
lye/ elamgnlgf}nln *Tanimlayici istatistikler Hemsirelik -Fakiilte web sayfasi
say1 ve niteligi Fakultesi ) )
Akademik Kadro -Akademik ~ Veri
Dagilimi Yoneti
. m Sistemi (AVESIS)
-Gorev tanimlart
-Akademik Veri Yonetim
Sistemi (AVESIS)
Bina/Egitim -Nicel Yontem - - Ogrenciler -Her ders,
Ortamlar: *Tanimlayici istatistikler De[S/ MOdl.JI/Laboratuvar - Ogretim Elemanlari moddl ve
Degerlendirme uygulama
Formlar1 dersi
-Uygulama Alan sonunda
Degerlendirme Formu
-Uzaktan  Egitim
Ogrenci
Geribildirim Formu
Aktif Ogrenme -Kaynak Tarama -Kilavuzlar -Ders Yiritme -Her
Etkinlikleri -Nicel Yéntem -Ogretim Yonetim Kuru“érl yilsonu
*Tanimlayici istatistikler Sistemi-EgeDers ) _~~D,erSI.n Sorumlu
Ogretim Elemanlari
Qgretim Elemani- | -Kaynak Tarama -Akademik ve -Ogretim elemanlari -Her
8gren01_,.0g_re_nc_1- -Nicel Yontem Kariyer -Ogrenciler yilsonu
grenci [letisimi Danigsmanlig1,
ve Etkilesimi *Tanimlayic istatistikler Programlary, - -Fakiilte web sayfasi
-Akran Mentorliigi
Degerlendirmesi,
-Bilimsel, Kulttrel
ve Sosyal
Faaliyetlere
Katilim
-Egitim Program1 —
Kilavuzlar
Teorik, -Nicel Yontem -Ders, Modiil, -Ogrenciler -Her ders,
laboratuvar ve *Tanimlayic istatistikler Laboratuvgr -Ogretim elemanlari moddil  ve
uygulamalarin Degerlendirme Formlari uygulama
yeterliligi dersi
-Uygulama Alani q
Degerlendirme Formu sonunda
-Uzaktan
Egitim
Ogrenci
Geribildi
rim Formu
Klinik  Rehber | -Nicel Yontem -Uygulama -Ogrenciler -Her
Hemgire ve *Tanimlayict istatistikler Alant uygulama
Ogretim Degerlendirme dersi
Elemanina Formu sonunda
Yonelik Goriisler
Degerlendirme -Belgeler -Kilavuzlar -Ders Yurttme -Her ders,
Yontemleri -Nicel Yéntem o (Bigimlen K"urullarl modil ve
*Tanimlayici istatistikler dIrICI'V'e'Kar?r ; -Olgme ~ ve uygqlama
yicl istatistikie Verdirici Degerlendirme Degerlendirme dersi
Yontemleri) sonunda

Komisyonu




-Ogrenci Isleri

-Teknik Analiz Raporlari |
-Ders, Modil, -Ogrenciler
Laboratuvar
Degerlendirme Formlari
Programin -Belgeler -Ders Basar1 Oranlar1 -Ogrenciler -Her
etkililigi -Nicel Yéntem -Ders Degerlendirme -Dersin ~ Sorumlu yisonu
-Program *Tanmimlayic istatistikler Raporlar Ogretim Elemant
¢iktilarina ulagsma a
durumu -Temel -Olgme ve.
Hemsirelik Degerlendirme El
Becerileri Kitab1
Rehberi
Programin etkililigi -Program c¢iktilarina _Ogrenciler -3 yilda bir
-Belgeler iligkin basarim 6l¢iitleri
-Program _ g p -Dersin  Sorumlu
¢iktr | -Nicel Yontem -rrogram . .| Ogretim Elemani
larina « o amaglarina iligkin |
ulas Tanimlayic istatistikler basarim gostergeleri -Olcme ve
ma durumu -Nicel Yontem -Paydas gériisleri giiet:’rllendlme El -3 yilda bir
Programin hedef *Tanimlayic istatistikler ¢alistayl ]
kitle icin etkisi -Mezun anketleri -I¢ ve dis paydaslar
Programin -Nicel Yontem -Hemgirelik  Lisans -Ogrenci -Her
stirekliligi *Tanimlayici istatistikler . Egitim -Ogretim elemani yilsonu
Programi Degerlendirme
Formu
Programm -Nicel Yodntem -Paydas goriisleri -Mezunlar -3 yilda bir
aktarilabilirligi *Tanimlayic istatistikler calistayt
-Mezun Anket Formu
Program -Belgeler -Fakiilte Kurul Kararlar1 | -Tlgili tiim komisyonlar | -Her
iyilestirme -Egitim Komisyonu yilsonu
calismalar1

-PUKO Cevrimleri

Toplant: Raporlar1

-Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu Toplanti
Raporlari

-Ders Yiiriitme Kurullar
Toplant: Raporlar1

-Akreditasyon
Komisyonu Toplanti
Raporlari

-Bologna Esgiidiim Alt
Komisyonu Toplanti
Raporlari
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EKLER

Ek I. Siav Kagid1 Ornegi

Fakulte

Ddnem

Dersin Adi

Sinav Tiirii

Simav Tarihi

Modiil Adr

Sinav Siiresi

Kitapcik Tiirii

Siifi

Ogrenci No

Adi Soyadi

Simav Notu

TESTLER 2 PUANDIR. LUTFEN SORULARI DIKKATLi OKUYUNUZ.
BASARILAR...

L A

10.
11.

OGRENCILER iCiN SINAVDA UYULACAK KURALLAR

Belirlenen sinav saatinden en az 15 dakika oncesinde smifta bulunulmadir.
Onceden belirlenen listelere gore siniflara yerlesilmelidir.

Ders ile ilgili dokiimanlar gézetmenin uygun gordiigii yere birakilmalidir.
Cep telefonlar1 kapali olmali ve agikta bulundurulmamalidir.

Ogrenci kimlik kartiniz sinav esnasinda yanmizda bulunmalidir.

Smav esnasinda soru ve cevap kagidindaki kimlik bilgileriniz eksiksiz doldurulmali ve
gbzetmenlere paraf attirilmalidir.

Smavin baglamasmi takip eden ilk 15 dakikadan sonra smava girilmemeli ve smav
basladiktan sonra da ilk 15 dakika smavdan ¢ikilmamalidir.

Smav sirasinda smavin huzurunu bozacak sekilde (kopya ¢ekme, yiliksek sesle konugma,
gbzetmenlere sozlii ya da fiili eylemde bulunma) davranilmamalidir.

Smav sirasimnda gozetmenlerin her tiirlii uyarilarina uyulmalidir.
Sinav bitiminde sinav evraki gdzetmene teslim edilmelidir.

Derse kayithh olmayan ve devamsizlik/basarisizlik nedeniyle bu dersten kalmis olan
ogrenciler sinava girmemelidir. Smava girseler bile sinavlar1 gecersiz sayilacaktir.



Ek I1. Sinav Kurallan

o o &~ w

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

GOZETMENLER iCiN SINAVDA UYULACAK KURALLAR

Smav gorevini degistirmek isteyenler en az bir hafta dncesinden dekan yardimcisinin
bilgisi dahilinde 6grenci isleri ve ders/modiil 6lgme ve degerlendirme sorumlusuna
bildirmelidir.

Gorevli oldugu ders/modiil smavlarinin baslatilmasi, siirdiiriilmesi ve bitirilmesinden
sorumludur.

Belirlenen sinav saatinden en az 15 dakika dnce gorev yerinde bulunulmalidir.
Ogrencilerin oturma diizeni kopyayi engelleyecek sekilde ayarlanmalidir.
Ders ile ilgili dokiimanlarin giivenli bir ortamda tutulmasi saglanmalidir.

Cep telefonlarinin kapali olmasi ve acgikta bulundurulmamasi konusunda 6grenciler
uyarilmaldir.

Ogrencilerin kimlik kontrolleri yapilmali, kimligi olmayan 6grenciler belirlenmeli ve
ders/modiil 6lgme degerlendirme sorumlusuna bildirilmelidir.

Simav esnasinda 6grencilerin cevap kagitlarinin eksiksiz doldurdugu kontrol etmeli ve sag
iist koseye parafini atmalidir.

Smav1 siif/smiflarda ayni1 anda baglatmalidir.

Ogrenciye smav tutanagini imzalatmali, smifi sayarak kontrol etmeli ve smav tutanagini
kendisi de imzalamalidir.

Smav tiim simiflarda ayn1 anda baslatilmali, sinav basladiktan sonra ilk 15 dakika
ogrenciler siniftan ¢ikarilmamali ve sinavin baslamasini takip eden ilk 15 dakikadan sonra
gelen 6g8renciler sinava alinmamalidir.

Simav sirasinda smavin huzurunu bozacak sekilde (kopya ¢cekme, yiiksek sesle konugma,
gbzetmenlere sozIlii ya da fiili eylemde bulunma) davranan 6grenciler uyarilmaly,
gerektiginde yerleri degistirilmeli ve diger gozetmen ve ders/modiil 6lgme degerlendirme
sorumlusuyla birlikte tutanak tutulmalidir.

Simav esnasinda 0grenciyle tartigmaya girmemelidir.

Smav siiresince kitap/gazete okuma, sohbet etme, cep telefonu ile konusma ve oturma vb.
davraniglarda bulunarak 6grencilerin kopya ¢ekebilecekleri ortam hazirlanmamalidir.

Sinav bitimine kadar gézetmenler sinifi terk etmemelidir.

Smav bitiminde smav evraklar1 ders/modiil 6lgme degerlendirme sorumlusuna teslim
edilmelidir.



10.

11.

OGRENCILER iCiN SINAVDA UYULACAK KURALLAR

Belirlenen sinav saatinden en az 15 dakika dncesinde sinifta bulunulmalidir.
Onceden belirlenen listelere gére smiflara yerlesilmelidir.

Ders ile ilgili dokiimanlar gézetmenin uygun gordiigii yere birakilmalidir.
Cep telefonlar1 kapali olmal1 ve agikta bulundurulmamalidir.

Ogrenci kimlik kartimiz veya Fakiilte Ogrenci Islerinden aldiginiz 6grenci belgeniz smav

esnasinda yanmizda bulunmalidir.

Smav esnasinda cevap kagidinda yer alan kimlik bilgileri eksiksiz doldurulmali ve

gozetmenlere paraf attirilmalidir.

Smavin baglamasini takip eden ilk 15 dakikadan sonra smava girilmemeli ve sinav

basladiktan sonra da ilk 15 dakika smavdan ¢ikilmamalidir.

Smav sirasinda sinifin huzurunu bozacak sekilde (kopya cekme, yiiksek sesle konusma,

gozetmenlere sozlii ya da fiili eylemde bulunma) davranilmamalidir.
Siav sirasinda gozetmenlerin her tiirlii uyarilarina uyulmalidir
Simav bitiminde siav evraklar1 gozetmene teslim edilmelidir.

Derse kayithh olmayan ve devamsizlik/basarisizlik nedeniyle bu dersten kalmis olan

ogrenciler smava girmemelidir. Sinava girseler bile sinavlar1 gegersiz sayilacaktir.



Ek III. Cevrimici Sinav Kurallar

Smav Oncesi

Derse kayitli olmayan ve devamsizlik/basarisizlik nedeniyle bu dersten kalmig olan

ogrenciler smava girmemelidir. Sinava girseler bile siavlar1 gecersiz sayilacaktir.

Ogrenci online smavlara (ara smav, yartyll sonu smavi, mazeret smavi, biitiinleme
smav1 vb.) bilgisayar, cep telefonu, tablet vb. araglarla giris yapabilir. Sinav i¢in uygun
ortam ve teknolojinin hazirlanmasi/temin edilmesi 6grencinin sorumlulugundadir.
Internet baglantisinda ve/veya cihazinda sorun olan ve sinava giremeyen dgrencilerin
hak iddia etmesi s6z konusu degildir. Bu nedenlerle uygun cihazlarla sinav zamanindan

once sisteme girilmesi riskleri azaltacaktir.

Sinav Sirasi

1.

Sinava baglayabilmeniz i¢in ilgili stnavin baglantisina tikladiktan sonra “Sinavi Simdi

Uygula” butonuna basmaniz ve smav kurallarmi1 okuduktan sonra “Okudum
Onayhyorum” segenegini isaretlemeniz gerekmektedir. Sinav ve sinav stiresi, kurallar1

okuyup onayladiginizda baslayacaktir.
Ogrencilerin sinav diizenine uymasi zorunludur. Uzaktan egitim sistemine her giris ve

sistem tizerinde yapilan her islem, internet baglanti1 adresi {izerinden kayit altina

almmaktadir.

Smavlarda kopyaya tesebbiis etmek, sinavlarda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek, kendi
yerine baskasmi smava sokmak veya bagkasinin yerine smava girmek gibi nedenlerle
sinav diizenine uymayan o&grenciler hakkinda “Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci

Disiplin Yonetmeligi” geregi islem yapilacaktir.

Smav sirasinda soru kabul edilmeyecektir. Yalniz olasi teknik aksakliklar hakkinda

dersin/modiiliin sorumlu 6gretim iiye ve elemanlarina yazili bildirim yapilabilir.

Smav tamamlanmadan 6nce herhangi bir nedenden dolay1 (internet kesintisi, elektrik
kesintisi vb.) smav sisteminde kisa siireli bir kopma meydana gelirse smava kalman
yerden devam edilebilecek ancak bu kopma esnasinda kaybedilen siire toplam smav

stresine ilave edilmeyecektir.

Her 6grenci smnavi bir defa yanitlama hakkina sahiptir. Birden fazla yanitlama veya
smav tekrari yapilmayacaktir. Ogrenciler internet, elektrik kesintisi ve baglanti sorunlar1

gibi nedenlerle sinav baglantisini yitirdiginde, sinav siiresi igerisinde en fazla 1 defa



13.

14.

tekrar sinava baglanma hakkina sahiptir. Sinav yeni bir sinav hakki verilmeden, en son

kaydedilen yerden devam edecektir.
Smav srasinda dikkat edilmesi gereken teknik hususlar sunlardir:

v Sinav sirasinda “Tam Ekran” modundan ¢ikmayiniz.

v/ Web tarayicinizin “Yenile” butonunu (F5) kullanmayimiz.

v/ Web tarayicinizi kapatmayimz.

v' Web tarayicmizda kullanilan kisayol tuslarini sinav siiresince kullanmayiniz.

v' Web tarayicmizin “Geri” butonunu kullanmayiniz.

v Internet saglayici cihazinizin giiciinii kesmeyiniz va da kapatmayiniz.

Simav bagladiktan sonra smav oturumunda Soruyu géorme, dogru cevabi isaretleme ve
sonraki sayfaya gegme gibi normal sinav akis islemleri disinda tarayici kapatma,
sayfay1 yenileme, sayfada geri tusuna basma, sayfayr simge durumunda kiiciiltme,
yeni sayfa/sekme agma ve buna benzer bir islem yapilmasi “siipheli davranis” olarak
degerlendirilecektir. Sistem bu siipheli davraniglar1 tespit ettiginde bu hareketlerin
kaydmi tutacak ve panel iizerinde “Dikkat! Siipheli bir davranista bulundunuz”

uyarisi verip sinaviniz_gecersiz_savilabilecektir. Bu nedenle, sayfada sadece soru

paneli iizerindeki butonlar1 tiklayarak sinavinizi tamamlayiniz. Siipheli davranislar
smav sonrasinda da incelenecek olup, kopya ¢ekildigi bilgi islem yontemleriyle tespit

edilen 6grencilerin sinavlari gecersiz sayilabilecektir.

Yanlis verdiginiz cevaplar dikkate alinmadan sadece dogru verdiginiz cevaplar

hesaplanarak smaviniz degerlendirilecektir.

Smavi, smav siiresi icerisinde tamamlamaniz beklenmektedir. Ozellikle génder islemi
de bu siireye dahildir. Sinav sonunda “Tiimiinii Gonder ve Bitir” butonuna basincaya

kadar smav evraki teslim edilmis sayilmayacaktir.

Smavda “siipheli davrams” uyarisi alan 6grencilerin sinav bitiminden hemen sonra

ders/modiil O6lgme degerlendirme sorumlusu ile iletisime ge¢cmesi Ogrencinin

sorumlulugundadir.

Smav bitiminde “siipheli davramis” nedenlerini belgeleriyle birlikte ders/modiil 6lgme

degerlendirme sorumlularna ileten 6grencilerin bu belgeleri Ders Yiiriitme Kurullari

tarafindan degerlendirilecektir.



Ek IV. Sinav Tutanag

EGE UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI
SINAV TUTANAGI

DERSIN ADI

MODUL ADI

DONEM

SINAV TURU
Modiil Ara Sinavi [ ]| Final Smmavi [_]| Biitiinleme Smavi[ | Mazeret [ | Tek Ders [ ]

OLCME DEG. SOR.VE iIMZASI

SINAV TARIHI

SINAV SAATI VE YERI

TOPLAM OGRENCI SAYISI

SINAVDA GOREVLi GOZETMENLER VE IMZALARI

1.

2.
SINAVA GiREN OGRENCI LiSTESI
NO AD SOYAD iMZA NO AD SOYAD iMzZ
A
1 31
2 32
3 33
4 34
5 35
6 36
7 37
8 38
9 39
10 40
11 41
12 42
13 43
14 44
15 45
16 46
17 47
18 48
19 49
20 50
21 51
22 52
23 53
24 54
25 55
26 56
27 57
28 58
29 59
30 60




Ek V. Teknik Analiz Formu

EGE UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI

Toplanti No:

DERS/MODUL SINAV KURULLARI

Sayfa

TARIH:

BASLAMA SAATI:

BITIiS SAATI:

DERS / MODUL ADI:

Soru Sayis::

SORULARIN TEKNIK ANALIZI:

O R

N O N S U S S RN

1. Soru Koki;

Anlasilmayan sorularin sayisi:

Yanit i¢in gerekmeyen bilgi olan soru sayist:

Olumsuz ifade bulunan sorularin sayisi:

Kisisel fikir sorgulayan sorularin sayisi:

2. Secenekler;

Secenekler arasinda konuw/kavram/bilgi alani biitiinliigii olmayan sorularin sayisi:
Seceneklerde gereksiz tekrarlar bulunan sorularin sayisi:

Seceneklerde sayisal degerler siralamasi/agriligt sorunu bulunan sorularin sayisi:
Zit segenek kullanilan sorularin sayisi:

Hig biri/hepsi secenegi kullanilan sorularin sayist:

Gorece uzun ifade edilmis segenek (dogru-yanlig) olan sorularin sayist:

Etkisiz segenek bulunan sorularmn sayisi:

Mutlak/muglak ifadeler kullanilmis (genellikle, siklikla, higbir zaman vb.) olan sorularin sayisi:
Kok ve segenekler arasi anlam/gramer uyumsuzlugu bulunan sorularin sayisi:
Istenmeyen ipucu barindiran sorularim sayisi:

Segeneklerde gruplama hatasi olan sorularin sayisi:




Sorularin Genel Olarak Yorumu:

SONUC
Simav Setinde degisiklik talebinde bulunulan sorularin sayisi:

Diizeltilen soru sayist:

ALINAN KARARLAR

DERS/MODUL SINAV KURULU

AD SOYAD /iMZA

* Fakiilte Ogrenci Isleri’ne, Olgme Degerlendirme Birimi’ne, Ders/Modiil Yiiriitme Kurulu’na iletilmesi
gerekmektedir

Hazirlayan Onaylayan




Sema 1. Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Program Degerlendirme Akis Semasi

Programin amag ve

Baglam

ciktilan

\ S

Mezun Anket Form, Paydas Gorlgleri Cahistay,
HUCEP Ulusal Yeterlikleri, TYYC alan gktilan,
Ofrenci ders geribildirimleri

J

r )
Programm yiritdimesi
icin gereken

r =\

donarmmiar, arag ve
geregler

Kullamilan kaynaklar, malzemeler, arag-gereg sayilan
ve nitelikleri

2 )

Teorik, laboratuvar ve

uygulama &grenme
ortamian
\ /

Egitim programinin yirtld G20 binanm/egitim
ortamlannin mimari yapis), fiziksel mekanlar, Beceri
wve Similasyon Laboratuvartan, Klinik/Saha
uygulamalar, Aktif Ogratim Yéntemleri

s )

Ogretim elamanlannm

f)g":!'etim eleman bagna dizen dgrenci sayisi,
Ogretim elemam devir hiz, Egitici gelisim

Ofrenci ve &gretim
eleman iletisim ve
etkilezimi

Uygulamalann yeteriligi

Formatif ve summatif
degerlendirme
tekniklerinin kullanmi

53y ve niteligl programilan, Bilimsel fazlivetler
. J \ /
r ) r )
Ders programs, Ders igerikleri/HUCEP uyumu,
Egitim progranmi Program giktilan -Ders/Modiil §§renme giktilan
miatrisleri, Teorik ve uygulama saat dagilm
. ’ L s
Ogrenci merkezli An'rlﬁ_éren_l:ne etkinliklgri, Programda kul_lanll_an
dgretim yontem, teknik ve materyal gesitliligi,
uyguizmalar Uzaktan egitim wygulamalan

Egitim programi, Akademik ve kariyer danimanhg
programian, Akran MentSrlGgl Deferlendirmesi,
Bilimsel, Kiltirel ve Sosyal Faalivetiere Katihm

Drers/Medil {Laborztuvar Degerlendirme Formu,
Uygulama Alzm Degerlendirme Formu, Fizik Ortam
Degerlendirme Formu, Uzaktan Egitim Ofrenci Geri

Bildirim Formiu

Uygulanan formatif/bigimlendirici ve
summatiffkarar verdirici degerlendirmeler, Olgme
ve Degerlendirme El Kitabs, Uzaktan EZitim Olgme

Degerlendirme ilkeleri

Programun etkililigi

Diers Bagan Oranlan, Temel Hemgirelik Becerileri
Rehberi, Program amaglarna iligkin bazanm
gostergeleri, Program giktilanina iliskin baganim
Glgiitleri, Olgme ve Degerlendirme El Kitabi

Programin hedef kitle
igin etkisi

Paydas Goragleri Caligtay), Mezun anketleri

Programin sirekliligi

Program Deéeﬂen_dinne Akis Semas, Program
Degerlendirmeye [liskin Veri Toplama Tablosu,

Hemgirelik Lisans Egitim Programs Degerlendirme
Formu (progranin glighi ve zayif yonleri)

Programin
aktarizbilirligi

Paydaj Gaoriigleri Galistays, Programin kapsamsnin
farkl bir yerde basan ile uygulanabilir veya

aktanlabilir olmasinin degerlendirilmesi (Mezun

Anketleri]

Fatma ORGUN ve Dr. Ogr. Uyesi Nilay OZKUTUK tarafindan olusturulmustur.

Sema 1: Stufflebeam (1973)’in CIPP modeli (Baglam, Girdi, Siire¢, Uriin Modeli) dogrultusunda Ars. Gér. Giilsiim CONOGLU, Dog. Dr.



	1.YÖNETMELİKLER VE YÖNERGELER
	1.2.Ege Üniversitesi Ölçme Değerlendirme Yönergesi
	1.3.Entegre Eğitim Öğretim Yönergesi
	1.4.Klinik/Saha Uygulama Yönergesi
	1.5. Uzaktan Eğitim Ölçme ve Değerlendirme İlkeleri
	2.ÇALIŞMA ESASLARI
	EGE ÜNİVERSİTESİ HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ
	1. BÖLÜM (Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar)
	2. DAYANAK
	3. TANIM
	3.1. Başkan
	3.2. Sekreter
	3.3. Üye
	5.2. Sekreter
	5.3. Üye
	2.2. Ölçme ve Değerlendirme Birimi Çalışma Usul ve Esasları
	3. ÖLÇME DEĞERLENDİRME
	4. PROGRAM DEĞERLENDİRME
	EKLER


