
EGE ÜNİVERSİTESİ HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ  

ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU ÇALIŞMA ESASLARI  

1. BÖLÜM (Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar)  

1. AMAÇ VE KAPSAM 

Hemşirelik Fakültesi'nde yürütülen lisans eğitim programının Ege Üniversitesi Hemşirelik 

Fakültesi Entegre Eğitim-Öğretim Yönergesi ve Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi 

Klinik/Saha Uygulama Yönergesi’ne uygun şekilde yürütülebilmesi için gerekli düzenlemeleri 

ve çalışmaları yapmaktır.  

2. DAYANAK 

Bu çalışma esasları, Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Entegre Eğitim-Öğretim Yönergesi 

ve Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Klinik/Saha Uygulama Yönergesi gereğince 

hazırlanmıştır.  

3. TANIM 

Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi'nde yürütülen lisans eğitim programlarının ölçme ve 

değerlendirme faaliyetlerinden sorumlu, ilgili konularda çalışmalar yapmak üzere oluşturulmuş 

bir komisyondur. 

3.1. Başkan 

Komisyon başkanı, komisyon üyeleri arasından belirlenen bir öğretim üyesidir.  Komisyonun 

belirlenen hedefler doğrultusunda faaliyet göstermesinden ve komisyon içindeki 

koordinasyondan sorumlu olan kişidir. 

3.2. Sekreter 

Komisyon üyeleri tarafından belirlenen bir öğretim elemanı ve öğrenci işlerinde görevli bir 

memur olmak üzere iki kişiden oluşur. Komisyon üyelerinin koordinasyonunu sağlamak, 

işlemleri koordine etmek ve grubun sekreterliğini yürütmekten sorumlu kişilerdir. 

3.3. Üye 

Öğrenci işlerinden sorumlu Dekan Yardımcısı, Hemşirelikte Öğretim Anabilim Dalı öğretim 

üyesi, Ölçme ve Değerlendirme Birimi temsilcisi, Ders Ölçme ve Değerlendirme Sorumluları, 

İntörn Alan Dersi Koordinatörü, Öğrenci İşlerinde Görevli Memur ve Fakülte Öğrenci 

Temsilcisinden oluşur. 

2. BÖLÜM (Hedefler, Görevler ve Faaliyetler) 

4. HEDEFLER 



4.1. Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Entegre Eğitim-Öğretim Yönergesi ve Ege 

Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Klinik/Saha Uygulama Yönergesi doğrultusunda ölçme ve 

değerlendirme faaliyetlerinin yürütülmesini sağlamak. 

4.2. Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi “Öğrenci Değerlendirme Sistemi’ni oluşturmak ve 

sistematik bir şekilde yürütülmesini sağlamak. 

4.3. Derslerin/modüllerin ölçme değerlendirmesiyle ilgili mevcut sorunları saptamak ve 

çözümler üretmek. 

4.4. Derslerin/modüllerin geri bildirimleri doğrultusunda eğitim/öğretimde iyileştirmeler 

yapmak. 

4.5. Program çıktılarına ulaşmak için gerekli faaliyetleri izlemek. 

4.6. Temel Hemşirelik Beceri Rehberlerinin güncellenmesi ve etkin kullanılmasını sağlamak. 

5. GÖREVLER 

5.1. Başkan 

Komisyonun belirlenen tarihte toplanmasını, gündem doğrultusunda çalışmaların koordine 

edilmesini, komisyon üyelerinin uyumlu çalışmasını ve çalışmalar tamamlandığında sonuç 

raporlarının ve kararlarının Dekanlığa iletilmesini sağlamaktır. 

5.2. Sekreter 

Toplantı tutanaklarının yazılmasını, komisyon üyelerine ve başkanına iletilmesini, komisyon 

üyeleri arasında bilgi akışı ve iletişimin sağlanmasını, form ve raporların hazırlanarak 

komisyon başkanına iletilmesini sağlamaktır. 

5.3. Üye 

Toplantılara aktif olarak katılmak ve komisyonun hedefleri doğrultusunda belirlenen görevleri 

yürütmekten sorumludur.  Üyeler komisyon ile Ders Yürütme Kurulları arasındaki bilgi akışını 

sağlar.  

6. UYGULAMA 

6.1. Karar Araçları 

Kararlar komisyon içerisinde oy birliği/oy çokluğu ile alınır. 

6.2. Üyelikten Çıkma/Çıkarılma 

Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile her üç yılda bir belirlenir. 

 

 

 



6.3. Toplantılar 

Komisyon düzenli olarak her dönem başı ve sonunu kapsayacak şekilde yılda en az dört toplantı 

yapar. Komisyon belirlenen gün ve saatte gündem doğrultusunda toplanır. Çalışmalar sonuç 

raporu olarak kaydedilir ve toplantı sonunda bir sonraki toplantının gündemi belirlenir. 

6.4. Raporlama 

Komisyonunun tüm çalışmaları komisyon sekreterleri tarafından rapor edilir. 

7. FAALİYETLER 

7.1. Hemşirelik lisans eğitim programı ölçme ve değerlendirme faaliyetlerinin yürütülmesini 

sağlamak  

7.2. Ölçme Değerlendirme faaliyetlerinin yürütülmesinde ihtiyaç duyulan formların 

oluşturulması ve oluşturulan formların uygulanabilirliğinin incelenerek eğitim komisyonuna 

sunulmasını sağlamak  

7.3. Ölçme ve değerlendirme birimi ile iş birliği yaparak eğitici eğitimleri yapılmasını sağlamak  

7.4. Temel Hemşirelik Beceri Rehberlerinin işleyiş ve güncelleme çalışmalarının yürütülmesini 

sağlamak 

7.5. Belirlenen sınav talimatları ve sınav tutanaklarının kullanılmasını sağlamak  

7.6. Her Eğitim/Öğretim yılı sonunda Hemşirelik Lisans Eğitimi Program Değerlendirme 

raporu verilerinin toplanması ve raporunun hazırlanmasını sağlamak  

 

KOMİSYON ÜYELERİ: 

Doç. Dr. Eda DOLGUN (Dekan Yrd.)  

Doç. Dr. Sezer ER GÜNERİ (Başkan) 

Prof. Dr. Şebnem ÇINAR YÜCEL  

Doç. Dr. Figen YARDIMCI  

Doç. Dr. Esma ÖZŞAKER  

Doç. Dr. Satı DOĞAN  

Dr. Öğr. Üyesi Nilay ÖZKÜTÜK  

Öğr. Gör. Yusuf TÜRKÖZ   

Arş. Gör. Duygu Ceren GÜNGÖR (Sekreter)  

Arş. Gör. Burak GENÇ 

Memur Yüksel Seyhan MEMİŞOĞLU 

Fakülte Öğrenci Temsilcisi  



 


