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BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag¢ ve Kapsam
MADDE 1 — Bu yonerge; Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi ogrencilerine yénelik
psikolojik damigmanlik ve rehberlik birim etkinlikleri ve birimin kurum ici ve digt danismanlik
ve rehberlik doner sermaye hizmetlerinin diizenlemesi siirecini, bu stire¢ kapsaminda
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi yiiriitiiciiliigii ile ilgili kisilerin gérev ve
yetkilerine iliskin esaslar kapsar. Bu amagla birim faaliyetleri; hemsirelik fakiiltes
Ogrencileri kapsaminda ruhsal durum taramas; yapilmas, risk gruplarinin belirlenmesi, ruhsal
hastaliklardan korunma ve gliclenmeye yonelik egitim ve seminerler gergeklestirilmesi ile
Déner Sermaye Hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik
hizmetinin yénetilmesi ve denetlenmes; stiregleri ile sinirhdir.
Tanmmlar
MADDE 2 — Bu yonergede ge¢en;
Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Birimi; ruh saghginda birincil, ikincil ve tigtinciil
basamak saglik hizmetleri kapsaminda rehberlik ve danmsmanlhigm yriitiildtigii birim,
Ruhsal Durum Taramas; bireylere yonelik psikiyatrik belirti ve hastalik verilerinin ekte
sunulan ilgili standart ve gegerli 6lgiim araglariyla toplanmas,
Risk Grubu; fiziksel ve ruhsal lyilik halinin azalmasi ve kaybolmasina yénelik verileri
taranarak belirlenmis bireylerin olusturdugu gruplari,
Déner Sermaye Hizmetleri kapsamindaki Psikolojik Damismanhk ve Rehberlik
Hizmetleri; Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Déner Sermaye Hizmetleri kapsaminda

ytriittilen Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik hizmetini tammlamaktadir.

IKINCi BOLUM
Psikolojik Damismanhk ve Rehberlik Birimi
Organlari, Yetki ve Sorumluluklar
Organlar
MADDE 3 — E.U. Hemsgirelik Fakiiltesi Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi
Organlari, birim kapsamindaki hizmetleri stirdiirmek i¢in gerekli bilgi donanimi ve uygulama

becerisine sahip, teslim edilen sorumluluk ve gérevleri birim toplant: kararlarina uygun diizen
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ve zamanlama ile gergeklestirme becerisine ve deneyimine sahip Ruh Saglhig1 ve Hastaliklar:

Hemsireli§i Anabilim Dali iiyeleri arasindan belirlenen:

¢ Birim sorumlusu,

¢ Birim sekreterleri,

* Birim danismanlarindan ve bir memurdan olusur.

Birim Organlar Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 4 -
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi Sorumlusu: Hemsirelik Fakiiltesi Dekanlig;

tarafindan Ruh Saghg ve Hastaliklar Hemsireligi Anabilim Dali iiyeleri arasindan

gérevlendirilir. Sorumlu, birimin gérevlerini yerine getirmesinde fakiilte dekanina karsi

sorumludur. Gérevleri sunlardir:

O

o}

Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik Birimi’nin ¢aligmalarinin  yiiriitiilmesi ve
denetlenmesinden sorumludur.

Gelisimlerinin desteklenmesi gereken, ruhsal hastaliklara zemin olugturacak yasam
sorunlari olan risk altindaki 6grencilerin tespit edilmesini yonetir.

Psikolojik Danigmanhk ve Rehberlik Birimi kapsaminda verilecek egitim ve
seminerlerin organizasyonun saglar.

Birim danigmanlarina siipervizyon saglar.

Déner Sermaye Hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen Psikolojik Danmigsmanlik ve
Rehberlik hizmetinin yénetilmesi ve denetlenmesi stiregleri ile simirhidir.

Birim toplantilarini organize eder, baskanlik eder.

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi Sekreteri: Ilgili birim karariyla birimde yer

alan 8gretim elemanlar1 arasindan gérevlendirilen tiyelerdir. Her yiiriitme déneminde en az iki

sekreter olmak lizere, sekreterlerin gorevleri sunlardir:

o]

o

Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi’nin resmi yazigmalarini saglar.

Toplanti raporlarim tutar ve argivler. Damsmanlarla ilgili kayitlarin tutulmasi ve
diizenli arsivlenmesini yonetir ve denetler.

Birimin y1l sonu etkinlik raporunu dekanliga bildirir.

Birimin d6ner sermaye hizmetleri kapsamindaki bagvurularini takip eder ve bireylerin
hizmete y6nlendirilmesini saglar.

Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi ve déner sermaye hizmetlerinin

duyurulmasindan sorumludur.
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Birim Damgmani: Birimin psikolojik damismanlik ve rehberlik hizmetlerinin sunumundan
sorumludur.

o Psikolojik Damgmanlik ve Rehberlik Birimi’ne bagvuran bireylere yonelik rehberlik
ve danismanlik hizmetlerini planlar, uygular. Gerekli durumlarda birim karariyla kabul
edilmis farkh §l¢iim araglarindan yararlanir.

o Psikolojik Damgmanlik ve Rehberlik Birimi Sorumlusu tarafindan gorevlendirildigi
egitim ve seminerleri planlar ve gergeklestirir.

o Gorevlendirildigi hizmetler kapsaminda eksiksiz ve diizenli kayit tutar ve egitim yili
sonunda birim sekreterligine sunar.

o Damsmanlik siirecinde bireylere yonelik hayati riskleri tespit ettiginde birim
sorumlusuna bildirmek ve gerekli birimlere sevk etmekle yiikiimliidiir.

Birim Memuru: Birimin psikolojik damsmanlik ve rehberlik hizmetleriyle ilgili resmi
yazigmalar ve kayitlarin tutulmasindan sorumludur.

o Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi Sorumlusu ve sekreteri sorumlulugundaki
yazigmalan yiirtitir. Birim hizmetleri ile ilgili 6grenci ve kurum dis1 basvurulara
yonelik bilgi saglar ve gerekli yonlendirmeyi yapar.

o Birim hizmet duyurularinin yapilmasinda sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Birimi Hizmetleri ve Caliyma Esaslan
Hizmetler
MADDE 5 —

Ogrencilerin Ruhsal Durumlarinin Taranmasi: Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’ne
yeni kayitlanmus 1. Simf 6grencilere ilgili giiz egitim dénemlerinin basinda uygulanacak Kisa
Semptom Envanteri (KSE) ile ruhsal hastalik belirtileri ve siddetine iligkin verinin
toplanmast, risk grubundaki égrencilerin belirlenmesidir.

Bireysel Damismanhk Hizmetleri: Birim hizmetleri kapsaminda koruma, tedavi ve
rehabilitasyon basamaginda psikolojik danismanlik ve rehberlige gereksinimi olan bagvuru
sahiplerine y&nelik birebir damsan-danisman goriismeleri ile stirdiiriilen, sistemli ve yari
yapilandirilmig bir bakim uygulamasidir. Birimin déner sermaye hizmetleri kapsamindaki
hizmetleri igerisinde yer alir.

(Grup Damsmanhk Hizmetleri: Birim hizmetleri kapsaminda koruma, tedavi ve

rehabilitasyon basamaginda psikolojik damismanhik ve rehberlige gereksinimi olan basvuru
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sahiplerine yonelik benzer grup tiyeleriyle birlikte yapilan goriismelerle siirdiiriilen, sistemli
ve yar yapilandirilmig bir bakim uygulamasidir. Birimin déner sermaye hizmetleri
kapsamindaki hizmetleri igerisinde yer alir.

Egitim ve Seminer Uygulamalari: Birimin gerekli gordiigii alan, konu ve gruplarla
ylriitiilecek ve katilima y6nelik belge ile kayit altina alinacak etkinlikleridir.

Calisma Esaslari

MADDE 6

Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik Birimi’ne kendi goniilliiliikleri ya da akademik
damgmanlarinin y6nlendirmesiyle bagvuran bireyler, birim hizmetlerinden faydalandiklari
stirece kendi davramslarimin sorumluluklarim aldigina iliskin birim sézlesmesini imzalar, ilgili
bagvuru bu kosulla kabul edilir. (2)Birim hizmetlerinden yararlanan tiim bireylerin kimlik
bilgileri ve gériisme kayitlar, danigmanin ve birim sorumlusunun yetkisindedir. Birim ortak
karari ile kayitlarin gizliligi korunur. (3)Ogrencilere uygulanan ruhsal durum taramalariyla
belirlenen risk gruplarina yonelik bilgilendirme ve ilgili yonlendirme saglanir. (4)Gerekli
durumlarda E.U. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhigi’nca sunulan ilgili saglik hizmetlerine

yonlendirme yapilir. (5)Birimin ilgili formlart Ek.I, Ek.II ve Ek.III’de sunulmustur.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 7— (1) Bu g¢alisma esaslari, E.U. Hemsirelik Fakiiltesi Yénetim Kurulu’nca
onaylandig1 tarihten baglayarak yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 8 — (1) Bu calisma esaslari, Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi
tarafindan yiiriitiiliir.
MADDE 9 — (1) Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Birimi’ne ait isbu ¢aligma esaslarinda
hiikim bulunmayan hallerde E.U. Hemsirelik Fakiiltesi Yonetim Kurulu ve Psikolojik

Danigmanlik ve Rehberlik Birimi kararlarina gore islem yapilir.

Psikolojik Damismanhk ve Rehberlik Birimi Uyeleri

MADDE 10 — Danigmanhk Birimi’nin iiyeleri asagidaki gibidir.
Prof. Dr. Esra ENGIN(Sorumlu)

Prof. Dr. M. Olcay CAM

Prof. Dr. Aysegiil BILGE
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Dog. Dr. Seyda DULGERLER
Dog. Dr. Géniil OZGUR

Dr. Ogr. Uy. Ayca GURKAN

Dr. Ogr. Uy.Sati BOZKURT

Dr. Ogr. Uy. Serap YILDIRIM

Arg. Gor. Dr. Emel OZTURK TURGUT (Sekreter)
Ars. Gor. Gizem BEYCAN EKITLi
Ars. Gor. Elif Deniz KACMAZ
Ars. Gor. Merve UGURYOL

Ars. Gér. Hacer DEMIRKOL

Ars. Gor. Cansu GULER

Ars. Gor. Ege Miray EVRENCI
Ars. Gor. Aytug TURK

Ars. Gor. Sevean OZ

Memur Seval ULUDAG
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Ek.I

Damsmanlhik Kontrati

Damgmanlik birimindeki takip siirecime diizenli olarak devaml: edecegim ve damismanimla
birlikte karar verdiimiz uygulamalari yapacagim. Tibbi tedavi almam gerekiyorsa, ilgili
kurumlara bagvuracagim. Takip siirecindeki davraniglarimdan ben sorumluyum. Verdigim

bilgilerin gizlenecegine dair bilgilendirildim.

Ad- Soyad

Imza
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Ek.IT

Damismanlik Birimi Formu
Tarih:
DANISANA AIT BILGILER
Adi Soyad:: Okula Girig Tarihi:
Uyrugu: Okul No:
Dogum Tarihi: Medeni Durum:
Ev Adresi: Cep Tel No:

Ev Telefonu:
Su Anda Ikamet Ettigi Adres:
Birlikte YagadiZ1 Bireyler:

Maddi Durum:

Gelir Kaynaklari ( Kimler):
Gelir Durumu Ailenin Ihtiyacini Kargihyor Mu?

Calisma Durumu: Sosyal Giivencesi:
Burs Alma Durumu:

Saghk-Hastallk Durumu:

Genetik hastaliklar:

Su an ki hastaliklar;

Eglence Ile Iigili Alanlar:

Ev Iginde / Kiminle:

Ev Disinda / Kiminle:

Acil Durumlarda Ulagilacak Kisi / Tel:

Akademik Danisman Ogretim Uyesi:

AILEYE AiT BiLGILER

Anne — Babanin Durumu (sag / bosanmis / birlikte):

Egitim Durumu: AME Lo Baba ...................
Meslek: ARRE ramnviness 13 1:1 7 (R,
Kardes Sayisi:

Aile Bireylerinde Herhangi Bir Saghk Sorunu Bulunma Durumu:

Ogrencinin Damismanhk Birimine Bagvuru Sekli:
0 Damigsmanin Yonlendirmesiyle

O Kendi Istegiyle

O Arkadag, Diger Ogr.. Elemani Yénlendirmesiyle
O Diger.....

Ogrencinin ilk goriisme sonrasi yonlendirilme durumu:
0 Danigmanlik biriminde goriismeye devam edecek
O Psikiyatriye yonlendirildi / Birimde goriisiilmeye devam edecek
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1. Ogrencinin damismanhk birimine bagvurug nedeni (Sorunun tanimi) nedir?
2.  Busorunlari ne zamandir yasiyor?
3. Busorunlar i¢in daha nce yardim veya destek aldi mi? (tiir, siire, siireg, sonlandirma?)

4. Bu yardim veya destek alma siirecinde ila¢ kullandi mi? (hangisi, ne siire, yasanan zorluk,
sonlandirma?)

5. Bu durum ne siklikla- siire ve siddetle goriiliiyor?

6.  Bu sorunlar nedeniyle fiziksel sonuglar — kisitlamalar yasaniyor mu?

7. Bu sorunlar nedeniyle duygusal sonuglar — kisitlamalar yasaniyor mu?

8. Busorunlarm dzellikle arttigi kisi-mekan-zaman var mi?

9. Ogrenci sorunlarini ¢bzmede kullandif giigleri, kaynaklari, becerileri nelerdir?
10. Ogrencinin sorunlarim gozmede etkisiz kaldig: yonleri nelerdir?

11. Danmigmanlik sonucunda hayatinda nelerin defismesini istiyor?

1. GORUSMEDE DANISANIN OYKUSU:
KENDISINE GORE RUHSAL DURUM ( Ogrenci ifadeleri — Ozdegerlendirme):

Fiziksel Boyut:
Emosyonel Boyut:
Entelektiiel Boyut:
Sosyal Boyut:
Spiritiiel (I¢sel) Boyut:

OGRETIM ELEMANINA GORE RUHSAL DURUM DEGERLENDIRMESI

Sorunu tamlama:

Goriisme Siiresi:

Psikiyatriste yonlendirme:
ONERILER

DEGERLENDIREN OGRETIiM ELEMANI:
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EK III
KISA SEMPTOM ENVANTERI

Asagida insanlarin bazen yasadiklari belirtilerin ve yakinmalarin bir listesi verilmistir.
Listedeki her maddeyi liitfen dikkatle okuyun. Daha sonra o belirtinin SIZDE BUGUN
DAHIL, SON BIR HAFTADIR NE KADAR VAROLDUGUNU yandaki bslmede uygun
olan yerde isaretleyin. Her belirti i¢in sadece bir yeri isaretlemeye ve higbir maddeyi
atlamamaya 6zen gosterin. Yanitlarinizi asagidaki Olcege gore degerlendirin:

Bu belirtiler son bir haftadir sizde ne kadar var?
0:Hig yok 3.Epey var
1.Biraz var 4.Cok fazla var
2.0rta derecede var

_ BU BELIRTILER SON BiR
IFADELER HAFTADIR SIZDE NE KADAR VAR?

0 1 2 3 4

1. ginizdeki sinirlilik ve titreme hali

2.Bayginlik, bas dsnmesi

3.Bir bagka kisinin sizin diisiincelerinizi kontrol
edecegi fikri

4.Basiniza gelen sikintilardan dolay: baskalarinin
suc¢lu oldugu korkusu

5.0Olaylar1 hatirlamada giigliik

6.Cok kolayca kizip 6fkelenme

7.Gogiis (kalp) bolgesinde agrilar

8.Meydanlik (agik) yerlerden korkma duygusu

9.Yasaminiza son verme diisiinceleri

10.Insanlarin ¢ouna giivenilemeyecegi hissi

11.Istahta bozukluklar

12.Hig bir nedeni olmayan ani korkular

13.Kontrol edemediginiz duygu patlamalar

14.Bagka insanlarla beraberken bile yalnizhik
hissetmek

15.Isleri bitirme konusunda kendini engellenmis
hissetmek

16.Yalnmizlik hissetmek

17 Hiiziinlii, kederli hissetmek

18.Higbir seye ilgi duymamak

19.Aglamakli hissetmek

20.Kolayca incinebilme, kirilmak

21.Insanlarin sizi sevmedigine, kotii davrandigina
inanmak

22.Kendini digerlerinden daha asag1 gérme

23.Mide bozuklugu, bulant:

24 Digerlerinin sizi gozledigi ya da hakkimzda
konustugu duygusu

25.Uykuya dalmada giigliik

26.Yaptifiz seyleri tekrar tekrar dogru mu diye
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kontrol etmek

27.Karar vermede giicliikler

28.0tobiis, tren, metro gibi umumi vasitalarla
seyahatlerden korkmak

29.Nefes darligi1, nefessiz kalmak

30.S1cak soguk basmalari

31.Sizi korkuttugu icin bazi egya, yer ya da
etkinliklerden uzak kalmaya galismak

32.Kafanizin bombos kalmasi

33.Bedeninizin bazi bolgelerinde uyusmalar,
karincalanmalar

34.Giinahlaniniz igin cezalandirilmaniz gerektigi

35.Gelecekle ilgili umutsuzluk duygularn

36.Konsantrasyonda (dikkati bir sey lzerinde
toplama) giicliik/zorlanmak

37.Bedenin bazi bélgelerinde zayiflik, giigsiizliik
hissi

38.Kendini gergin ve tedirgin hissetmek

39.0lme ve §liim iizerine diisiinceler

40.Birini dévme, ona zarar verme, yaralama istegi

41.Bir seyleri kirma, dékme istegi

42.Digerlerinin yanindayken yanlis bir seyler
apmamaya c¢alismak

43.Kalabaliklarda rahatsizlik duymak

44.Bir baska insana hi¢ yakinlik duymamak

45.Dehget ve panik nébetleri

46.S1k sik tartismaya girmek

47.Yalmz birakildiginda/ kalindiginda yalmzlik
hissetmek

48.Basanlarimz igin  digerlerinden yeterince
takdir gormemek

49.Yerinde  duramayacak  kadar tedirgin
hissetmek

50.Kendini degersiz gérmek / degersizlik
duygulari

51.Eger izin verirseniz insanlarin sizi sOmiirecegi
duygusu

52.Sugluluk duygular:

53.Aklinizda bir bozukluk oldugu fikri




