EGE ÜNİVERSİTESİ HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ

DÜZELTİCİ ÖNLEYİCİ İYİLEŞTİRİCİ FAALİYET GRUBU USUL VE ESASLARI
BİRİNCİ BÖLÜM

(Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar)

1. AMAÇ VE KAPSAM

Hemşirelik Fakültesi’nin lisans eğitim programının, Yüksek Öğretim Kalite Kurulu ve Hemşirelik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği tarafından belirlenen hedefler/standartlar doğrultusunda sürekli iyileştirilerek kalitesini yükseltilmesini amaçlayan Düzeltici Önleyici İyileştirici Faaliyet Grubu’nun kapsamı, çalışma prensipleri ve çalışma yöntemleri ile ilgili usul ve esasları düzenlemektir.
2. DAYANAK

Bu yönerge, 22/08/2011 tarihli 28033 sayılı Ege Üniversitesi Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği, Ege Üniversitesi Ölçme Değerlendirme Yönergesi, Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Eğitim Öğretim Uygulama Usul ve Esasları,  Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Entegre Eğitim - Öğretim Yönergesi, Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi  Klinik/Saha Uygulama Yönergesi doğrultusunda hazırlanmıştır. 
3. TANIMI

Ege Üniversitesi Hemşirelik Fakültesinde yürütülen faaliyetlere yönelik saptanmış veya potansiyel uygunsuzlukların tanımlanması, değerlendirilmesi, giderilmesi, tekrarının önlenmesi ve fakülte faaliyetlerinin sürekli izlenerek iyileştirilmesi amacıyla çalışmalar yapmak üzere oluşturulmuş bir faaliyet grubudur.

3.1. Faaliyet Grubu Başkanı

Faaliyet grubu başkanı, fakülte dekanlığı tarafından belirlenen bir öğretim üyesidir. Belirlenen hedefler doğrultusunda çalışmaların yapılmasından ve komisyon üyelerinin uyumlu çalışmasından sorumlu olan kişidir.

3.2. Faaliyet Grubu Sekreteri

Faaliyet grubu üyeleri tarafından belirlenir. Faaliyet grubunun eşgüdüm içinde çalışmasını sağlamak için, alınan kararlar doğrultusunda grubun yazışmalarını yürütmekten ve yazılı dokümanların arşivlenmesinden sorumlu kişidir.
3.3. Faaliyet Grubu Üyesi  
Faaliyet grubu üyesi, fakülte dekanlığı tarafından belirlenen öğretim üyeleri, fakülte sekreteri, asistan temsilcisi, bir asistan ve fakülte öğrenci temsilcisidir.

 İKİNCİ BÖLÜM

(Hedefler, Görevler ve Faaliyetler)

4. HEDEFLER
4.1. Hemşirelik Fakültesi Düzeltici, Önleyici ve İyileştirici Faaliyetler Prosedürünü geliştirmek.

4.2. Hemşirelik Fakültesi Düzeltici, Önleyici ve İyileştirici Faaliyetler Prosedürü doğrultusunda çalışmaları yürütmek. 

4.3. Düzeltici Önleyici İyileştirici Faaliyetler ile ilgili Hemşirelik Fakültesinde kullanılan formları geliştirmek.

4.4. Gerekli görülmesi halinde Düzeltici Önleyici İyileştirici Faaliyetleri planlamak ve ilgili ders yürütme kurulları, birim, komisyon ve çalışma grupları başkanlarına iletilerek, süreci izlemek.

5. GÖREVLER

5.1. Faaliyet Grubu Başkanı

Faaliyet Grubu üyelerinin gruba katılımını, belirlenen takvim ve hedeflere yönelik uyumlu çalışmasını ve çalışma raporlarının dekanlığa iletilmesini sağlamaktan sorumludur.

5.2. Faaliyet Grubu Sekreteri

Faaliyet Grubunun toplantı tutanaklarının yazılmasından, faaliyet grubu başkanına ve üyelerine iletilmesinden, faaliyet grubu üyeleri arasında toplantı tarihi, değişiklikleri vb. konularda bilgi akışı ve iletişimin sağlanmasından, belirli tarihlerde form ve raporların hazırlanarak faaliyet grubu başkanına iletilmesinden sorumludur.

5.3. Faaliyet Grubu Üyesi

Faaliyet Grubunun belirlediği hedefler doğrultusunda gerçekleştireceği çalışmalara ve toplantılara aktif olarak katılmaktan, faaliyet grubunun yapacağı işlere destek olmaktan ve faaliyet grubu üyelerine zamanında, tam ve doğru bilgi aktarmaktan sorumludur. 
6. UYGULAMA

6.1. Faaliyet Grubu Çalışmalarında Kullanılacak Karar Araçları

Kararlar faaliyet grubu içerisinde oy çokluğu ile alınır.

6.2. Faaliyet Grubundan Üye Çıkması/Çıkarılması

Faaliyet Grubunda yer alan üyelerin aşağıdaki hallerde üyeliğinin iptal edilmesi söz konusu olabilir:

• Üyenin kendi isteğiyle ayrılması durumunda,

• Görev değişikliği olması durumunda

6.3. Toplantılar

Düzeltici Önleyici İyileştirici Faaliyet Grubu,  faaliyet grubu tarafından belirlenen sıklıkta yüz yüze ya da online düzenli olarak toplanır. Gerekli durumlarda toplantı sıklığı değiştirilebilir. Faaliyet Grubu, bir önceki toplantıda belirlenen gündemi çalışır. Çalışmalar sonuç raporu şeklinde kaydedilir ve toplantı sonunda bir sonraki toplantının gündemi belirlenir ve üyelere mail yolu ile iletilir.

6.4. Raporlama

Düzeltici Önleyici İyileştirici Faaliyet Grubunun tüm çalışmaları faaliyet grubu sekreteri tarafından rapor edilerek arşivlenir.

7. FAALİYETLER

7.1. Hemşirelik Fakültesi Düzeltici, Önleyici ve İyileştirici Faaliyetler Prosedürü doğrultusunda çalışmaları yürütür. 
7.2.Fakülte Düzeltici Önleyici İyileştirici Faaliyet Grubu’na iletilen DÖİF talebini inceler.

7.3.DÖİF talebinin düzeltici, önleyici veya iyileştirici faaliyet kapsamında olduğuna karar verilirse, ilgili DÖİF Talep Formunu DÖİF Takip Çizelgesi’ ne kayıt eder.

7.4.DÖİF Takip Listesi’ne kaydedilen DÖİF Formu’nu çözümden sorumlu olan kişi/çalışma grubu/koordinatörlük/ komisyon/ birim’e gönderir.

7.5.Talep edilen DÖİF uygun görülmez ise, DÖİF Takip Çizelgesine kayıt edilmez ve gerekçesi ile birlikte reddeder. İlgili ret gerekçesini Fakülte Dekanlığına ve DÖİF Talep Formu’ nu oluşturan birime yazılı olarak iletir.

7.6.DÖİF’in gerçekleştirilmesinden sorumlu kişi/çalışma grubu/koordinatörlük/ komisyon/ birimden gelen tamamlanmış DÖİF Formlarını ve kanıtlarını inceler, faaliyetler uygunsuzluğu gidermede yeterli ise DÖİF’i kapatır ve arşivler.

7.7.DÖİF istenen kişi/çalışma grubu/ koordinatörlük/ komisyon/ birimin gerçekleştirdiği düzeltici önleyici ve iyileştirici faaliyetler uygunsuzluğu gidermede yetersiz ise Fakülte Dekanlığının görüşünü alır ve DÖİF Formunu ilgili kişi/çalışma grubu/koordinatörlük/ komisyon/ birim’e tekrar gönderir.
7.8.DÖİF kapatma işlemi gerçekleştikten sonra DÖİF talep eden birime, Fakülte Dekanlığına ve Akreditasyon Komisyonuna DÖİF Talep Formu ve kanıtları ile birlikte DÖİF’in kapandığına dair yazıyı gönderir.

7.9.Bir yıl boyunca talep edilen DÖİF sayısı, DÖİF faaliyet türleri, tespit türleri, DÖİF alanı, sonuçlandırılan DÖİF’ ler, sonuçlandırılmamış DÖİF’ ler ve nedenlerini raporlar, Fakülte Dekanlığına ve Akreditasyon Komisyonuna iletir.

8. ÇALIŞMA GRUBUNUN SONA ERMESİ
Düzeltici Önleyici İyileştirici Faaliyet Grubu doğası gereği süresiz bir çalışma grubudur. Çalışma grubu üyeleri görev değişikliği olduğu zaman yenilenir.
Düzeltici Önleyici İyileştirici Faaliyet Grubu                            
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